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El Distrito Escolar Christina es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades

El Distrito Escolar Christina es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no discrimina por motivos de raza, color, religion, sexo,
embarazo, nacionalidad, ciudadania, edad, discapacidad, condicion de veterano, informacién genética, orientacion sexual, estado civil, identidad
de género, o cualquier otra categoria protegida por la ley federal, estatal o local. Las consultas sobre el cumplimiento de lo anterior pueden
dirigirse al Coordinador del Titulo IX / Seccién 504, Distrito Escolar Christina, 1899 S. College Avenue, Newark, DE 19702; (302) 552-2600.

Nota del Editor
El término “padre”, usado en este documento, tiene como objetivo incluir los padres naturales, padrastros, padres adoptivos, guardian legal,
persona asignada a su cuidado legalmente u otra persona que tenga custodia o control del estudiante.

La edicion impresa del manual del estudiante puede contener informacién desactualizada. Para obtener la versién
mas actualizada y precisa, escanee el codigo QR o visite el sitio web del Distrito y consulte la version electrénica: www.
christinak12.org/StudentManual.
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MISION

La mision del Distrito Escolar Christina es mejorar los resultados del
estudiante y dar a cada estudiante oportunidades para aprender en
un ambiente escolar académicamente riguroso, seguro, equitativo,
y enriquecedor. Nos comprometemos a valorar a los padres,
cuidadores, y familias como socios en la educacion de todos los
estudiantes para que aprendan, vivan, y lideren en el siglo 21 y mas
alla.

VISION

Educar juntos a cada estudiante para la excelencia..

NUESTRO COMPROMISO

En el Distrito Escolar Christina, nos comprometemos a cultivar
comunidades compasivas y colaborativas, asegurandonos de que
todos puedan prosperar siendo la mejor persona que puedan ser.
La cultura de nuestro distrito influye en el aprendizaje y crecimiento
y da forma a las relaciones que las familias, los estudiantes y el
personal tienen entre si y con el distrito. Lo mds importante es
que la salud socioemocional de los estudiantes debe fomentarse
y desarrollarse para que puedan ser alumnos exitosos. Por todas
estas razones, construir una cultura para estudiantes y adultos que
apoye el aprendizaje es una parte prioritaria de nuestro plan.

Apoyo a los estudiantes

+ Un aprendizaje socioemocional integrado a nuestra definicion de
éxito estudiantil

+ Participacion estudiantil y familiar culturalmente relevante y
facilmente accesible

+ Intervencion consistente, progresiva y procedimientos
disciplinarios

Apoyo a los adultos

+ Capacitacion y recursos para desarrollar planes de aprendizaje
individuales para fomentar el crecimiento profesional de los
empleados

+ Oportunidades de crecimiento para futuros directores y maestros
lideres.
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DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA

SELECCION ESCOLAR

iELIJA SABIAMENTE, ELIJA A CRISTINA!

iCon mas de 30 escuelas y programas, hay un lugar para
todos en Christina! Hable hoy con su consejero escolar para
explorar todas las emocionantes oportunidades que el
Distrito Escolar Christina tiene para ofrecer.

@ www.christinak12.org/SchoolChoice @ 1899 South College Avenue, Newark, DE 19702
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

Y EL SUPERINTENDENTE

€€ £| Manual del Estudiante es un componente clave para ayudarnos a abordar
areas de salud, bienestar y disciplina estudiantil que necesitan un enfoque
adicional para que podamos crear entornos positivos en todas nuestras escuelas

de los que nuestras familias y nuestra comunidad puedan estar orgullosas. 99

iBienvenido al Manual del Estudiante del Distrito Escolar de Christina (CSD)! Le invitamos a leer
este folleto y familiarizarse con su contenido. Este manual describe las responsabilidades y
expectativas que el Distrito tiene para todos los estudiantes y el personal, y también proporciona

informacion sobre los derechos y recursos disponibles para todos los estudiantes y sus familias.

Continuamos involucrando a los estudiantes, padres, personal, administradores y miembros del
publico en el desarrollo del manual del estudiante, ahora en su undécimo afio de publicacién.
Este afio estamos nos entusiasma de continuar con la disponibilidad del manual del estudiante
electrénicamente. Se puede acceder a la version en linea del Manual del Estudiante directamente
desde cualquier dispositivo en el sitio web del Distrito en www.christinak12.org/StudentManual o
desde la aplicacion del Distrito Escolar Christina disponible de forma gratuita en iTunes o Google
Play. La version electrénica le permite acceder a secciones individuales del manual a través de

enlaces directos que también se puede buscar.

Nuestro objetivo es continuar haciendo del Distrito Escolar Christina un lugar donde los
estudiantes y sus familias se sientan bienvenidos y seguros. Sabemos que tenemos un grupo
sobresaliente de mas de 13,000 estudiantes con un potencial ilimitado para el éxito. Sabemos
que tenemos un recurso increible en nuestros maestros, que estan comprometidos con el
rendimiento de los estudiantes. También sabemos que tenemos padres carifosos que son
apasionados defensores no solo de sus hijos, sino de todos los nifios. Tenemos una comunidad
que entiende el poder de la educacién. Con todos estos factores trabajando para nosotros,

sabemos que juntos el Distrito Escolar Christina lograra grandes cosas.

El Manual del Estudiante es un componente clave para ayudarnos a abordar areas de salud,
bienestar y disciplina estudiantil que necesitan un enfoque adicional para que podamos crear
entornos positivos en todas nuestras escuelas de los que nuestras familias y nuestra comunidad
puedan estar orgullosas. En la pagina 26, encontrard un cédigo QR y un enlace que lo dirige a
una lista completa de recursos comunitarios y del Distrito Escolar Christina para obtener apoyo
y asistencia, disponible en el sitio web del Distrito. Nos esforzamos por lograr el éxito de todos
los estudiantes, en nuestras aulas, en nuestras escuelas y en el futuro. Esperamos que siga
participando en este importante viaje para hacer que el Distrito Escolar Christina sea lo mejor

posible.

Monica Moriak, Presidente
De la Junta de Educacién Christina

Deirdra Joyner, Ed.D.,
Superintendente Interina
Distrito Escolar Christina
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INTRODUCCION AL MANUAL DEL ESTUDIANTE

El Distrito Escolar Christina ha desarrollado un programa basado en evidencia para apoyar entornos de aprendizaje positivos y una cultura que
promueve el rendimiento académico..

Los componentes clave del programa de Christina son:

+ Altas expectativas de comportamiento de todos los estudiantes y el personal
+ Politicas y procesos disciplinarios claros, consistentes y en todo el distrito
+ Apoyos de varios niveles para todos los estudiantes que comienzan en el aula

Los programas basados en evidencia integrados en el Distrito Escolar Christina incluyen, entre otros:

+ Reconocimiento de nuestra propia vision y prejuicios culturales

+ Conocimiento de los antecedentes culturales de los estudiantes

+ Conciencia de contextos sociales, econémicos y politicos mas amplios

+ Capacidad y voluntad de utilizar estrategias de manejo culturalmente apropiadas

+ Compromiso con la construccion de comunidades solidarias en el aula

+ Orientacion y apoyo a los alumnos a medida que implementan nuevos conceptos y practicas

+ Motivacion: construccion de relaciones personales, ambiente y comunicacién de altas expectativas en el aula
+ Crecimiento racional: teorias sobre el logro y el desarrollo

- Participacion - identificar los tres tipos de participacion en el aula (conductual, cognitiva y afectiva)

Para apoyar este plan, Christina ha desarrollado este Manual del Estudiante

El Manual del Estudiante del Distrito Escolar Christina es parte integral de nuestro objetivo de crear entornos de aprendizaje seguros 'y
enriquecedores que fomenten comportamientos responsables, productivos y positivos. Proporciona politicas y pautas para estudiantes
de todos los niveles de grado que ayudaran a explicar las expectativas para un comportamiento positivo. Creemos que promover un
comportamiento positivo y crear escuelas donde se valore a los nifios y adultos jévenes, fomentara el aprendizaje y apoyara el éxito de los
estudiantes.

El propésito del Manual es:

+ Describir estrategias y practicas que las comunidades escolares utilizardn para promover entornos de aprendizaje positivos

+ llustrar los comportamientos apropiados y respetuosos esperados de los estudiantes

+ Describir qué acciones e intervenciones se toman cuando los estudiantes exhiben comportamientos desafiantes, inapropiados o dafiinos
+ Describir los derechos, privilegios y responsabilidades de los estudiantes

+ Proporcionar informacién sobre el proceso disciplinario y cémo obtener ayuda del personal del sistema escolar con respecto a las
solicitudes, procesos y procedimientos de apelacion, y recursos para estudiantes y familias. Este manual también incluye un glosario de
términos que se pueden utilizar en todo el documento.

Informacion del Manual del Estudiante

Tenga en cuenta que la edicién impresa del manual del estudiante puede contener informacién desactualizada. Para obtener la version mas
actualizada y precisa, visite nuestro sitio web del Distrito y consulte la version electrénica: www.christinak12.org/StudentManual. Si tiene
alguna pregunta o inquietud con respecto a los elementos del Manual del Estudiante del Distrito Escolar Christina, no dude en comunicarse
con la persona que se indica a continuacion.

Dr. Gina Moody

Directora, Servicios Estudiantiles y Apoyo Integral de los Nifios
Distrito Escolar Christina

Oficina de Administracién 1899 S. College Avenue Newark, DE 19702
Teléfono: (302) 552-2600
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NOTIFICACIONES ANUALES

Aviso de no discriminacion

El Distrito Escolar Christina es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no discrimina por motivos de raza, color, religion, sexo,
embarazo, origen nacional, ciudadania, edad, discapacidad, condicién de veterano, informacién genética, orientacién sexual, estado civil,
identidad de género o cualquier otra categoria protegida por la ley federal, estatal o local. Las consultas sobre el cumplimiento de lo anterior
pueden dirigirse al Coordinador del Titulo IX/Seccién 504, Distrito Escolar de Christina, 1899 S. College Avenue, Newark, DE 19702; (302) 552-
2600.

Reclamos

Si los padres/tutores creen que se han violado sus derechos, primero deben utilizar el procedimiento de reclamos como se describe en este
Manual. Luego pueden presentar una queja ante:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue SE
Washington, DC 20202-4605

Prevencion del acoso escolar

El propésito del Defensor del Pueblo es garantizar la administracion adecuada de la ley de denuncia de delitos escolares contenida en la
Seccion 4112 de este Titulo.

Departamento de Justicia del Estado

Defensor del Pueblo de Delaware para Delitos Escolares
(800) 220-5414

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026
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ENTORNOS ESCOLARES POSITIVOS

Escuelas donde todos los estudiantes logran el éxito

Fomentar, reconocer y mantener un ambiente escolar positivo es un objetivo clave para Christina. Los entornos escolares positivos se
pueden definir como lugares donde todos los estudiantes participan activamente en el aprendizaje y cuentan con el apoyo de maestros,
administradores y otros estudiantes para que puedan alcanzar su maximo potencial.

Los entornos escolares positivos se crean para todos los estudiantes cuando se implementan los siguientes componentes.

+ Expectativas claras, concisas y comunicadas de manera consistente para un comportamiento respetuoso
* Instruccion y materiales académicos atractivos
+ Apoyos apropiados y equitativos para asegurar el éxito y el rendimiento académico

El Distrito Escolar Christina esta comprometido activamente a crear entornos escolares positivos para todos los estudiantes en todos los
niveles. Los estudiantes con frecuencia necesitan estimulo y nuevas habilidades para mejorar su comportamiento, y apoyo para aprender

a hacerlo. Los administradores y el personal del Distrito Escolar Christina reconocen que cambiar y mantener el comportamiento de los
estudiantes implica una serie de intervenciones y apoyos, pero que también es responsabilidad de los estudiantes y sus familias crear y

promover entornos escolares positivos.

Una iniciativa importante en el Distrito Escolar Christina es el Apoyo al Comportamiento Positivo Culturalmente Receptivo o CRPBS.
Culturalmente receptivo significa la valoracién, consideracion e integracion de la cultura, el idioma, el patrimonio y las experiencias de las
personas que conducen a un aprendizaje y desarrollo apoyados.

Esta iniciativa incluye estrategias para definir, apoyar y ensefiar comportamientos y habilidades sociales apropiados para el desarrollo

que permitan a los maestros y escuelas crear y mantener entornos de aprendizaje positivos. CRPBS promueve el desarrollo saludable del
caracter para todos los estudiantes mediante la utilizacién de estrategias proactivas a nivel individual, en el aula y en el edificio para prevenir
comportamientos desafiantes que interfieren con el aprendizaje.

La siguiente tabla identifica y define los enfoques universales de apoyo que estructuran un Sistema de Apoyo al Comportamiento

Culturalmente Receptivo.

Nivel 1

Todos los estudiantes

Este nivel basico de apoyo es un plan
de estudios general que mejora el

éxito de los estudiantes mediante el
reconocimiento de comportamientos
positivos y expectativas claramente
establecidas que se aplican a todos los
estudiantes.

Nivel 2
Intervenciones enfocadas

Un nivel intermedio de participacion
donde las estrategias e intervenciones
son parte de un continuo de apoyos

conductuales disponibles en las escuelas.

Estrategias e intervenciones especificas
para estudiantes que no responden a
apoyos universales.

Grupos especificos de estudiantes que
requieren mas apoyo.

Nivel 3
Intervenciones intensivas
individualizadas

Un mayor nivel de apoyo donde las
necesidades de los estudiantes que
exhiben patrones de comportamientos
desafiantes interfieren con su capacidad
para progresar académicamente.

Disminuir los comportamientos
desafiantes y aumentar las habilidades
sociales y la capacidad de los estudiantes
para funcionar en un ambiente escolar
positivo.

Intervenciones que involucran
evaluaciones funcionales del
comportamiento, planes de intervencion y
planes de apoyo conductual.

DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA




Se utilizaran estrategias proactivas para ayudar a los estudiantes y al personal a abordar los problemas que surjan. Una estrategia
proactiva, ya sea que se use en el aula, el edificio o a nivel de distrito, es un paso que toman los miembros del personal para identificar
oportunidades para tomar medidas preventivas contra problemas potenciales, en lugar de reaccionar después de que haya ocurrido un
problema.
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Para los estudiantes que necesitan apoyo adicional, el personal usara las intervenciones. Las intervenciones se entienden como acciones,
ideas, y planes que son disefiados para interrumpir los comportamientos problematicos y promocionar el comportamiento positivo.

Es un proceso deliberado donde se introduce un cambio (a través de una pieza de ensefianza) en los pensamientos, sentimientos y
comportamientos de los estudiantes. Para determinar la mejor intervencion en respuesta a un comportamiento preocupante, debemos
evaluar/tomar en consideracion el papel(es) del ambiente, las rutinas del salén de clases, y las interacciones del nifio(a) con los maestros y
estudiantes.

Para los estudiantes que necesitan apoyo intenso e individual, se utilizan evaluaciones funcionales de comportamiento, planes de
intervencion y planes de apoyo conductual. Los planes de comportamiento en general son desarrollados por un equipo de personas que
incluye al personal de la escuela, especialistas, el estudiante y la familia. Después de que el equipo identifica el comportamiento problemético
y sus causas, se implementan una serie de cambios ambientales en el contexto del Apoyo al Comportamiento Positivo Culturalmente
Receptivo (CRPBS) con el objetivo de obtener resultados de aprendizaje y compromiso social. Los pasos de evaluacién y la intervencion se
discuten a fondo. Habra estudiantes que estén exentos de acciones administrativas como se describe en el Manual del Estudiante (504 e
IDEA).

Los componentes clave de la intervencién que se utilizan en el Distrito Escolar Christina incluyen los siguientes:

Competencias de aprendizaje social y emocional

Conciencia de si mismo Reconocer los sentimientos a medida que ocurren; tener una evaluacion realista de la propia capacidad y
valores; desarrollar un sentido bien fundamentado de confianza en si mismo

Autogestion Manejar las emociones para que en lugar de interferir, faciliten la tarea en cuestion; retrasar la gratificacion
para perseguir metas; perseverar ante los contratiempos

Conciencia social Sentir lo que otros estan sintiendo; ser capaz de tomar su perspectiva; apreciar e interactuar positivamente
con diversos grupos

Habilidades para Manejar las emociones en las relaciones de manera efectiva; establecer y mantener relaciones sanas y

relacionarse gratificantes basadas en la cooperacion, negociando soluciones a los conflictos; buscar ayuda cuando sea
necesario

Responsabilidades y Evaluar con precision los riesgos, tomar decisiones basadas en la consideracion de todos los factores

toma de decisiones relevantes y las consecuencias probables de cursos de accién alternativos; respetar a los demds; asumir la

responsabilidad personal de las propias decisiones.

Credit:o CASEL.org

Estas intervenciones se llevan a cabo tanto dentro como fuera del aula y son implementadas tanto por el maestro del aula como por el
personal de la escuela.

En todo el Distrito Escolar Christina, las intervenciones y apoyos especificos en toda la escuela incluyen:

- Espacios de descanso y recuperacion (érea para tomar un descanso / tranquilizarse) * Registro de Entrada / Salida
+ Desarrollo de habilidades sociales en grupos pequefios + Tutoria

- Actividades conscientes (respiracion profunda / meditacion / reflexion)

Los estudiantes y el personal deben estar de acuerdo en que los entornos escolares positivos incluyen todos los entornos escolares. Las
expectativas de comportamiento deben aplicarse a todos los estudiantes en TODO MOMENTO, incluyendo:

+ Enlos terrenos de la escuela + En edificios escolares

+ Cuando los estudiantes estan en una parada de autobus + En vehiculos del distrito, incluidos los autobuses
+ Entodos los eventos, viajes y todas las demds actividades

patrocinadas por la escuela donde los administradores escolares

tienen jurisdiccion sobre los estudiantes

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026 | 9



\

z
S
(5]
o
=2
a
o
[2 4
[
Z

SISTEMA DE APOYO DE VARIOS NIVELES (MTSS)

Sistemas académicos, conductuales y socioemocionales

La mision del marco MTSS del Distrito Escolar Christina es proporcionar
un sistema claro y cohesivo en todo el distrito escolar que permita abordar
las necesidades académicas, socioemocionales y de comportamiento

de todos los estudiantes dentro de un modelo de tres niveles basado

en evidencia y datos. Esta misién se lograra a través de procesos y
procedimientos efectivos en todo el distrito, recursos y herramientas
adecuados, desarrollo profesional continuo y apoyo y orientacion
continuos.

Trabajar en equipo con la toma de

NIVEL 11l

) decisiones y el liderazgo compartidos
Poco Intensivo y 9 P

Modelos de resolucion de problemas

y decisiones basadas en datos

Implementacion sistémica y

monitoreo del progreso

NIVEL Il

Dirigido a algunos Continuidad escalonada de apoyos

Examenes regulares

NIVEL |

Universales a todos

Intervenciones y mejoras basadas

en la evidencia

Instruccién de alta

calidad

ACADEMICO CONDUCTUAL

SOCIAL-EMOCIONAL
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CHRISTINA

SCHOOL DISTRICT

Oficina de distrito: (302) 552-2600 | christinak12.org
Transportacién: (302) 454-2281

JULIO 2025 0STO 2025

CALENDARIO ACADEMICO 2025-2026

revised 29 de Julio de 2025

OCTUBRE 2025

p | L M|/ m|Jlv]s||p|lL]|m[m|[us]v]s
1] 2 [(3)ICa) s (1) 2

6 | 7 189 w2 3]als]|6]7](8)o

13 [ 14 | 15 [ 16 | 17 [(18)] 19

20 | 21 | 22 [ 23 | 24 [(25) 26

27 | 28 [ 20 [ 30 | 31

FEBRERO 2026
p | L| M| M|J]|Vv]s
1 2]3]als]6]7
8 1011 [12]13]14
15 17 18 19| 20 | 21
22 | 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28

8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 5 (6) 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 9 13
15 16 | 17 18 20 | 21 12 | 13 14 | 15 16 17 | 18 10 11 12 13 14 | 15 16 18 20
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 17 | 18 | 19 | 20 | 21 23 25 27
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30 24 |(25) 26 | 27 | 28 | 29 | 30
JULIO 2025 SEPTIEMBRE 2025 con7inuo DICIEMBRE 2025 conTinud
* Horario de verano: Escuelas y 24 Noche de regreso a la escuela - 29-30 PK-12 Escuelas cerradas 1 Fin del periodo de calificacién 3 /
oficinas cerradas los viernes primaria (oficinas abiertas) - vacaciones de No hay actividades nocturnas
3-4  PK-12 Escuelas y oficinas 25 Noche de regreso a la escuela - invierno 2 PK-12 Escuelas cerradas - Dia
cerradas - Se observa el Dia de la intermedia 31 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas de calificacion / Dia de desarrollo
Independencia 26 Noche de regreso a la escuela - - vacaciones de invierno profesional para profesionales de
7 Comienzan los programas de primaria apoyo educativo (oficinas abiertas)
verano E .. 3 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas
AGOSTO 2025 0CTUBRE2025 ............................ 1 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas - Vacaciones de primavera
S ST 1 No hay actividades nocturnas - Dia de Afio Nuevo 6 PK—1ZEscueIasyqﬁC|nas cerradas
1 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas  , PK-12 Escuelas cerradas 2 PK-12 Escuelas cerradas - - Vacaciones de primavera
- horario de verano (oficinas abiertas) Desarrollo profesional - Dia del 7-10  PK-12 Escuelas cerradas
7 Fin de los programas de verano 3 Jornada de aprendizaje remoto intercambio (oficinas abiertas) (o_ﬂcinas abiertas) - Vacaciones de
8 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas Medio dia /Desarrollo profesional 5 Las escuelas vuelven a abrir para primavera
- horario de verano medio dia (oficinas abiertas) los estudiantes MAYO 2026
14 Graduacién de verano 7 Noche de regreso a la escuela - 14 Fecha limite para las solicitudes . . o o
19-21 Orientacion para nuevos secundaria y programas especiales de eleccion de escuela para el afio  11-15 Semana del espiritu distrital
empleados Feria universitaria y profesional escolar 2026-2027, grados 1-12 15 Ceremonia de Reconocimiento de
25 PK-12 Escuelas y oficinas 10 PK-12 Escuelas cerradas - 19 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas Habilidades de la Escuela de Redes
cerradas - Desarrollo profesional Desarrollo profesional estatal - Martin Luther King, Jr. para la Empleabilidad
/ Configuracion del aula (oficinas (oficinas abiertas) 26 Examenes de secundaria 20 Noche de reconocimiento a los
abiertas) 15 Noche de informacion sobre la 27-28 Examenes de secundaria empleados
26 BK-TZ Eﬁcuelafs Cerratlizs ital eleccion de escuela (Escuelas secundarias medio dia) 22 PK-12 Escuelas cerradas -
esarrollo profesional distrita 29 Exémenes de secundaria Desarrollo profesional - Dia del
27-28 PK-12 Escuelas cerradas - NO‘”EMBRE 2025 ...................... (Escuelas secundarias medio dia) intercambio (oficinas abiertas)
Desarrollo profesional 3 Comienza el periodo de solicitud de Fin del periodo de calificacion 2 25 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas
(oficinas abiertas) Choice para el afio escolar 2026- 30  PK-12 Escuelas cerradas - Dia de - Dia de los Caidos
29 PK-12Escuelas cerradas 2027, grados K-12 calificacion / Desarrollo profesional  27-28 Examenes de Ultimo afio
(oficinas abiertas) Fin del periodo de calificacién 1 de profesionales de apoyo 29 Examenes de Ultimo afio (medio dia
SEPTIEMBRE 2025 10 PKl-_}Z Es_gue/laps cerra?as_ - Dia de educativo (oficinas abiertas) para estudiantes de Gltimo afio)
.......................................................... calificacién / Paraprofesionales
1 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas desactivados (oﬂcli)nas abiertas) M JUNIO 2026
- Dia laboral 11 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas 9 PK-12 Escuelas cerradas - ion -
2 PRIMER DiA DE CLASES - Diadelos Veteyranos Conferencias de padres y i g;g?:;;zndezilgafggﬁgoves Hs
*Grados 1,2,3,4,56y9 24-25 PK-12 Escuelas cerradas - maestros de escuelas primarias/ Graduacién - DSD
* Grados K-12: Brennen, DSD Conferencias de padres y maestros Desarrollo profesional de escuelas | 5 Exémenes de secundaria
and REACH / Paraprofesionales desactivados intermedias y secundarias (oficinas (medio dia)
DiA DE ORIENTACION - (oficinas abiertas) abiertas) Graduacién - Brennen School
Kindergarten 26 PK-12 Escuelas cerradas - 16 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas 7 Graduacién - CHS. NHS. and GHS
COMIENZAN LAS VISITAS (oficinas abiertas) - Dia de los Presidentes 89 bxa s
= ; - xdmenes de secundaria
A DOMICILIO PARA NINOS 27-28 PK-12 Escuelas cerradas - Dia de MARZO 2026 (medio dia)
PREESCOLARES Y PRE-K Accidn de Gracias e -
N : 10 ULTIMO DiA ESTUDIANTIL
Brennen, CEEC, DSD, Pulaski, & 19 PK-12 Escuelas cerradas - Fin del periodo de calificacion 4
Stubbs DICIEMBRE 2025 Conferenciasde paces ;y Findel poriodo do calfic
3 TODOS LOS ESTUDIANTES maestros en escuelas intermedias ) . . N
ASISTEN A LA ESCUELA, K-12 22-23 gssgfrgﬁguﬁgfsegieggz??%fa del y secundarias / Desarrollo Dg_a dte calificacién (oficinas
( pto p! y prekinder) intercambio (oficinas abiertas) profesional en escuelas primarias / abiertas)
8 PRIMER DiA DE PREESCOLAR 24-25 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas Sin actividades nocturnas (oficinas 12 PI'(:I 2 Escuelgs cerradas i
Y PRE-K - Brennen, CEEC, DSD, . yof abiertas) Dia de Recogida de Aula (oficinas
) - vacaciones de invierno abiertas)
Pulaski, Stubbs 2 PK-12 Escuelas cerradas 20 PK-12 Escuelas cerradas
22-23 PK-12 Escuelas cerradas - h ; - (oficinas abiertas) 1516 PK-12 Escuelas cerradas -
) (oficinas abiertas) - vacaciones de . - Desarrollo profesional - Dia del
Desarrollo profesional / No hay invierno 28 Concierto de la Banda del Distrito . bio (ofici bi
actividades nocturnas (oficinas intercambio (oficinas a iertas)
abiertas) - - - 19 PK-12 Escuelas y oficinas cerradas
Escuelas cerradas Escuelas Desarrollo Profesional/Calificacién/ Primer/ - Juneteenth
(oficinas abiertas) O y oficinas Conferencia: Escuelas cerradas ultimo dia | 24 Celebracion de la jubilacion
cerrado (Oficinas abiertas) de clases
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DIRECTORIO DE ESCUELAS Y PROGRAMAS

OFICINA DEL DISTRITO

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL DISTRITO

1899 S. College Avenue, Newark, DE 19702
Teléfono: 302-552-2600
www.christinak12.org

EDUCACION TEMPRANA

CENTRO DE EDU. TEMPRANA CHRISTINA
(Preescolar-Pre K)

620 E. Chestnut Hill Road, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-861-9291 Fax: 302-454-2010
www.christinaeec.org

CENTRO DE EDU. TEMPRANA PULASKI
(Preescolar I-Kindergarten)

1300 Cedar Street, Wilmington, DE 19805
Teléfono: 302-429-4133 Fax: 302-429-3955

www.pulaskieec.org

CENTRO DE EDU. TEMPRANA STUBBS
(Preescolar -Kindergarten)

1100 N. Pine Street, Wilmington, DE 19801
Teléfono: 302-429-4175 Fax: 302-429-395

www.stubbseec.org

ESCUELAS PRIMARIAS (K-5)

ESCUELA PRIMARIA BROOKSIDE

350 Four Seasons Parkway, Newark, DE 19702

Teléfono: 302-454-5454 Fax: 302-454-3480
www.braderes.org

ESCUELA PRIMARIA BROOKSIDE

800 Marrows Road, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-454-5454 Fax: 302-454-3480
www.brooksidees.org

ESCUELA PRIMARIA DOWNES

220 Casho Mill Road, Newark, DE 19711
Teléfono:302-454-2133 Fax: 302-454-3483
www.downeses.org

ESCUELA PRIMARIA GALLAHER
800 N. Brownleaf Road, Newark, DE 19713
Teléfono:302-454-2464 Fax: 302-454-3484

www.gallaheres.org

ESCUELA PRIMARIA JONES

35 West Main Street, Christiana, DE 19702
Teléfono: 302-454-2131 Fax: 302-454-3481
www.albertjoneses.org

ESCUELA PRIMARIA KEENE

200 Corporal Stephan J. Ballard Way,
Newark, DE 19702

Teléfono: 302-595-3599 Fax: 302-295-9003

www.keenees.org

ESCUELA PRIMARIA LEASURE

1015 Church Road, Newark, DE 19702
Teléfono:: 302-454-2103 Fax: 302-454-2109
www.leasurees.org

ESCUELA PRIMARIA MACLARY
300 St. Regis Drive, Newark, DE 19711
Teléfono:302-454-2142 Fax: 302-454-3485

www.maclaryes.org

ESCUELA PRIMARIA MARSHALL

101 Barrett Run Drive, Newark, DE 19702
Teléfono: 302-454-4700 Fax: 302-454-4701
www.marshalles.org

ESCUELA PRIMARIA MCVEY

908 Janice Drive, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-454-2145 Fax: 302-454-3486
www.mcveyes.org

ESCUELA PRIMARIA OBERLE
500 Caledonia Way, Bear, DE 19701
Teléfono: 302-834-5910 Fax: 302-834-5916

www.oberlees.org

ESCUELA PRIMARIA SMITH
142 Brennen Drive, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-722-2864 Fax: 302-454-3487

www.smithes.org

ESCUELA PRIMARIA WEST PARK PLACE
193 West Park Place, Newark, DE 19711
Teléfono:302-454-2290 Fax: 302-454-3488
www.westparkplacees.org

ESCUELA PRIMARIA WILSON
14 Forge Road, Newark, DE 19711
Teléfono:302-454-2180 Fax: 302-454-2052

www.wilsones.org

ESCUELAS PRIMARIAS/MEDIAS (1-8)

LA ESCUELA BAYARD

200 S. DuPont Street, Wilmington, DE 19805
Teléfono: 302-429-4134
www.bayardschool.org

ACADEMIA MAURICE PRITCHETT SR.
600 E. 7th Street, Wilmington, DE 19801
Teléfono: 302-647-8725
www.pritchettacademy.org

ESCUELAS INTERMEDIAS (6-8)

ESCUELA SECUNDARIA GAUGER-COBBS
50 Gender Road, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-454-2358 Fax: 302-454-3482
www.gaugercobbsms.org

ESCUELA SECUNDARIA KIRK
140 Brennen Drive, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-722-2738 Fax: 302-454-3491

www.kirkms.org

ESCUELA SECUNDARIA SHUE-MEDILL
1500 Capitol Trail, Newark, DE 19711
Teléfono: 302-454-2171 Fax: 302-454-3492
www.shuemedillms.org

ESCUELAS SECUNDARIAS (9-12)

ESCUELA SECUNDARIA CHRISTIANA
190 Salem Church Road, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-631-2400 Fax: 302-454-3490
www.christianahs.org

ESCUELA SECUNDARIA DE GLASGOW
1901 S. College Avenue, Newark, DE 19702
Teléfono:: 302-631-5600 Fax: 302-454-5453

www.glasgowhs.org

ESCUELA SECUNDARIA DE NEWARK
750 E. Delaware Avenue, Newark, DE 19711
Teléfono: 302-631-4700 Fax: 302-454-2155
www.newarkhigh.org

OTRAS ESCUELAS Y PROGRAMAS

EDUCACION DE ADULTOS
* Programa de Educacion y Alfabetizacion
para Adultos Christina
+ Escuela secundaria para adultos James H.
Groves
+ Educacion continua y de adultos para
adultos, j6venes y nifios
263 Chapman Road, Newark DE 19702
Teléfono: 302-722-2638

Horario diurno: 9:00 am - 4:00 pm (M-V) Noche

Teléfono: 302-454-2438
Horario nocturno: 4:30 pm - 8:00 pm (M-J)
www.christinaadultprograms.com

LA ESCUELA BRENNEN

(PreK-12)

144 Brennen Drive, Newark, DE 19713
Teléfono:302-722-2758 Fax: 302-295-8983
www.brennenschool.org

ESCUELA PARA SORDOS DE DELAWARE
(DSD) (PreK-12)

630 E. Chestnut Hill Road, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-454-2301 Fax: 302-454-3493

www.dsdeaf.org

ESCUELA DOUGLASS

(6-12)

1800 Prospect Road, Wilmington, DE 19805
Teléfono: 302-429-4146 Fax: 302-429-4920

ACADEMIA DE HONORES DE LA ESCUELA
INTERMEDIA EN CHRISTIANA

(6-8)

190 Salem Church Road, Newark, DE 19713
Teléfono:302-631-2400 Fax: 302-454-3490
www.christianahs.org

ESCUELA NETWORKS DE HABILIDADES DE
EMPLEO

(Edades 12-21)

30 Blue Hen Drive, Newark, DE 19713
Teléfono: 302-454-2233 Fax: 302-454-5446
www.networksprogram.org

PROGRAMA REACH

(PreK-12)

200 Tyre Avenue, Newark, DE 19711
Teléfono: 302-454-2280 Fax: 302-454-5955
www.csdreachprogram.org

ACADEMIA SARAH PYLE - NEWARK
(Edades 16+)

263 Chapman Road, Newark DE 19702
Teléfono: 302-722-2638
www.sarahpyleacademy.org

ACADEMIA SARAH PYLE- WILMINGTON
(Edades 16+)

1040 Justison Street, Wilmington, DE 19801
Teléfono:302-647-8474
www.sarahpyleacademy.org

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026 |
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CLIMA INCLEMENTE & CIERRES DE ESCUELAS

Cuando el mal tiempo u otros factores interrumpen el dia escolar normal, el Distrito Escolar Christina utiliza el sistema de notificacién
ParentLink, los medios de comunicacién, la notificacién por correo electrénico, el sitio web del Distrito, el sitio web de informacién sobre
el cierre de escuelas del estado de Delaware, Facebook, Twitter e Instagram para informar a los padres y al publico. Le recomendamos
que sintonice temprano cuando se pronostica mal tiempo, ya que tratamos de hacer los anuncios tan pronto como se tome la decision.
Recuerde que cualquier decisién afecta solo un dia escolar; se hara un nuevo anuncio si la situacion continta.

Redes sociales
Noticias del distrito, actualizaciones y notificaciones de mensajes urgentes: cierre de escuelas, retrasos, salidas tempranas y otra
informacion urgente de CSD
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» Facebook - www.facebook.com/Christinak12

* Twitter - www.twitter.com/ChristinaK12

* Instagram - www.instagram.com/Christina.K12

Linea directa de cierre: 302-552-2670

Radio
. WDEL 1150 AM - Vea los listados de SnoWatch y escuche en linea - www.wdel.com
. WILM 1450 AM - Escuche en linea a WILM - www.wilm.com
. WJBR 99.5 AM - Vea los listados de Operation Snowflake y escuche en linea - www.wjbr.com
+  WSTW 93.7 FM -6 Vea los listados de SnoWatch y escuche en linea - www.wstw.com

Television
Canales 3, 6 y 10 llevara informacién sobre el cierre de la escuela cuando corresponda.

The News Journal
La informacion sobre el cierre de las escuelas estd disponible en linea en www.delawareonline.com

Siguenos

Medios de comunicacion social

f v o

@Christinak12 @Christinak12 @Christina.K12 ChristinaSchoolDistrict
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RESPONSABILIDADES
Y EXPECTATIVAS DE
LOS ESTUDIANTES




COMPROMISO DE RESPETO ESTUDIANTIL

Soy una parte vital del Distrito Escolar Christina y me comprometo a mostrar respeto a ...

Mi persona:

+ Asistiendo a la escuela con regularidad y ser puntual.
+ Siguiendo las reglas e instrucciones de los adultos

Haciendo mis tareas escolares y mis deberes de forma ordenada y completa

Practicando opciones de comportamiento positivo.

Permaneciendo en los terrenos de la escuela a menos que tenga permiso para salir de la escuela.
+ Aprendiendo de las consecuencias de mi comportamiento.

Eligiendo no llevar tabaco, alcohol, otras drogas o armas a la escuela.
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-+ Vistiendo de una manera apropiada para el entorno de aprendizaje.
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+ Siguiendo las reglas de la escuela y las instrucciones del personal de la escuela.
+ Enfocandome en mi trabajo.
+ Viniendo a la escuela preparado para trabajar.

Participando en actividades y debates de clase.

+ Completando mi propio trabajo y tarea escolar.

Los demas:

+ Siendo comprensivo con los sentimientos de los demds.
Usando palabras positivas con los demas (sin menospreciar).
+ Tratando a los demds como quiero que me traten.
+ No intimidando ni amenazando
+ Siendo honesto diciendo la verdad y admitiendo las cosas que he hecho.
- Trabajando con otros de manera positiva.
Manteniendo mis manos quietas.
+ Absteniéndome de usar blasfemias en la escuela.
+ Trabajando juntos y/o con adultos para manejar comportamientos y emociones negativas.
Usando un tono de voz y un lenguaje corporal respetuoso, positivo y considerado cuando hablo con los demas.

Escuchando cuando otros me hablan.
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RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

La creacion de entornos escolares positivos requiere el compromiso de todos para tener éxito.

Responsabilidad de mantener la integridad
académica

El aprendizaje se da mejor en un entorno con integridad académica.
La integridad académica es un valor fundamental de la ensefianza,
el aprendizaje y la escolaridad. La integridad académica se define
como exhibir honestidad en todos los ejercicios y tareas académicas.
La integridad académica es una parte integral de la promocién del
respeto por uno mismo, la confianza, el rendimiento estudiantil
y las relaciones positivas entre todas las partes interesadas de
nuestra comunidad escolar. Se espera que los estudiantes muestren
integridad académica con respecto a todos los ejercicios y tareas
académicas.

Responsabilidad de tener un
comportamiento apropiado dentro y fuera
de los terrenos escolares y en las funciones
escolares para garantizar la participacion en
actividades escolares de graduacion

Tendran prohibida su participacion en todas las actividades del
ultimo afio, como bailes de graduacién o ceremonias de premiacion y
de graduacion, aquellos estudiantes que violen la politica de la Junta
sobre posesién, consumo o distribucion de bebidas alcohdlicas,
o de sustancias peligrosas controladas, sustancias peligrosas
controladas falsificadas, sustancias no controladas o sustancias
similares, entre el ultimo dia programado de clases y la ceremonia
de graduacion, ya sea que la accion ocurra en un autobus escolar,
dentro de un edificio escolar o en cualquier propiedad escolar, o
durante cualquier actividad escolar, o actividad programada por la
Junta, o en alguna propiedad que esté dentro o fuera de una escuela,
como clubes privados, negocios, o establecimientos comerciales.

Otro comportamiento disruptivo de los estudiantes de ultimo afio
durante las Ultimas cuatro semanas de clases pondra en peligro el
privilegio de participar en las ceremonias de graduacion.

Responsabilidad de cumplir con la posicion
del distrito sobre actividades relacionadas
con pandillas y/o similares a pandillas

Ningin estudiante participarda a sabiendas en actividades de
pandillas y / o similares a pandillas, independientemente de si
las escuelas estan en sesion, dentro de la propiedad o propiedad
arrendada de la Junta de Educacion, incluidos los edificios escolares
o en los terrenos escolares; en autobuses escolares u otros vehiculos
escolares; o durante cualquier actividad escolar, relacionada con la
escuela o patrocinada por la escuela, ya sea que se lleve a cabo en
la propiedad escolar o en lugares fuera de la propiedad escolar, que
incluye, entre otros:

a. Vestir, poseer, usar, distribuir, exhibir o vender ropa, joyas,
emblemas, insignias, simbolos, letreros u otros articulos que
evidencien o reflejen membresia o afiliacién con cualquier
pandilla..

b. Cometer cualquier acto que promueva los intereses de cualquier
pandilla, actividad similar a la de una pandilla o acto de violencia,

incluidos, entre otros:
1. Solicitar membresia en una pandilla

2. Solicitar a cualquier persona que pague por proteccion o
intimidar o amenazar a cualquier persona de otra manera

3. Solicitar a otros estudiantes que participen en violencia fisica
contra cualquier otra persona

4. Participar en cualquier acto, ya sea verbal o no verbal, incluidos
gestos, apretones de manos, esléganes, dibujos, etc., que
muestren membresia o afiliacion a cualquier pandilla.

5. Peleas desafiantes o provocadoras, miradas fijas, colores
parpadeantes, comentarios verbales, etc.

6. Marcar o desfigurar la propiedad escolar con mensajes,
simbolos o lemas que pueden significar afiliacién a pandillas

7. Exhibicién de ropa, letreros, simbolos o lemas de pandillas en
propiedad personal

8. Participar en confrontaciones fisicas en las que una o mas
personas se enfrentan a otro individuo o grupo.

9. Usar dispositivos electrénicos como teléfonos celulares o
computadoras para comunicar actividades de pandillas
mientras estd en la escuela

Responsabilidad de vestirse con la
vestimenta apropiada del estudiante

Los estudiantes deben vestirse con ropa que promueva un ambiente
de aprendizaje seguro y respetuoso. La vestimenta que crea un
ambiente perturbador o causa un peligro para la salud o la seguridad
no es apropiada y no es aceptable en la escuela. Se prohibe la
ropa que fomente el alcohol, las drogas, la afiliacién a pandillas, la
violencia, las blasfemias o los gestos o que puedan interpretarse
como tales. No se deben usar sombreros, sudaderas, capuchas
y cubiertas para los oidos en el edificio durante el horario escolar.
Toda la cara de un estudiante debe ser visible, a menos que use
una mascara aprobada o una prenda religiosa. Cualquier prenda
que se considere inapropiadamente ajustada, corta o reveladora
(por ejemplo, blusas de malla, blusas del estémago, camisetas
sin mangas, blusas sin tirantes o mangas, pantalones cortos) esta
prohibida durante el horario escolar. Los pantalones usados de
manera "Sag and Drag" (pantalones usados por debajo de la cintura
en la medida en que la ropa interior y / o la piel estén / podrian estar
expuestas) no estdn permitidos en la escuela ni en las funciones
escolares. Los estudiantes y sus familias pueden consultar la
Politica de la Junta 02.14 Vestimenta del estudiante o solicitar ayuda
para acceder a esta informacion de cualquier administrador de la
escuela o del distrito.

Responsabilidad de cumplir con el uso de
recursos tecnologicos del distrito por parte
de los estudiantes

Para los recursos relacionados con la tecnologia de CSD (incluidos
hardware, software y dispositivos méviles aprobados) a los que
acceden menores y de acuerdo con la Ley de Proteccién de
Internet para Niflos, CSD ha implementado medidas de proteccién
tecnoldgica para bloquear o filtrar el acceso a Internet a imagenes y
sitios que son inapropiados o dafiinos para menores.
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El CSD se compromete a brindar oportunidades de instruccién
seguras y de calidad para todos los estudiantes. El estudiante
es responsable del comportamiento apropiado al usar recursos
relacionados con la tecnologia.

Al comienzo de cada afio escolar, cada familia recibe una copia
de nuestra politica de "Uso aceptable" (AUP) que explica el uso
apropiado de las computadoras escolares y otros equipos y software
relacionados. Se instruye a los padres para que lean y expliquen la
politica a sus hijos.

Los estudiantes deberan:

. Usar la cuenta de red escolar proporcionada de manera ética,
responsable y legal solo para tareas relacionadas con la
escuela

. Comunicarse con los demas utilizando un lenguaje apropiado
de manera cortés y respetuosa.

. Mantener la privacidad de su informacién personal, como
nombre, direccién, nimero de teléfono, contrasefia de cuenta,
numeros de seguro social y respetar la misma privacidad de
los demas

. Usar solo cuentas y contrasefias autorizadas por el CSD

. Cumplir y respetar la ley de derechos de autor, las pautas de

uso justo, asi como los derechos de propiedad intelectual de
otros

. Utilizar herramientas y recursos aprobados por el CSD

Los estudiantes no deberan:

. Buscar anular o evitar recursos tecnolégicos o disposiciones
de seguridad de la red

. Utilizar cualquier cuenta de red para actividades no
relacionadas con la escuela

. Realizar copias no autorizadas de software con licencia,
descargar o copiar archivos sin permiso o instalar software
personal en computadoras

. Plagiar contenido en linea

. Crear acceso o distribuir materiales ofensivos, obscenos,
intimidatorios o incendiarios en recursos tecnolégicos del CSD
(incluidos, entre otros: hardware, software y dispositivos
moviles aprobados)

. Remover o dafiar los componentes del hardware.

. Acceder a sabiendas a hardware y software tecnolégico no
autorizado para manipular o destruir datos

. Usar recursos electronicos con fines comerciales, personales
o ilegales

. Usar recursos y equipos electrénicos de cualquier otra manera
que viole las politicas de la Junta del CSD

. Compartir informacién de cuenta de usuario o contrasefia con
otros

Uso dirigido de Internet:

. Las busquedas en Internet se realizaran utilizando motores de
busqueda y sitios recomendados por el CSD

Redes sociales

Es practica del Distrito Escolar Christina monitorear la actividad de
las redes sociales y utilizar la informacion para la seguridad de todos
los estudiantes y el personal.

Dispositivos de comunicacién
El Distrito Escolar Christina reconoce que los dispositivos de

DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA

comunicacion electréonica como teléfonos celulares, relojes
electrénicos, iPads, iPods y todos los demas dispositivos
electrénicos son cada vez mds comunes y brindan a los estudiantes
y sus familias una sensacion de seguridad y proteccién a través
de una comunicacién inmediata y directa. Sin embargo, el uso de
dispositivos electrénicos durante la jornada escolar interrumpe el
proceso educativo. Ademds, el uso de dispositivos electrénicos
durante los simulacros de incendio, o en caso de emergencia,
puede crear situaciones peligrosas al difundir informacién errénea o
interrumpir los procedimientos administrativos.

Por lo tanto, el uso no autorizado de un dispositivo electrénico,
incluidos, entre otros, teléfonos celulares, mensajes de texto,
relojes electrénicos, iPads, iPods, etc., esta prohibido durante el dia
escolar o en eventos escolares designados. Durante el dia escolar,
los estudiantes deben apagar los dispositivos electronicos y
mantenerlos fuera del alcance.. Consulte las Matrices de Estrategias,
Intervenciones y Respuestas Administrativas en el Manual del
Estudiante para conocer las consecuencias disciplinarias asociadas
con el uso indebido y/o no autorizado de teléfonos celulares y todos
los demés dispositivos de comunicacién electronica. Esto incluye,
entre otros, la grabacion y/o publicacion no autorizada en linea de
archivos de audio, video o imagenes.

Los teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos son
propiedad personal, y se insta a los estudiantes a tomar precauciones
para protegerse contra pérdidas, robos o dafios. El Distrito Escolar
Christina no es responsable de la pérdida, robo y / o dafio de la
propiedad de los estudiantes, incluidas las llamadas no autorizadas
realizadas en un teléfono celular u otro dispositivo electrénico.

Excursiones / Actividades extracurriculares

A los estudiantes con 2 o mas incidentes de comportamiento,
que resulten en consecuencias en el Paso 5 o superior, se les
puede prohibir asistir a una excursiéon escolar o actividades
extracurriculares y queda a discrecion del administrador del edificio.

Responsabilidad de asistir a la escuela de
manera regular

La asistencia a la escuela es obligatoria por la ley estatal y las
regulaciones de la Junta de Educacion del Estado de Delaware.
Todos los padres, tutores u otras personas que tengan el control
legal de un nifio entre las edades de 5y 16 afios deben enviar a
dicho nifio a la escuela. Los estandares de asistencia son aplicables
a todos los estudiantes matriculados en el Distrito. La Politica de
Asistencia Estudiantil de la Junta del Distrito establece regulaciones
especificas relacionadas con la asistencia. Los estudiantes y sus
familias pueden consultar la Politica de la Junta 02.11. Se requiere
que los estudiantes asistan a la escuela el 90% del afio escolar
(primaria) y el 90% de las clases programadas (secundaria) para
ser elegibles para la promocién, a menos que los protocolos de
educacion especial indiquen lo contrario.

Si un estudiante esta ausente por mas del 50 por ciento de las
clases de su dia total, el estudiante no puede participar en ninguna
actividad extracurricular patrocinada por la escuela (excepto cuando
sea excusado por un administrador del edificio o su designado en
funcion de la documentacion oficial de una cita médica o una cita en
un tribunal).

Obligacién del Distrito de informar con respecto a la asistencia de
los estudiantes

El Distrito es responsable de informar las violaciones de las leyes



de asistencia del Estado. El Distrito puede excusar a un nifio por
ausencia necesaria y legal, sujeto a las disposiciones del Cédigo de
Delaware. (Titulo 14, Capitulo 27; El Codigo de Delaware se puede
encontrar en linea en: www.delcode.state.de.us)

Las siguientes ausencias justificadas necesarias y legales y no
pueden usarse para presentar cargos por absentismo escolar:

. Enfermedad del estudiante
. Diagnéstico y/o tratamiento médico

. Muerte en la familia inmediata, hasta pero sin exceder los
cinco dias; funerales de otros familiares o amigos cercanos,
que no excedan de un dia si estan en la localidad o de tres dias
si estdn fuera del estado

. Enfermedad contagiosa en el hogar del nifio sujeta a las
regulaciones de la Divisiéon de Salud Publica, Departamento de
Salud y Servicios Sociales

. Asuntos legales que requieren la presencia del estudiante
. Suspension o expulsion de la escuela

. Observancia de fiestas religiosas

. Visitas universitarias aprobadas

. Actividades autorizadas patrocinadas por la escuela

Los padres/tutores tienen hasta cinco (5) dias para proporcionar
la documentacién adecuada para las ausencias excusables. Las
ausencias por otras razones se clasifican como "injustificadas".
Las escuelas pueden solicitar una nota del médico u otra forma de
documentacién después de 5 dias consecutivos de ausencias. Los
padres / tutores son informados a través de una carta del distrito
sobre las ausencias de los estudiantes a intervalos de 3, 5y 10 dias.
No se aceptaran notas proporcionadas mas alla del periodo de cinco
(5) dias.

¢Qué es el absentismo escolar?

Un estudiante inscrito en los grados K a 12 inclusive se considera
ausente si dicho estudiante ha estado ausente de la escuela sin
una excusa valida, como se define en las Reglas y Regulaciones de
la Junta Estatal de Educacion, por mas de tres (3) dias escolares
acumulativos o consecutivos durante un afio escolar determinado.
Las escuelas tomaran medidas con respecto a las ausencias
injustificadas, que incluirdn, entre otras, comunicaciones escritas,
visitas domiciliarias, conferencias de padres requeridas y remision
de los padres para enjuiciamiento (cargos por ausentismo escolar).
Un padre que se determine que viola las leyes de asistencia escolar
obligatoria del estado estd sujeto a sanciones como se contempla
en la ley estatal, que se describe a continuacion:

Padres/Tutores

. Primera infracciéon: multa de $25 a $300 o prision de hasta 10
dias o ambas

+  Segunda infraccién: multa de $50 a $500 o prisién de hasta 20
dias 0 ambas

. Tercera infraccion: multa de $230 a $1,150 o prisién de hasta
30 dias 0 ambas

Se puede ordenar a los padres que realicen servicios comunitarios
no remunerados en lugar de una multa. Si es encarcelado, el tribunal

puede imponer condiciones de liberacion.

Estudiantes

Las sanciones pueden incluir servicio comunitario, asesoramiento,
toque de queda, suspensién o revocacion del permiso de conducir
o licencia de caza, prohibicion de participar en actividades
extracurriculares o eventos sociales escolares o recomendacién
de que el estudiante se inscriba en una escuela alternativa. Los
estudiantes pueden ser sometidos a una evaluacion de abuso de
sustancias o salud mental 14 Del. C §2730 (c) (3) (4).

La escuela, al administrar la politica estatal, define los términos de
asistencia mas utilizados de la siguiente manera:

Ausencia justificada

Una ausencia justificada de la escuela o clase es una ausencia por
una de las razones enumeradas anteriormente y para la cual se ha
presentado la nota de explicacion requerida por los padres dentro de
los cinco (5) dias posteriores al regreso del estudiante a la escuela
o clase. No se aceptaran notas proporcionadas mas alla del periodo
de cinco (5) dias. Proporcionando documentacion de una ausencia
justificada vdlida, el estudiante podra recuperar todo el trabajo
perdido, tomar las pruebas que se perdieron y enviar las tareas que
vencieron durante la ausencia.

Después de una ausencia justificada de la escuela o clase, el
tiempo permitido para tomar exdmenes o entregar tareas sera igual
al nimero de dias escolares o al nimero de reuniones de clase
perdidas debido a la ausencia. Un maestro puede extender el tiempo
permitido para recuperar el trabajo perdido si las circunstancias
especificas de la situacion lo justifican. La responsabilidad de
iniciar el trabajo de recuperacion y entregar las tareas recae en el
estudiante.

Ausencia injustificada

Una ausencia injustificada de la escuela o clase es una ausencia:

1. Que es por una razén que no figura como justificada o
Sobre el cual el padre no tiene conocimiento, O

3. Paralos cuales no se proporciond la nota de explicacién de los
padres dentro de los cinco (5) dias posteriores al regreso a la
escuela después de la ausencia

Un estudiante cuya ausencia es injustificada no recibira crédito
por las tareas perdidas o las pruebas dadas durante el periodo de
ausencia injustificada a menos que el maestro permita lo contrario.
Si bien una ausencia injustificada puede resultar en que no se
acredite por las tareas o exdmenes perdidos, los estudiantes pueden
solicitar tareas a su maestro por iniciativa del estudiante. Si el
maestro proporciona tareas después de una ausencia injustificada,
la asignacién de tiempo para solicitar los materiales de instruccién
o las tareas del maestro serd igual al nimero de dias escolares o al
numero de reuniones de clase perdidas debido a la ausencia.

Un maestro puede extender esta asignacion de tiempo si las
circunstancias especificas de la situacion lo justifican.

Llegar tarde a la escuela

Se espera que todos los estudiantes sean puntuales a la escuela.
Un estudiante que llegue a la escuela mas tarde de la mitad del dia
escolar o se vaya temprano antes de completar la mitad del dia

escolar se contara como ausente.

Los estudiantes que llegan a su primera tarea de clase después
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de la campana final de la tarea de primera clase llegan tarde.
Un estudiante que llega tarde a la escuela debe presentar una
explicaciéon por escrito de la tardanza el primer o segundo dia
después de la tardanza.

Los estudiantes deben reconocer que una explicacion escrita
desde casa no hace que se justifique automaticamente la tardanza.
Razones tales como problemas con el automovil, negocios
personales, trafico pesado, obligaciones domésticas, etc., aunque
comprensibles, no son excusas aceptables y se enumeraran como
injustificadas. Las razones como enfermedad personal, citas
médicas y comparecencias en la corte se consideraran tardanzas
justificadas cuando se verifiquen mediante una nota del médico o
la corte.

Los estudiantes que estén ausentes por mas de quince (15) minutos
de una clase seran remitidos al director / decano o designado
para faltar a la clase a menos que sea excusado por la autoridad
correspondiente.

Cualquier consecuencia disciplinaria por tardanzas y / o ausencias
esta sujeta a la consideracion de las leyes especiales de educacion

Salida temprana

Los estudiantes que soliciten ser retirados de las escuelas, deben
proporcionar una nota firmada por los padres/tutores, un correo
electrénico del padre/tutor o una llamada telefénica de los padres/
tutores. Los estudiantes que no completen un minimo de medio dia
escolar se consideraran ausentes.

Ausencia preestablecida

Una ausencia preestablecida es la ausencia de un estudiante de la
escuela durante uno o mas dias para visitar un colegio o universidad,
otras actividades educativas o una razén médica aprobada por el
director. La ausencia debe arreglarse previamente escribiendo al
director, dando los detalles completos de la ausencia. La aprobacion
de tales ausencias debe solicitarse, cuando sea posible, al menos
una (1) semana antes de la fecha en que la ausencia debe ocurrir.

Tras el desarrollo de un plan por parte del estudiante y el maestro
para recuperar las tareas que se perderan, el plan debe enviarse al
director para su revision.

El director puede entonces definir la ausencia como justificada. Las
ausencias preestablecidas no se aprobaran durante las pruebas
estatales, los exdmenes PSAT, AP, los examenes parciales y los
examenes finales.

El estudiante que deba abandonar el edificio debido a una emergencia
o alguna otra razén que no permita una ausencia preestablecida
debe recibir la aprobacién del director o su designado. Luego, el
estudiante es responsable de completar el procedimiento de salida
antes de salir del edificio y debe presentar la nota de explicacion de
los padres requerida al regresar a la escuela.

Licencias extendidas / a largo plazo

Los estudiantes que van a una ausencia extendida seran tratados de
la misma manera que los estudiantes que no asisten y pueden estar
sujetos a procedimientos de absentismo escolar. Esta ausencia se
tratard como una ausencia injustificada.

Si la ausencia estd relacionada con una condicién médica,
comuniquese con el enlace de confinado en el hogar de su escuela.

Ausencias relacionadas con el servicio militar

El Distrito Escolar Christina otorgara hasta cinco dias de ausencia
justificada para los estudiantes relacionados con el ejército cuyo
familiar inmediato haya sido requerido para el servicio militar. Las
condiciones bajo las cuales la escuela puede aprobar ausencias
justificadas son: (1) la ausencia estd preaprobada; (2) el estudiante
estad al dia; (3) el estudiante tiene un historial previo de buena
asistencia; (4) el trabajo perdido se completa y se entrega dentro
del periodo de tiempo asignado y (5) la ausencia no es durante las
fechas de las pruebas estandarizadas.

jAqui hoy, listo para mafana!

BUENA ASISTENCIA ESCOLAR SIGNIFICA...
1

PREESCOLARES
desarrollar habilidades y
buenos habitos para llegar a
tiempo

ESTUDIANTES DE
PRIMARIA
leer bien por el fin de

tercer grado

- ¥

ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA
Mantenerse en el camino
para graduacion

ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
obtener sus titulos

TRABAJADORES
tener éxito en sus trabajos

Attendance

Demasiadas ausencias, justificadas o injustificadas, pueden

impedir que los estudiantes tengan éxito en la escuela y en la

Advancing Student Success By Reduclng Chvonlc Absence

vida. ;Cuantos son demasiados? 10% del afio escolar, eso es 18
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RESPONSABILIDAD, COMPORTAMIENTO Y SEGURIDAD
DEL ESTUDIANTE EN EL AUTOBUS

Viajar en el autobus escolar es un privilegio. EIl comportamiento perturbador, irrespetuoso o peligroso puede resultar en una suspension del
autobus u otra consecuencia apropiada segun lo determine el Manual del Estudiante del CSD. Muchos autobuses escolares ahora estan
equipados con camaras de video / digitales y dispositivos de grabacién de audio. Estas herramientas monitorean el drea de pasajeros del
autobus. El objetivo es proporcionar una herramienta adicional importante para ayudar al conductor y a la administracién a gestionar la
conducta de los estudiantes en los autobuses escolares, una importante consideracién de seguridad que beneficia a todos.

. CUANDO LLEGA EL AUTOBUS

1. EN LA PARADA DEL AUTOBUS

Ejercite practicas peatonales seguras mientras va camino al area
de espera de la parada del autobus.

Llegue al area de espera de la parada del autobus diez minutos
antes de la recogida del autobus.

Espere de una manera callada y ordenada.

Permanezca en su lado de la carretera controladas por las luces
de advertencia del autobds.

Donde se proporciona servicio del mismo lado, usted no debera
cruzar la carretera por ninguna razén. Por favor permanezca en la
parada del autobus designada en el mismo lado de la calle donde
usted vive.

Esté consciente, sea cuidadoso, y respetuoso del trafico.

Espere en un lugar seguro, sin tréfico, y lejos de donde se para el
autobus.

Respete la propiedad privada.

Cuando camine hacia o desde el autobus o una parada de
autobus al lado de una carretera siga las practicas de seguridad
en conformidad con las Leyes de Vehiculos de Motor del Estado
de Delaware caminando del lado de la carretera de frente al
tréfico.

3. EN EL AUTOBUS

Siga las instrucciones del personal del autobus.

Sea respetuoso con todas las personas, incluyendo todo el
personal del autobus

Use lenguaje apropiado para el ambiente escolar.

Mantenga el autobus ordenado y limpio.

No coma o beba.

Hable en voz baja y con educacion.

Los estudiantes deberan sentarse en sus asientos asignados,
si un personal o empleado de la escuela les ha asignado.
Permanezca sentado mientras el autobus esta en movimiento;
mantenga los lados y las salidas despejadas.

No se permiten materiales peligrosos, articulos molestosos, o
animales en el autobus.

Sea respetuoso de los derechos y seguridad de otros.

No saque la cabeza, los brazos, u objetos fuera de las ventanas
del autobus.

Recuerde que las reglas de la escuela se aplican al autobus
escolar. Por ejemplo, el uso o posesién de tabaco, alcohol y
otras drogas no es permitido.

Ningun estudiante debe ocupar un lugar en el area del chofer
en frente a la barrera o linea blanca en el piso que pueda
distraer la atencion o interferir con la visién del chofer.
Manténgase fuera del asiento del chofer. También esta
prohibido conversar innecesariamente con el chofer mientras
el autobus estd en movimiento.

No tire articulos de ninguna clase, dentro, alrededor, o fuera de
las ventanillas del autobus

Permanezca en el area de espera hasta que el autobus se
detenga completamente.

Mire el trafico en todas las direcciones, luego mire
nuevamente.

Antes de caminar del &rea de espera a la entrada del autobus
aseglrese que las luces de advertencia estan activadas y
que todo el tréfico en todas las direcciones esté detenido.
Cuando es seguro subir, hagalo prontamente.

Al subirse, esté consciente de y evite la “zona de peligro”, el
area de doce pies inmediatamente alrededor del autobus
escolar detenido.

Aseglrese que usted puede ver los ojos del chofer del
autobus cuando esta cerca del autobus escolar.

Si es necesario cruzar una calle controlada por las luces de
advertencia del autobus, cruce prontamente después de
verificar que todo el tréfico en todas las direcciones ha
parado. Cruce solamente frente al autobus.

Al entrar al autobls proceda directamente a un asiento
disponible o asignado.

Antes de cruzar la carretera para abordar el autobus, cruce
Unicamente luego de una sefial de autorizacién audible del
chofer o asistente.

. SALIENDO DEL AUTOBUS

Permanezca sentado hasta que el autobus se haya
parado completamente.

Salga del autobus en el area de la parada del autobus de
una manera ordenada.

Salga en su parada de autobus designada.

Verifique el tréfico en todas las direcciones, luego veri-
figue nuevamente.

Antes de salir del autobus, asegurese que todo el trafico
en todas las direcciones se ha detenido.

Cuando es seguro salir, hdgalo prontamente.

Esté consciente de y evite la “zona de peligro”, el area de
doce pies inmediatamente alrededor del autobus escolar
parado.

Asegurese que usted puede ver los ojos del chofer del
autobus cuando esta cerca del autobus escolar.

Si es necesario cruzar una calle controlada por las luces
de advertencia del autobus, cruce prontamente después
de verificar que todo el tréfico en todas las direcciones
se ha detenido. Cruce solamente frente al autobus.
Ejercite practicas seguras de peatén mientras va camino
de la parada del autobus a su casa.
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DERECHOS DEL ESTUDIANTE Y LA FAMILIA

Esta seccidn incluye solamente un resumen de las leyes, politicas, y regulaciones que afectan a los estudiantes. No es una declaracion definitiva
de los derechos de los estudiantes en cualquier situacion en particular. Para mas informacion, por favor lea las leyes, politicas, y regulaciones

especificas a lo largo de este manual.

Un estudiante tiene derechos legales garantizados por la Constitucion de los Estados Unidos y la Ley del Estado de Delaware. Ademas, los
estudiantes tienen privilegios proporcionados por las Politicas y Regulaciones de la Junta de Educacion. Estos derechos y privilegios pueden
ser ejercidos en una escuela mientras no interfieran con los derechos de otros o con las responsabilidades de la escuela de proporcionar
escuelas seguras y ordenadas. El distrito escolar Christina estimula a cada estudiante a balancear la expresion de sus derechos honrando sus

responsabilidades delineadas en esta publicacién.

Derecho a la Libertad de Expresion

La Primera Enmienda de la Constitucion de los Estados Unidos
protege la libertad religiosa y la libertad contra la interferencia
o invasion del gobierno. La libertad religiosa estarda sujeta a
limitaciones solamente en el caso de actos que pongan en peligro la
salud y seguridad, el dafio a la propiedad, o que interrumpa el proceso
educativo. No se requerird la participacién en o asistencia a ningtn
programa religioso, oraciones, o instruccion religiosa como parte de
los cursos de estudio. Siendo las escuelas neutrales religiosamente,
no promoverdn ninguna religiéon, no mostraradn preferencia por una
religion mds que otra. Sera la responsabilidad de los estudiantes y
del personal respetar las creencias religiosas de otros.

Un estudiante que se ausente por razones religiosas documentadas
no estara sujeto a negarle crédito siempre que el nimero total de
ausencias no religiosas no sea excesivo

Derecho a Participar en Actividades
Patrioticas

La Ley de educacionde Delaware dispone que el amor por la libertad
y la democracia, mostradas en la devocién de todos los americanos
patriéticos y verdaderos hacia su bandera y su pais, sea inculcado
en los corazones y las mentes de los jévenes de América. Cualquier
estudiante o maestro que desee ser excluido de la participacion en el
saludo a la bandera podra ser excusado.

Derecho a Llevar a Cabo Actividades en los
Edificios de las Escuelas

La Junta de Educacién del Distrito Escolar Christina dispone que
todas las organizaciones de los estudiantes que deseen llevar a cabo
actividades en los edificios de las escuelas publicas o en el terreno
de una escuela publica tendran permiso para llevar a cabo estas
actividades solamente si son autorizadas para hacerlo y después de
eso estar sujetas a la supervision de la administracién y la facultad
de la escuela.

Cualquier organizacion secreta exclusiva o de auto perpetuacion que
busca organizar y perpetuarse a si misma tomando miembros de
entre los estudiantes inscritos en las escuelas publicas donde ellos
son estudiantes, sobre la base de la decisiéon de los miembros de
la organizacion, en vez de la eleccion libre de cualquier estudiante
en la escuela que califica para llenar los objetivos especiales de
la organizacion, le serd prohibido llevar a cabo actividades en los
edificios de las escuelas publicas o en el terreno de una escuela
publica.

Ninguna organizacién que oficialmente representa la escuela en
cualquier capacidad y ninguna actividad curricular o extracurricular
que es organizada con o por la escuela podra negar o segregar la
participacion o adjudicar o retener privilegios en base a raza, color,
religion, origen nacional, sexo, edad, estado marital, identidad de
género, informacién genética, orientacion sexual, o discapacidad o
ninguna otra categoria protegida, excepto donde el propédsito de la
actividad requiere calificaciones.

Derecho a estar Libres del Registro
Irrazonable de Propiedad y Confiscacion de
Propiedad

Un estudiante tiene el derecho de estar libre del registro de su
persona y confiscacion y propiedad. Sin embargo, los oficiales de la
escuela tienen el derecho bajo la ley de registrar a los estudiantes
o su propiedad cuando hay una sospecha razonable de que los
estudiantes tienen algo que viola las reglas de la escuela o pone
en peligro a otros. Los estudiantes pueden ser registrados para
mantener el continuado proceso educativo, para mantener el orden,
y/o proteger a las personas y la propiedad. Los registros podran
incluir los estudiantes y sus casilleros, escritorios, automdviles,
recursos de computacion propiedad del Distrito Escolar Christina,
incluyendo todos los datos guardados en la red del distrito v,
pertenencias personales. A los estudiantes no se les pedira ni se les
requerird que se desvistan.

Derecho a estar Libres de Castigo Corporal

La Junta de Educacion de Christina les prohibe a los empleados del
Distrito Escolar Christina administrar castigo corporal.

Derecho al Debido Proceso y Apelacion

Cuando los estudiantes presuntamente han violado las politicas de
la escuela, ellos tienen el derecho a ciertas protecciones de debido
proceso. Esto significa que ellos tienen el derecho a un aviso de las
acusaciones contra ellos, a discutir la evidencia, y la oportunidad de
responder a las acusaciones. Por favor vea la seccién de Procesos y
Procedimientos Disciplinarios.

Si un estudiante es suspendido por cinco dias o menos o cree que la
accion que ha sido tomada por la escuela es una violacion de esta
politica, los padres podran usar el Proceso de Apelacion descrito en
este manual.
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Derecho a estar Libre de Acoso y
Discriminacion

El Distrito Escolar Christina estd gobernado por y se adhiere a las
leyes federales, estatales, y locales anti discriminatorias Para
tratar estas directrices regulatorias, el Distrito Escolar Christina
ha adoptado politicas que prohiben la discriminacion, al ofrecer
igualdad de oportunidades educativas en base a raza, color,
religion, origen nacional, sexo, edad, estado marital, identidad de
género, informacion genética, orientacién sexual, o discapacidad
0 ninguna otra categoria protegida. Si un estudiante y/o los padres
creen que el estudiante ha sido discriminado sobre estas bases,
los padres/guardianes/estudiante deberdn presentar un reclamo/
agravio. Una copia del procedimiento y los formularios necesarios
estan disponibles en la escuela local o en la oficina de Servicios
Estudiantiles.

Derecho a Confidencialidad y Acceso a los
Expedientes del Estudiante

La Ley de Derechos y Privacidad Educativa de la Familia (FERPA)
garantiza a los padres/guardianes de los estudiantes menores de 18
afos y al estudiante elegible (18 afios o mayor) el derecho a:

+ Inspeccionar y revisar los expedientes educativos de los
estudiantes

+ Solicitar al distrito que divulgue informacién en los expedientes
educativos a personas/agencias fuera del Distrito Escolar
Christina

+ Solicitar la enmienda de los expedientes educativos para
asegurar que los registros no son incorrectos, erréneos, o por lo
demds una violacion a la privacidad u otros derechos del
estudiante

+  Presentar una queja al Departamento de Educacién de los
Estados Unidos por la presunta falla por parte del distrito de
cumplir con los requisitos de FERPA

+  Obtener una copia de distrito sobre

confidencialidad.

las politicas del

Por favor refiérase a la Politica de la Junta 02.21 Registros e
Informacién del Estudiante, para informacién adicional.

Para poder inspeccionar, revisar o transferir expedientes educativos,
los estudiantes elegibles y/o los padres/guardianes deberan
completar un formulario de solicitud. Aparte del personal de la
escuela, ninguna personal adicional podra inspeccionar, revisar, o
transferir expedientes educativos del estudiante sin:

- el consentimiento por escrito del estudiante elegible

- el consentimiento por escrito de los padres/guardianes si el
estudiante es menor de 18 afios

+ una orden de la corte apropiadamente emitida, excepto bajo las
condiciones especificadas en FERPA

Bajo las disposiciones de FERPA, el distrito puede divulgar
expedientes educativos a otros sistemas escolares, colegios
universitarios, y universidades donde el estudiante tiene la intencién
de inscribirse o transferirse sin su consentimiento escrito. El distrito
también puede divulgar informacién de directorio, incluyendo
nombre, fecha de nacimiento, fechas de asistencia, escuela actual,
participacion en actividades, y deportes en la escuela, titulos, y
premios recibidos y fotografias sin consentimiento a menos que el
estudiante elegible y/o los padres notifique al director del estudiante

DISTRITO ESCOLARCHRISTINA

por escrito de no divulgar la informacién incluida como informacién
del directorio en el expediente de la escuela.

Derecho a estar Libre de Castigo Irrazonable

Los estudiantes tienen el derecho a estar libres de castigo
irrazonable en grupo por la ofensa de un estudiante o algunos
estudiantes. Los ofensores seran acusados individualmente. Los
estudiantes que sienten que ellos han estado sujetos a un castigo
injusto deben presentar una queja, comenzando con el administrador
de la escuela.

Derecho a Notificacion de la Politica de
Calificaciones

Las calificaciones son un indicador del desempefio o de las
habilidades de capacidad del estudiante en un tiempo en particular.
Las calificaciones del estudiante deberan reflejar la evaluacién del
maestro/a de los logros del estudiante, en base a los requisitos de
curso de una clase dada. Los estudiantes tienen el derecho de al
solicitarlo recibir una copia por escrito del sistema de calificacion del
maestro/a al comienzo de cada curso y de recibir una calificacion
académica que estd basada en el sistema de calificacion del
maestro/a y que refleja el logro académico del estudiante. A los
estudiantes se les dard un aviso apropiado de las fechas de entrega
de los deberes y recibiran notificacién por escrito del progreso..

Derecho al Gobierno Estudiantil

El gobierno estudiantil es una manera de proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de expresarse ellos mismos en asuntos
a través del proceso democratico. Todos los miembros de la
comunidad escolar comparten la responsabilidad de ayudar al
gobierno estudiantil. A los estudiantes se les debe dar la oportunidad
de participar en esas decisiones que afectan el clima de aprendizaje
de la escuela. Para que el gobierno estudiantil pueda funcionar como
una organizacion informada, las politicas de la Junta del Distrito y
las politicas individuales de las escuelas deberian estar disponibles.
Los estudiantes tienen el derecho de formar y operar un gobierno
estudiantil dentro de su escuela particular bajo la direccién de un
consejero de la facultad (Este derecho debera llevarse a cabo dentro
de las directrices y practicas recomendadas por la Asociacién
Nacional y del Estado de Gobierno Estudiantil y dentro de las reglas 'y
regulaciones del Distrito).

Los miembros de la facultad pueden servir como patrocinadores de
la organizacién del gobierno de su escuela.

Todos los estudiantes tienen el derecho de buscar la eleccion de un
puesto en el gobierno estudiantil independientemente de su raza,
color, religion, origen nacional, sexo, orientacién sexual, estado civil,
discapacidad, edad o estado veterano de la Era de Vietnam.

Derecho a Reportar Acoso /Intimidacion
Cibernética

Laintimidaciény la intimidacién cibernética, el acoso y las amenazas,
etc., son inseguras y no reflejan el respeto hacia otros como esta
descrito en la Politica de la Junta del Distrito Escolar Christina sobre
Prevencion de Intimidacion en la Escuela. Si usted u otro estudiante
que usted conoce es el objetivo de uno de estos comportamientos,
usted puede reportarlo a un miembro del personal, a otro adulto
que responderd rapidamente de una manera privada y practica. Por
favor refiérase a la Politica de la Junta del Distrito Escolar Christina
02.25 Prevencién de Intimidacién en la Escuela para informacién



adicional..

Si usted esta siendo intimidado, por favor:

1.Digaselo a ALGUIEN - los padres, un maestro/a, un consejero/
2.Trate de no mostrar enojo o miedo

3. Calmadamente digale al estudiante que pare — O no diga nada
y aléjese

Si usted conoce a alguien que esta siendo intimidado, por favor:

1. Si usted se siente suficientemente seguro, digale al
intimidador/a que PARE

2. Siusted no se siente seguro:
a. DIGASELO A UN ADULTO
b. Sea amigo del estudiante intimidado
c. No aliente al intimidador/a riéndose o uniéndose a él/ella
d. Anime al estudiante intimidado a hablar con alguien

Los adultos en su edificio sabran como apoyar a los estudiantes
que estan siendo intimidados y se aseguraran de hacer que todos
los que estan involucrados se sientan seguros.
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RECURSOS Y SERVICIOS DE CHRISTINA

Compromiso de la Familia y la Comunidad

La familia es fundamental para el rendimiento estudiantil. La evidencia
esta fuera de discusion. Cuando las escuelas trabajan junto con las
familias para apoyar el aprendizaje, los nifios tienden a tener éxito no
solo en la escuela, sino a lo largo de la vida. de hecho, el predictor
mas preciso del rendimiento de un estudiante en la escuela no es
el ingreso o el estatus social, sino hasta qué punto la familia de ese
estudiante es capaz de:

. Crear un ambiente hogarefio que fomente el aprendizaje

. Expresar expectativas altas (pero no poco realistas) para los
logros y carreras futuras de sus hijos

. Participar en la educacion de sus hijos en la escuelay en la
comunidad

Para saber como puede convertirse en una parte integral de la
educacion y la escuela de su hijo, comuniquese con:

Oficina de Participacién Familiar y Comunitaria
Centro de Educacién Temprana Stubbs

1100 N. Pine Street

Wilmington, DE 19801

Teléfono: (302) 429-4175

Fax: (302) 429-3958

Centro de Recursos para Padres

Cada escuela mantiene un Centro de Recursos para Padres equipado
con computadoras y materiales informativos. Estos salones estén
establecidos para proporcionar dreas comodas y accesibles para
que los padres puedan acceder a informacion sobre Christina,
recursos disponibles y sobre las escuelas de sus estudiantes.

El Distrito mantiene dos Salones de Recursos de Padres centrales
donde el personal tiene un enfoque a nivel del distrito y donde las
reuniones se llevan a cabo. Estan ubicada en:

Oficina de Administracion
1899 S. College Avenue
Newark, DE 19702

(302) 552-2600

Escuela Intermedia Gauger-Cobbs
50 Gender Road

Newark, DE 19713

(302) 454-2358, ext. 464

Instruccién Educativa en el Hogar
(Instruccién de Apoyo)

El Distrito Escolar Christina proporciona instrucciéon educativa en
la casa a los estudiantes que se espera estén restringidos por dos
semanas 0 mds por tratamiento o convalecencia. La instrucciéon
educativa en el hogar podria ser proporcionada a los estudiantes
que se espera que estén fuera de la escuela pendiente de un proceso
disciplinario o de ubicacion.

Las solicitudes para la instruccion educativa en el hogar son
procesadas a través de la persona del programa en cada escuela.
La autorizacién para la Instruccién Educativa en el Hogar es dada
por razones certificables: Las solicitudes médicas para Instruccién
Educativa en el Hogar deberan estar acompafiadas de un Formulario
Médico separado. Se debe completar toda la informacién solicitada
en el formulario. La seccién médica del formulario debe ser
preparaday firmada por un médico, psicélogo, psiquiatra o enfermera
practicante avanzado o asistente médico que tenga un acuerdo por
escrito con un médico supervisor con licencia.

El objetivo principal del Programa de Instruccién en el Hogar es
proporcionar servicios de instrucciéon temporales que permitan al
estudiante regresar a la escuela, ingresar a una ubicacion alternativa
u otra ubicacién educativa asignada, con el conocimiento y las
habilidades suficientes para reanudar su programacién académica
anterior.

Los estudiantes que estan colocados en la Instruccién Educativa
en el Hogar permaneceran inscritos dentro de la escuela local
y no seran contados como “ausentes”. Todas las solicitudes de
Instruccion Educativa en el Hogar estan sujetas a aprobacion del
Superintendente o del superintendente designado/a.

Recursos y Servicios Comunitarios

El Distrito Escolar Christina se dedica a educar al nifio en su totalidad,
reconociendo que el éxito académico va de la mano con el bienestar
social y emocional. Para apoyar este compromiso, brindamos a las
familias y estudiantes una variedad de recursos e informacién a
través de organizaciones comunitarias.

Explore enlaces Utiles y acceda a
materiales valiosos sobre temas que van
desde la salud mental hasta los servicios
de apoyo familiar visitando nuestra pagina
de Recursos Comunitarios:
christinak12.org/community-resources.
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Infinite Campus

El Distrito Escolar Christina ofrece el Infinite Campus una aplicacién en la web para que los padres y tutores accedan al horario de sus
estudiantes, la asistencia, el trabajo de clase asignado, las calificaciones y mas. El sistema estd disponible las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana, excepto durante los periodos de mantenimiento de rutina.

Actualizaciones del Infinite Campus
Recuerde que cualquier actualizacién 'y / o cambio en su direccion, nimero de teléfonoy / o correo electrénico debe actualizarlos en el Portal
para Padres de Infinite Campus para garantizar un flujo constante de informacion del Distrito.

Requisitos de graduacion escuela secundaria

INGIES.. ettt a ettt a ettt h e bt h e bt h ket a e h ekt a e ke b At bt b nt e st eh et eh e en et st et b et st bt ens 4 créditos
Matematicas . .... 4 créditos*
CHBINCIAS ...ttt ettt ettt ettt et e st et e et e st et e e s e s es e e s e e s ese e s e e s esseseese s s e s s ese s es s ese s e s esees et eaees e s et ene e s e s eseeneesenseneerentens 3 créditos

Estudios Sociales...........ccoovieieveiicieieeeeee . 3 créditos
Ciencias o Estudios Sociales adicional (opcion) .. 1 créditos
EQUCACION FISICA ...vicviveiiceieteeeee ettt ettt ettt et a ettt e s et e st e s et ae et e s e s eas e s et e st es et essenses e st esees e s ensesesens 1 créditos
.. 0.5 créditos

Lenguaje Mundial................. . 2 créditos
Encaminado a una Carrera.. . 3 créditos
g0 =Yoo 3 ol T USSR
Required

CIEAITOS EIBCHIVOS ....eeeeeeeeeeee ettt ettt e et e ettt et e e st e st et e e st e e et e eseeaeeaeeseeasenseaseeasesseseeasanean 4.5 créditos

Total créditos requeridos: 26 créditos

*Nota: El Departamento de Educacion de Delaware ha hecho obligatorio para todos los estudiantes tomar un curso de matematicas durante
su afio en el 12° grado
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SERVICIOS EDUCATIVOS Y

UBICACIONES

Child Find

Child Find es un proyecto financiado por el gobierno federal en el
estado de Delaware, que localiza, identifica y proporciona servicios
educativos a personas de 0 a 21 afios que no asisten a la escuela
publica. En el Distrito Escolar Christina, un equipo de Child Find
esta involucrado en la deteccidn, evaluacion y recomendacion de
servicios especificos para ninos referidos en edad escolar, asi como
nifos en edad preescolar.

Oficina Child Find

Centro de Educacién Temprana Christina
620 E. Chestnut Hill Road

Newark, DE 19713

Teléfono: (302) 454-2047

Defensa Familiar y Servicios Educativos del
Niiio (FACES)

Abogacia Familiar y Servicios Educativos del Nifio (FACES, por sus
siglas en inglés) se centra en desarrollar relaciones con las familias
ayudéndolas a lo largo de un proceso de toma de decisiones infor-
mado e imparcial con respecto a la educacion, el lenguaje, la comu-
nicacién y las experiencias sociales para su hijo sordo o con pérdida
auditiva, incluidos los nifios que usan implantes cocleares.

Abogacia Familiar y Servicios Educativos del Nifio (FACES)
Escuela para Sordos de Delaware y programas estatales
630 E. Chestnut Hill Road

Newark, DE 19713

Teléfono: (302) 454-2301

Videollamada: (302) 294-0901

Padres como Maestros

El Programa “Padres como Maestros” (PAT, por sus siglas en inglés)
le ayudara a criar a un nifio brillante y feliz. PAT le proporciona
informacion sobre el desarrollo y las actividades de su hijo que
desarrollaran el lenguaje, el pensamiento, las habilidades sociales y
motoras.

Tendra muchas preguntas acerca de criar a su bebé. ;Qué deberia
estar haciendo? ;Esta retrasado o avanzado con respecto a otros
nifios? ;Como puedo ensefarle? El Centro de Educacién Temprana
para Padres (PEEC) puede responder a sus preguntas.

Centro de Educacion Temprana de Padres (PEEC)
Padres Como Maestros (PAT)

Centro de Educacién Temprana Stubbs
1100 N. Pine Street

Teléfono: (302) 429-4175

Fax: (302) 429-3958

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026 | 29

X
m
(2]
(=
A
(]
(=}
(7]




CODIGO DE
CONDUCTA




POLITICAS DE LA JUNTA DE EDUCACION
SOBRE LOS ESTUDIANTES

Adopcién de Politicas: La Junta de Educacion adoptara politicas, en consulta con la administracién del Distrito, y los padres/guardianes. Las
revisiones de todas las politicas se llevaran a cabo en sesiones publicas y estaran disponibles en el sitio web del Distritowww.christinak12.org.
El Distrito notificard a los padres/guardianes de estas politicas por lo menos anualmente después de cualquier cambio sustantivo. Debajo hay
una lista de las Politicas de la Junta que se refieren directamente a la interaccion del Distrito con los estudiantes.

SECCION 2000: ESTUDIANTES +02.33 Establecer procedimientos, criterios y prioridades para los
02.01 Igualdad de Oportunidades Educativas estudiantes sin hogar
02.02 Prohibicién de Distribucion y Uso de Productos de Tabaco SECCION 3000: INSTRUCCION
02.03 Politica de Prohibicién de Armas de Fuego + 03.01 Curriculo e Instruccion, Grados K-12
02.04 Drogas y Alcohol +03.02 Promocién y Retencién

. 03.03 Desarrollo de un Calendario para Todo el Distrito
02.05 Estudiantes Embarazadas

03.04 Opciones Alternativas para Adjudicar Crédito Hacia la

+ 02.06 Requisitos de Graduacion Graduacion de Secundaria
02.07 Requisitos Minimos de Desempefio para Certificacion de + 03.05 Multiculturalismo
Nifios Excepcionales + 03.06 Educacion Especial, Programas para Estudiantes

Discapacitados y Excepcionales (Movido a la Seccién 7000
como Politica 7.02 en 4/11/18)

02.09 Escuelas de Participacion Atlética Interescoléstica + 03.07 Inscripcion Simultanea

02.08 Elegibilidad para Actividades Extracurriculares

02.10 Seguro de Accidente Estudiantil + 03.08 Seleccién de un Centro de Medios de Comunicacion en la
. . Biblioteca y Materiales Instructivos Suplementarios

+02.11 Asistencia
03.09 Excursiones escolares

02.12 Establecer Procedimientos, Criterio, y Prioridades para . 03.10 Voluntarios en la Escuela

Considerar las Aplicaciones de “Choice” (Opcion) 03.11 Examen a Voluntarios

02.13 Aceptacion/Dejar Salir a Estudiantes 03.12 Sistema de Calificacion/Evaluacion

02.14 Vestimenta del Estudiante +  03.13 Pruebas y Exdmenes
02.15 Recuperacion de Costos por Pérdida o Dafio de Materiales + 03.14 Graduacion Temprana
Instructivos + 03.15 Materiales Desarrollados por el Personal del Distrito
02.16 Publicidad, Solicitud de Materiales a los Estudiantes * 03.16 Programa de Créditos de Doble Inscripcion
02.17 Politica de Seguridad en el Internet 03'17. Establec?!endo normas para qug los padres opten por (2]
excluir a sus hijos de las pruebas estandar O
02.18 Preocupaciones, Quejas, y Agravios del Estudiante g
02.19 Grupos de Estudiantes No Relacionados con el Plan de SECCION 4000: RECURSOS HUMANOS 8
. m
Estudio 04.11 Comportamiento de los empleados en la comunicacién 8
+02.20 Acoso de Estudiantes por los Empleados electrénica é
02.21 Registros e Informacién del Estudiante +04.16 Conducta apropiada de un adulto con los estudiantes g
-
02.22 Dejar ir al Estudiante con Personas Que No Son los Padres + 04.17 Respuesta a la mala conducta de los estudiantes adultos >
o los Guardianes/Custodios Legales en las escuelas

02.23 Escuelas “Charter”
SECCION 7000: SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

+07.01 Declaracion de Politica sobre los Requisitos de
Rendimiento Minimo para la Certificacién de Nifios

02.24 Participacion de Padres y Familia

2.25 Prevencién de la Intimidacion Escolar

02.26 Bienestar del Estudiante Excepcionales

+ 02.28 Respondiendo a la Violencia y Asalto Sexual en Noviazgo - 07.02 Declaracion de Politica sobre Educacién Especial,
entre Jovenes Programas para Discapacitados y Estudiantes Excepcionales
02.29 Prevencion de Suicidio + 07.05 Inclusion artistica y musical para estudiantes en
02.31 Proteccion del Derecho a la Educacion Publica de los programas especiales

Estudiantes Indocumentados

02.32 Declaracion de Politica sobre el Titulo IX de las Enmiendas
de Educacion de 1972
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EXPECTATIVAS DEL COMPORTAMIENTO

DEL ESTUDIANTE

Las expectativas claras y concisas del comportamiento deberdn ser comunicadas a todos los estudiantes de manera que sean consistentes
y comprensibles. Cada afio escolar, todos los alumnos, ya sean que regresan o nuevos, deben leer el Manual del Estudiante en PowerPoint.
Todas las escuelas deben tener un proceso establecido para garantizar este requisito.

En Christina, las expectativas para estudiantes exitosos incluyen:

. Asistir a todas las clases diariamente y a tiempo

. Prepararse para los deberes y las actividades de la clase
. Venir a clase con materiales de trabajo apropiados

. Respetar a todas las personas y la propiedad

. Abstenerse de usar palabras vulgares, lenguaje abusivo o
acciones provocadoras en las interacciones personales

. Conducirse de una manera segura y responsable mientras

Ser limpio y ordenado
Ser responsable de su propio trabajo y comportamiento

Conducirse de una manera segura y responsable hacia y desde
la escuela con otros estudiantes, con miembros de la
comunidad y dentro de la comunidad

Buscar cambios de una manera ordenada y aprobada
Pedir ayuda a los administradores, consejeros, maestros y

otros miembros del personal por problemas, preocupaciones u

estd en el ambiente escolar o en la propiedad escolar ‘ -
otros asuntos que necesitan resolverse o respondido.

Expectativas de Comportamiento Virtual

Las Expectativas relacionadas con la disciplina son las siguientes:

Circulos restauradores

Llamadas telefénicas / correos electrénicos a casa

. La mayoria de las malas conductas deben recurrir a .
consejeria’y / o intervencionistas .
. Correccién verbal, recordatorios y redireccion

Ingrese a los estudiantes que exhiben los siguientes comportamientos, estos deben ingresarse en el Sistema de Informacién Estudiantil.

Acoso Cibernético (el formulario de acoso debe completarse y
enviarse a miy, si se justifica, debe ingresarse en el Sistema de
Informacién Estudiantil)

No se ha tomado ninguna medida (cédigo 30): .

. Uso indebido y / o uso no autorizado de teléfonos
celulares y todos los demas dispositivos electrénicos .
(segun la gravedad)

. Mal uso de la tecnologia

Amenaza para el proceso escolar ordenado / Amenaza terrorista
(el Equipo de Crisis debe completar y corroborar una Evaluacién
de Amenaza)

. Clausula severa de uso indebido de la tecnologia
. Lenguaje abusivo

Una vez que se determina que el comportamiento del estudiante es de una naturaleza que el proceso disciplinario debera ser aplicado, el
personal usard los PASOS DEL CSD: ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES, y RESPUESTAS ADMINISTRATIVAS para los ESTUDIANTES DE
CHRISTINA - delineados abajo - para proporcionar respuestas apropiadas al nivel del comportamiento del estudiante. Estos pasos seran
aplicados consistentemente a través de todas las escuelas y todos los estudiantes a menos que se indique lo contrario en el plan de
intervenciéon de comportamiento del estudiante.

El Distrito Escolar Christina define la DISCIPLINA como un proceso deliberado, proactivo que apoya el desarrollo de un comportamiento
social positivo vital para el éxito de sus estudiantes.

32

Los administradores de las escuelas en el Distrito Escolar Christina deberdn estar informados al tomar decisiones para determinar si las
acciones del estudiante requieren accién administrativa, como esta delineado en esta seccion del manual. Los Pasos mostrados en las
siguientes paginas guian a los administradores en el uso de estrategias progresivas, intervenciones y respuestas administrativas usadas para
cambiar el comportamiento del estudiante. La disciplina progresiva es el proceso de usar pasos cada vez mas severos cuando un estudiante
no corrige un problema luego de habérsele dado una oportunidad razonable para hacerlo. El principio subyacente de una buena disciplina
progresiva es usar la accién menos severa necesaria para corregir la situacion no deseable. La meta es de modificar el comportamiento
inaceptable. La meta es no castigar al estudiante, sino alertarlo con vehemencia de la necesidad de corregir el problema y de proporcionar
los apoyos para alentar un cambio en el comportamiento. Los administradores deberan siempre usar las estrategias y las intervenciones
identificadas en el Paso prescrito, pero también tienen la opcién de usar una de un Paso anterior

La Matriz de Estrategias, Intervenciones, y Respuestas Administrativas para los Estudiantes de KN-2 y 3-5 y la Matriz de Estrategias,
Intervenciones, y Respuestas Administrativas para los Estudiantes de Secundaria 6-8 y 9-12 seran usadas junto con los Pasos para ayudar a
los administradores a determinar cudl nivel de respuesta usar para los estudiantes que exhiben comportamientos problematicos, disruptivos,
o inseguros mientras estan en la propiedad de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela/distrito. Los estudiantes que participan
en ofensas criminales identificadas por las agencias policiacas no nombradas en este Manual del Estudiante podrian ser recomendados para
una colocacion alternativa y/o expulsion.
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PASOS DEL CSD: ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS,
ENFOQUES Y RESPUESTAS

Estrategias administrativas, enfoques y respuestas progresivas para estudiantes del Distrito Escolar Christina

PA S O Intervenciones en el Aula y Estrategias y apoyos SEL

Se invita a los maestros a utilizar apoyos culturalmente sensibles, PBS y SEL, asi como estrategias de gerencia en el aula.
+ Todas las intervenciones del paso 1 deben ser documentadas como un problema del aula.

. Establecer una relacion positiva y buen entendimiento con los . Pérdida de privilegios del salén de clase
estudiantes +  Reparacién de relacion

©  Emparejar 0 agrupar .allos estudiantes en grupos de - Documentar el contacto y las notificaciones con los padres/
comportamiento positivo tutores

. Involucrar a los estudiantes en una actividad alternativa . Hoja diaria de progreso en el comportamiento (para el

. Correccién verbal estudiante y/o los padres)

. Restitucion (por pérdida o dafio, si aplica) . Los padres/guardianes llevan al estudiante a la escuela o la

. Asesoria clase para una sesién informal de reenfoque previo a la clase

. Moverse hacia un area de instruccion separada dentro del salén ~ * Conferencia entre el estudiante y el maestro fuera del tiempo de
de clase clase

+  Recordatorios y redireccién (ej. Juego de roles) * Conferencia de los padres y el maestro

+  Establecer el sistema del amigo maestro (buddy teacher) +  Précticas restaurativas

. Cambiar de lugar

PA S O Estrategias apropiadas del nivel de salon de clase que no han sido efectivas

Estas intervenciones incluyen al personal administrativo que tienen como objetivo corregir el comportamiento enfatizando
la seriedad del mismo, mientras que se mantiene al estudiante en la escuela.

+ Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.
+ Conferencia entre el estudiante y un administrador de la escuela.

. Conferencia con el estudiante . Se requiere documentar el contacto y las notificaciones a los
. Paso 1 Apoyos/Estrategias/ Intervenciones padres/ guardianes \
. Se requiere el debido proceso para el estudiante . Practicas restaurativas

PASO Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 3

Estas intervenciones pueden implicar la suspensiéon a corto plazo del estudiante del ambiente escolar por su
comportamiento. La duracion de cualquier suspension a corto plazo debe ser limitada todo lo posible mientras se aborda
adecuadamente el comportamiento.
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+ Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.
 Primaria (KN-2 y 3-5): Reposo y recuperacion apropiados a la edad del estudiante
+ Secundaria (6-12): Detencion

. Descanso y recuperacion apropiados para la edad (primaria) . Asesoramiento

. Retiro del salén de clase (solamente por ese periodo de clase) o * Se requiere el debido proceso para el estudiante
detencion (secundaria) +  Documentar el contacto y las notificaciones a los padres/

. Restitucion (por pérdida o dafio, si aplica) guardianes

. Reparacion de relacion . Practicas restaurativas

. Pérdida de privilegios
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PA SO Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 4
Estas intervenciones implican retirar al estudiante del salén de clase por alguna violacién del manual del estudiante.
» Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.
» % dia de suspension en la escuela (ISS por sus siglas en inglés)
» Los estudiantes pueden ser asignados a una consecuencia restaurativa y reparacion comunitaria en lugar de ISS

. % dia de ISS . Se requiere el debido proceso para el estudiante

. Pérdida de privilegios . Se requiere documentar el contacto y las notificaciones a los
+  Reparacién de relacién padres/ guardianes

- Restitucién (por pérdida o dafio, si aplica) *  Notificacion escrita a los padres/ guardianes

. Asesoramiento . Practicas restaurativas

PA SO Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 5

Estas intervenciones implican retirar al estudiante del salén de clase por alguna violacién del manual del estudiante. Es
necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.

+ Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.

* Un (1) dia de suspension en la escuela (ISS por sus siglas en inglés)

» Los estudiantes pueden ser asignados a una consecuencia restaurativa y reparacion comunitaria en lugar de ISS

» Es posible que se requiera aplicar un plan de éxito delineado en el manual del estudiante, incluido el registro de
entrada y salida con un adulto asignado.

. 1 diadeISS . Se requiere el debido proceso para el estudiante

. Pérdida de privilegios . Se requiere documentar el contacto y las notificaciones a los
+  Reparacién de relacion padres/ guardianes

. Restitucion (por pérdida o dafio, si aplica) . Notificacién escrita requerida a los padres/guardianes

. Asesoramiento . Practicas restaurativas

P AS O Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 6

Estas intervenciones implican retirar al estudiante del entorno escolar por alguna violacion del manual del estudiante..
 Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.

E + 1 dia de suspension fuera de la escuela (0SS por sus siglas en inglés)
2 + Es posible que se requiera aplicar un plan de éxito delineado en el manual del estudiante, incluido el registro de
2 entrada y salida con un adulto asignado.
G Ty o B e e e ey R PP PR PP
o
g . 1 (un) dia de 0SS . Se requiere el debido proceso para el estudiante
o . Asesoria . Se requiere documentar el contacto y las notificaciones a los
g . Reparacion de relacion padres/ guardianes
8 - Pérdida de privilegios *  Notificacion escrita requerida a los padres/guardianes
+  Restitucién (por pérdida o dafio, si aplica) - Précticas restaurativas
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P AS O Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 7

Estas intervenciones implican retirar al estudiante del entorno escolar por alguna violacién del manual del estudiante.

Se requerira un Plan de Exito del Manual del Estudiante (SMSP) en la segunda ocurrencia de cualquier combinacién de
infracciones del Paso 7 y se implementara durante 20 dias escolares, antes de ingresar a un programa alternativo en la
escuela.

Para el dia escolar 20, el SMSP se revisard y modificard para abordar los comportamientos continuos, si es necesario.

En la 32 ocurrencia, en cualquier combinacioén, de las ofensas del Paso 7, todos los estudiantes en los grados KN-12 deben
tener un SMSP o un FBA / BIP y los estudiantes en los grados 6-12 pueden ser asignados al Programa Alternativo en la
Escuela.

El estudiante que no cumpla con las expectativas del Programa Alternativo en la Escuela puede ser remitido a la Oficina
del Distrito para la consideracién de Colocacion Alternativa segun la definicién de la Alternativa en la Escuela (ISA) en el
glosario del Manual del Estudiante.

» Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.
+ 2 dias de suspension fuera de la escuela (0SS por sus siglas en inglés) y/o en la escuela alternativa (solo secundaria)

+ 2(dos) dias de 0SS . Resolucién de conflictos / mediacién

. Reparacién de relacion . Se requiere el debido proceso para el estudiante

. Asesoria . Se requiere documentar el contacto y las notificaciones a los
+  Pérdida de privilegios padres/ guardianes

- Restitucién (por pérdida o dafio, si aplica) *  Notificacion escrita requerida a los padres/guardianes

. Practicas restaurativas

PASO Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 8

Estas intervenciones implican retirar al estudiante del entorno escolar por alguna violacién del manual del estudiante.

Se requerira un Plan de Exito del Manual del Estudiante (SMSP) en caso de que ocurra cualquier infraccién del Paso 8y se
implementara durante 20 dias escolares, antes de ingresar a un programa alternativo en la escuela.

Para el dia escolar 20, el SMSP se revisard y modificard para abordar los comportamientos continuos, si es necesario.

En la 32 ocurrencia, en cualquier combinacién, de las ofensas del Paso 8, todos los estudiantes en los grados KN-12 deben
tener un SMSP o un FBA / BIP y los estudiantes en los grados 6-12 pueden ser asignados al Programa Alternativo en la

o
Escuela. o
=)
El estudiante que no cumpla con las expectativas del Programa Alternativo en la Escuela puede ser remitido a la Oficina 8
del Distrito para la consideraciéon de Colocacién Alternativa segun la definicion de la Alternativa en la Escuela (ISA) en el o
glosario del Manual del Estudiante. g
2
» Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela. g
+ 3 dias de suspension fuera de la escuela (0SS por sus siglas en inglés) y/o en la escuela alternativa (solo secundaria) (_3'
>
. 3 (tres) dia de 0SS . Se requiere el debido proceso para el estudiante
. Reparacién de relacion . Se requiere documentar el contacto y las notificaciones a los
+ Pérdida de privilegios padres/guardianes
. Asesoria *  Notificacion escrita requerida a los padres/guardianes
+  Restitucién (por pérdida o dafio, si aplica) *  Practicas restaurativas
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PASO Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 9
Estas intervenciones implican retirar al estudiante del entorno escolar por alguna violacién del manual del estudiante

Antes de colocar al estudiante en ISA o recomendarlo para colocacion alternativa, todos los estudiantes en los grados KN-
12 deben tener un SMSP o FBA/BIP. (Las ofensas que empiezan en el paso 9 estan excluidas.)

El estudiante que no cumple con las expectativas del programa alternativo dentro de la escuela, puede ser referido a la
oficina del distrito para ser considerado para colocacion alternativa.

» Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.

+ 5 dias de suspension fuera de la escuela (0SS por sus siglas en inglés), y/o programa alternativo dentro de la escuela
(ISA) (estudiantes de secundaria solamente) o colocacion alternativa (AP) (opcional primaria y secundaria)

. 5 (cinco) dias de 0SS . Restitucién (por pérdida o dafio, si aplica)
. De ser necesario, recomendar a un programa alternativo fuera . Se requiere el debido proceso para el estudiante

de la escuela (KN-2y 3-5) +  Serequiere documentar el contacto y las notificaciones a los
. Recomendacion para un programa alternativo dentro y fuera de padres/guardianes

la escuela, si corresponde (6-12) +  Notificacion escrita requerida a los padres/guardianes

. Asesoria . Practicas restaurativas

P ASO Apropiado cuando las matrices indican una respuesta del paso 10

Estas intervenciones implican retirar al estudiante del entorno escolar por alguna violaciéon del manual del estudiante.
I 0 » Es necesario referir al estudiante al personal administrativo de la escuela.

+ 5 dias de suspension fuera de la escuela (0SS por sus siglas en inglés) y recomendacion para AP o expulsion (KN-5) /
recomendacion para expulsion (6-12)

. 5 (cinco) dias de 0SS . Restitucion (por pérdida o dafio, si aplica)

. La suspension se puede extender hasta 10 dias con . Se requiere el debido proceso para el estudiante
recomendacion para expulsion +  Serequiere documentar el contacto y las notificaciones a los

. Recomendacion para AP o expulsién (KN-5) padres/guardianes

. Recomendacion para expulsion (6-12) . Notificacién escrita requerida a los padres/guardianes

. Conferencia con los padres, maestros y personal administrativo -« Practicas restaurativas
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EJEMPLOS DE HERRAMIENTAS &
ESTRATEGIAS QUE PUEDEN SER UTILIZADAS

1. Técnicas de Comportamiento Positivo

Utilizando las estrategias/intervenciones identificadas a lo largo
de todas las escuelas/distrito en el apoyo al comportamiento
positivo en el sistema de manejo de comportamiento. El proceso
de apoyo al comportamiento positivo implica identificar la meta,
reunir informacién, desarrollo de hipétesis, disefiar plan de apoyo,
implementacion y monitoreo. Para que las técnicas funcionen para
disminuir comportamientos indeseados, deben incluir: viabilidad,
conveniencia y efectividad.

2. Conferencia del Maestro con el Estudiante
para Discutir Modelos de Resolucién de
Problemas

El uso del modelo de resolucion de problemas apoya al miembro
del personal a ayudar al estudiante a identificar, examinar, y
cambiar comportamientos que estan causando problemas en el
salén de clases y la escuela. Preguntas incluidas en el modelo de
resolucién de problemas incluyen, pero no estan limitadas a: ;Cual
es el problema que tienes? ;Qué comportamiento estd causando
el problema o esta siendo un problema? ;Qué otras opciones de
comportamiento tienes en situaciones problematicas? ;Cuadles
son las consecuencias (buenas/malas) de este comportamiento?
¢Porqué estas teniendo este comportamiento? ; Como vas a cambiar
tu comportamiento para alcanzar tu meta?

3. Enseiando Comportamientos Apropiados

Los maestros pueden usar ocho pasos sistematicos para promover
cambios en el comportamiento de sus estudiantes. Estos pasos
pueden ser seguidos libremente para abordar problemas menores de
comportamiento o pueden ser incorporados a una evaluacién formal
de comportamiento.

Paso 1: Identificando el problema de comportamiento.
Paso 2: Midiendo el problema de comportamiento.

Paso 3: Desarrolle una hipétesis sobre el propdsito del
comportamiento

Paso 4: Escoger un comportamiento de reemplazo apropiado.
Paso 5: Identificar la etapa actual de aprendizaje.

Paso 6: Determinar el nivel de apoyo.

Paso 7: Monitorear el nuevo comportamiento.

Paso 8: Disminuir paulatinamente la ayuda.

4. Estrategias de Reemplazo de
Comportamiento

Para elegir un comportamiento de reemplazo apropiado:

1.  Observe comportamientos apropiados demostrados por nifios
tipicos en el mismo ambiente.

2. Utilice la funcién del comportamiento problematico para

encontrar un comportamiento mds apropiado y conveniente
con la misma funcion.

3. El comportamiento apropiado puede ser un comportamiento
alternativo o uno de un nivel mas apropiado para el
comportamiento problematico.

Los miembros del Personal deben preguntarse: ;Qué puede
hacer el estudiante en vez de reaccionar con el comportamiento
problematico? Recuerde, que un comportamiento alternativo es un
comportamiento que sirve la misma funcién que el comportamiento
problematico, es apropiado en relacién a la edad del estudiante y es
mas facil o rapido de realizar.

Ejemplos de comportamientos alternativos:

+ Pedir un juguete en vez de agarrarlo

+ Levantar la mano en vez de hablar en voz alta
+ Pedir ayuda en vez de no completar el trabajo

5.Leccion/Reunion de Toda la Clase

Las reuniones de Disciplina Positiva en la clase estédn disehadas
para ser “creadas por el estudiante” y para “enfocase en soluciones”
que significa que son los estudiantes los que ponen sus inquietudes
en una agenda (aunque los maestros también pueden) y luego
todos comparten ideas para encontrar soluciones. Por medio de
este formato, los estudiantes aprenderan de adentro hacia afuera
estando involucrados, en vez de desde afuera hacia adentro, con
lecturas o lecciones ensefiadas por otros.

Formato de Reunién de la Clase:

1. Elogios & Agradecimientos

2. Seguimiento a Soluciones Anteriores
3. Topicos a Discutir

a. Compartir sentimientos mientras otros escuchan
b. Discutir sin fijacion
c. Pedir ayuda para resolver problemas

4. Planes Futuros (viajes, fiestas, proyectos)

6. Mediacion de Compaieros

(no sera usado en conjunto con cualquier alegacion de intimidacion
o incidente corroborado de acoso) Vea mediacién de conflictos. Se
requiere un entrenamiento para estudiante mediador

7.Servicios Basados en la Escuelas

Los servicios basados en la escuela en el distrito escolar Christina
se enfocan en crear sociedades publicas-privadas, dando prioridad a
opciones educacionales dentro del distrito escolar para estudiantes
con necesidades especiales, estudiantes en riesgo, programas
de educacién alternativa, y escuelas involucradas en cambiar la
cultura de su escuela. En los servicios basados en la escuela el
personal trabaja en colaboracién con el personal del distrito para
crear ambientes de aprendizaje seguros que promueven el aumento
de la asistencia a la escuela, aumenta el rendimiento académico,
mejora el comportamiento del estudiante, y mejora la comunicacién

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026
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y el apoyo positivo de los padres y la comunidad. Las opciones son
desarrolladas en colaboracién con los administradores del distrito
escolar, y recursos disponibles para fortalecer programas del distrito.
Los servicios pueden ser individualizados para un estudiante, clase,
programa especial o para todos los estudiantes de la escuela.

Estos servicios se ofrecen para ayudar a mantener a las familias
conectadas con sus comunidades y asegurarse que los estudiantes
permanecen en sus salones de clases y reciben un curriculo e
instruccion precisa y de alta calidad de los maestros del distrito.
Ejemplos incluyen: servicios de consejeria para estudiantes de
primaria, servicios de consejeria suplementarios, programas
terapéuticos en salones de clases.

8. Estrategias para el Ambiente
del Salon de Clases

El ambiente del salén de clases incluye una amplia gama de
conceptos educativos, incluyendo el marco fisico, el ambiente
psicolégico creado por contextos sociales, y numerosos
componentes instructivos relacionados a las caracteristicas y
comportamiento del maestro. Los encargados del manejo eficiente
del salén de clases establecen ambientes positivos mediante:

. Estableciendo y practicando procedimientos y rutinas
claras.

. Estableciendo expectativas y consecuencias claras del
salén de clases

. Consistentemente (y predeciblemente) seguir por

completo las consecuencias, en lugar de simplemente amenazar con
las consecuencias

. Estableciendo un ambiente respetuoso manteniendo a los
estudiantes trabajando, infundiendo humor, carifio, y respeto en las
interacciones en el salén de clases

. Desarrollando un plan funcional con las areas de trabajo
del maestro y del estudiante y la colocaciéon de muebles/materiales
para beneficio éptimo.

El buen manejo es preventivo en vez de reactivo.
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PRACTICAS RESTAURATIVAS

Las practicas restaurativas promueven la inclusion, la construccién
de relaciones y la resolucién de problemas, a través de métodos
restaurativos tales como circulos para la ensefianza y resolucion
de conflictos hasta conferencias que retnen a las victimas, los
agresores y sus partidarios para abordar las trasgresiones. La
premisa subyacente de las Practicas Restaurativas se basa en la
creencia de que las personas hardn cambios positivos cuando
aquellos en posiciones de autoridad hagan cosas con ellos en lugar
de hacerlo para ellos o para ellos.

Cuando un estudiante tiene una interaccidon negativa, las escuelas
tienen la posibilidad de emplear un enfoque restaurativo de las
consecuencias. Se les ensefiard a los estudiantes a cargar con el
peso de sus acciones y el impacto que tienen en los demas en lugar
de simplemente recibir una consecuencia punitiva.

Practicas Restaurativas no es un sistema para acabar con las
consecuencias punitivas - detencion, suspensiones dentro de la
escuela, suspensiones fuera de la escuela, etc. Mds bien, este
sistema se incorpora para reducir el nimero de consecuencias
punitivas. Los administradores escolares aun pueden utilizar
consecuencias punitivas cuando lo consideren necesario. El objetivo
final de las précticas restaurativas es trabajar CON los estudiantes
para desarrollar relaciones positivas y reducir las interacciones
negativas.

Los jévenes prestan mucha atencién a cémo son tratados. Cuando
son castigados, es facil que se fijen en el dafio que experimentan en
lugar de cémo su comportamiento puede afectar a los demas. Este
enfoque en uno mismo conduce al resentimiento hacia el castigador.
Ese resentimiento se convierte en resistencia a la participacion en
actividades y desvinculacién y/o agresion hacia los demas. En lugar
de castigos, se alienta a los estudiantes a reflexionar y asumir la
responsabilidad de sus acciones y elaborar planes para reparar el
dafio.

El uso de practicas restaurativas ayuda a:
. reducir la delincuencia, la violencia y el acoso
. mejorar el comportamiento humano
. fortalecer la sociedad civil
. proporcionar un liderazgo efectivo
. restaurar relaciones

. reparar dafo

¢Por qué practicas restaurativas?

Mantiene a los estudiantes en la escuela aprendiendo en lugar de ser

suspendidos o expulsados.

. La culpa, la verglienza, el castigo y la exclusién no funcionan
para nuestros jovenes, nuestros maestros o nuestras
comunidades.

. Expulsar a los jévenes de nuestros espacios y comunidades es
lo contrario de lo que necesitan.

. Cuando los estudiantes exhiben comportamientos no
deseados, es una oportunidad para que les ensefiemos y les
ayudemos a aprender las habilidades necesarias.

. Las practicas restaurativas son efectivas para abordar la
desproporcionalidad de la disciplina en los estudiantes de color.

. Las practicas restaurativas nos brindan nuevas herramientas
para reemplazar métodos obsoletos e ineficaces de castigo y
suspension.

Los siguientes principios reflejan los valores y conceptos para
implementar practicas restaurativas.

. Reconocer que las relaciones son fundamentales para
construir una comunidad.

. Construir sistemas que aborden el mal comportamiento y el
dafio de una manera que fortalezca las relaciones.

. Concentrarse en el dafio causado en lugar de solo en romper
las reglas.

. Dar voz a la persona perjudicada.

. Involucrar a los implicados en la resolucion colaborativa de
problemas.

. Potenciar el cambio y el crecimiento.
. Mejorar la responsabilidad/propiedad.

A continuacién se presentan seis preguntas clave que el personal
y los administradores pueden usar al tener una conversacion
restaurativa con un estudiante. Se alienta a los padres/tutores a usar
las mismas preguntas cuando hablen con su estudiante.

Estas conversaciones ocurrirdn después de un comportamiento
negativo y/o durante el regreso de una conferencia de suspension.
Las preguntas se centran en el incidente y permiten que la persona
piense en como sus acciones afectan a los demds. El objetivo
de estas preguntas es fomentar la empatia, la responsabilidad,
la expresion de sentimientos y pensamientos y la resolucion de
problemas. El uso de estas preguntas ayudard a ensefar a los
estudiantes que sus acciones tienen un impacto en todos los que
los rodean. Comenzaran a comprender las consecuencias de largo
alcance y llevaran el peso de sus acciones.

Seis preguntas restaurativas
1. ¢Qué sucedié?
¢En qué estabas pensando en ese momento?
¢En qué has pensado desde entonces?
¢Quién se ha visto afectado por lo que has hecho?
¢De qué manera se han visto afectados?
:Qué crees que tienes que hacer para hacer las cosas bien?

oA wN

Este cuadro explica las diferencias entre el enfoque tradicional/
punitivo y el enfoque restaurativo para tratar el comportamiento
negativo.
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ENFOQUE TRADICIONAL VERSUS ENFOQUE RESTAURATIVO

Enfoque tradicional Enfoque restaurativo

Las reglas de la escuela estan rotas Las personas y las relaciones se dafian

Solo se enfoca en establecer la culpa La justicia identifica necesidades y responsabilidades
Rendicion de cuentas = castigo Rendicion de cuentas = comprender el impacto y reparar el dafio
Justicia dirigida al infractor; la victima es ignorada El delincuente, la victima y la escuela tienen roles directos en el

proceso de justicia

Las reglas y la intencién superan si el resultado es positivo o negativo | El delincuente es responsable del comportamiento dafiino,
reparar el dafo y trabajar para lograr resultados positivos.

Oportunidad limitada para expresar remordimiento o enmendar Oportunidad dada para enmendar y expresar remordimiento

Fuente: Practicas Restaurativas (bsd.k12.ca.us

. Practicas Restaurativas Instituto Internacional de Practicas
Restaurativas (www.iirp.edu)

. Escuelas Publicas de la Ciudad de Alexandria - Introduccion
a las Practicas Restaurativas Servicios estudiantiles y
equidad/ préacticas restaurativas (acps.k12.va.us)
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES
Y RESPUESTAS ADMINISTRATIVAS

Apropiado para los estudiantes en grados KN=2 D Obligatorio informar al Dep. de Educacion
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES
Y RESPUESTAS ADMINISTRATIVAS
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* Please contact Student Services or District Office to discuss progressive discipline
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Y RESPUESTAS ADMINISTRATIVAS

Ajustada a las Edades de Estudiantes desde 3=5 D (ISL%;Tt(?n%tr)mlti%aftgéil?cgtli)(?ng

Nivel de Respuesta
- Paso Paso Paso Paso Paso Paso Paso Pase Paso Paso 3
Comportamientos 1 10 g =
= {3}
> e |8
H © 8 E = o
o e a c o & . 5 £ = © £
o 6 5 z‘ 0ol o £ % % b E & ] 16
. £ c @ E ol & (7] 2 [s] o < o w E =
(1] 0 3o 2 § S a9 &5 © (=] @ o ® 3 > 5 =
= s | o€ | 259 o = s & g g a E
T o O o O 8 = - o =] =] & f 2 L
c s Q og > - o~ L i @
g c el = e ;_ ©
£ u" < < 2
= ° e
Caodigo Infraccion
Deshonestidad CONSULTAR EL PROTOCOLO DE DESHONESTIDAD ACADEMCA
D1002 P
Académica
Presunto Acoso
Do7o1 Escolar * * * *
Agresidén con Lesiones . ° B
corzo Fisicas = ‘/
S0161 Informe del Fiscal General . .
S0107 Conducta Descuidada - - - . -
e Imprudente
s0108 Canduc.ta Sexual . . . .
Inapropiada Consensual
Desafio a la Autoridad
. . . .
$1003 Escolar
Destruccion de la . » - »
Dos01 Propiedad
50091 Conducta Revoltosa - M M . .
Distribucién de Alcohol . - . . B
co721 yio Drogas B N4
Violacién del Codigo - M M . .
$0291 de Vestimenta
D2012 Exposicién Indecente . » - » - W4
Falsificacién de Firma
O - .
1004 o de Identidad
D1101 Peleas . - - -
D2013 Hostigamiento . . - .
DOT50 Conducta o Discurso . - - -
de QOdio o)
51005 Gestos y Lenguaje Inapropiado - " " . . o
o
Tocamientos Inapropiados - - - . B —
02014 Victima: Empleado B 8
Tocamientos Inapropiados » - - - * r,
D2015 Victima: Estudiante (=)
50302 Instigacion . . . . :
S0051 Salir de la Escuela sin Permiso - ° - g
g o
50071 Holgazanear - " " . . c
Usc inapropiado - - - . B 2]
S1006 de Tecnhologia - v
D2016 Peleas entre Grupos . - .
o722 Otros Delitos Escolares - .
02018 Uso de Restricciones Fisicas SIN CODIGO. SOLO MARCAR EL RECUADRO
Do101 Posesion y/o Produccion de . . . . v
Pomografia
co723 Posesidn y/o Uso de Alcohol - \/
yio Drogas
Posesion yio Uso de . . B
02017 Instrumentos Peligrosos B ‘/
Posesién y/o Uso de Armas . 3
co724 Mortales ‘/
Posesién y/o Uso de *
co7zs Artefactos Explosivos ‘/
Posesién y/o Uso de Armas . B
co728 de Fuego - v




MATRIZ DE ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES
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Ajustada a las Edades de Estudiantes desde 9-12 D (QQQH%%%%??Q&ZE&E)

Nivel de Respuesta
. Paso Paso Paso Paso Paso Paso Paso Paso Paso Paso ]
Comportamientos 1 8 9 10 gl =
o] oo
2|3
8 E: §| S 3|5
: 5 u P 3
o 52| 224 g » i 2 @ {5 2 gl s
o, E c I « @ o o £ w E| E
w oy T g c = = = < - =] -
(1] o] o m < 5 g o9 5 L] (=] ) "} w 2 =
- 5w PR o 2.9 B o & e e @ c
o £ w 3T o = 0w o =
] o o o o8 3 - B =} o ED @
< s Q og3 o = o~ © B -
4 5 ol = w i o
H o o o
£ 5 <] e
Cédigo Infraccidn
Deshonestidad CONSULTAR EL PROTOCOLO DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
D1002 i
Académica
Presunto Acoso * - .
DO701 Escolar
co720 A'gr_'esidn conlLesiones - . ‘/
Fisicas
$0161 Informe del Fiscal General .
Conducta Descuidada - - - - .
so107 e Imprudente
S0108 Conduc_ta Sexual . ) .
Inapropiada Consensual
31003 Desafio a la Autoridad ) . . .
Escolar
Destruccion de la - * - *
Do301 Propiedad
S0091 Conducta Revoltosa - - - - .
co721 Distribucién de Alcohol . . \/
ylo Drogas
Violacién del Cédigo . . . . .
S0281 de Vestimenta
D2012 Exposicion Indecente - * . ‘/
Falsificacién de Firma " .
$1004 © de |dentidad
D1101 Peleas . . .
D2013 Hostigamiento . .
Conducta o Discurso * - B
Do7s0 de Odio = o
31005 Gestos y Lenguaje Inapropiado . . . . . 8
Tocamientos Inapropiados . . B G_’
L2014 Victima: Empleado = o
Tocamientos Inapropiados . . - Y
D2015 Victima: Estudiante g
50302 Instigacion . . . L] o
30051 Salir de la Escuela sin Permiso . . =
[=)
S0071 Holgazanear . . . . . c
Uso inapropiado . - ES Q
51006 de Techologia E ‘/
D2016 Peleas entre Grupos * .
Otros Delitos Escolares . .
co722
D2019 Uso de Restricciones Fisicas SIN CODICO. SOLO MARCAR EL RECUADRO
Posesion yfo Produccion de . . B
botot Pomografia E ‘/
co723 Posesién yfo Uso de Aleohol . - \/
yfo Drogas
Posesion yfo Uso de - . B
D2017 Instrumentos Peligrosos = ‘/
Posesion y/o Uso de Armas . N
corz4 Mortales ‘/
Posesion yfo Uso de o r
C0725 Artefactos Explosivos ‘/
Co726 Posesién yfo Uso de Armas - \/
de Fuego




MATRIZ DE ESTRATEGIAS, INTERVENCIONES
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51009 Electrénico * * * * *
50131 Objetos Peligroses . N . o o

* SEL: Social and Emotional Learning: Aprendizaje Socioemocional
** ISS: In-School Suspension: Suspension Dentro de la Escuela

% 088 Out-of-School Suspension: Suspension Fuera de la Escuela
wbeek ISA: In-School Alternative: Alternativa Dentro de la Escuela
wetdtt AP Alternative Placement: Colocacion Alternativa
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* Por favor comuniquese con Servicios Estudiantiles o la Oficina del Distrito para discutir la disciplina progresiva



ALTERNATIVA EN LA ESCUELA (ISA)
COLOCACION ALTERNATIVA(AP)

Alternativa en la Escuela (ISA)

Antes de asignar a un estudiante al Programa ISA, la documentacién debe cumplir con el Manual del Estudiante para una infraccion de nivel 7.
Los estudiantes con un 504 / IEP requeririan una Evaluacién de Comportamiento Funcional / Plan de Apoyo al Comportamiento.

Cualquier estudiante previamente colocado en el Programa ISA, debe haber sido asignado a ISA a través de los protocolos anteriores, para que
se revise una recomendacion de colocacioén alternativa de la escuela al Distrito.

El tiempo maximo en ISA es de 25 dias escolares, a menos que se acuerde entre el hogar y la escuela.

Colocacién Alternativa (AP)

En el caso de un estudiante con una discapacidad manifiesta, la determinacién y la duracién de la colocacién para la colocacion alternativa
seran determinadas por el equipo del IEP de los estudiantes.

Al ser readmitido en la escuela integral, el estudiante serd colocado en un periodo de prueba de 20 dias junto con la escuela, los padres y el
estudiante para ayudar en una transicién exitosa. Un periodo de prueba de 20 dias no exitoso dara como resultado que el estudiante regrese a
un programa de colocacién alternativo por un minimo de un periodo de calificaciones.

Seguiremos el Cédigo DE 616 con respecto a la duracion de la colocacion del estudiante en un entorno escolar alternativo.

**Regulacion 614 de DDOE-Definiciones Uniformes para la Conducta del Estudiante Por La Cual Puede Resultar en Colocacién Alternativa o
Expulsion. La regulacion puede ser encontrada en el siguiente enlace. http://regulations.delaware.gov/AdminCode/title14/600/614.shtml

*** Cualquier estudiante en un Plan de éxito del Manual del estudiante de transiciéon de 20 dias (SMSP) de una colocacién alternativa o de
una agencia externa que viole el Cédigo de Conducta del Manual del estudiante en un nivel de respuesta que llame a una suspension sera
considerado en violacion del SMSP y puede ser recomendado a una alternativa colocacién antes de la transicion de 20 dias que se esta
finalizando.

*** Cualquier estudiante en un plan de éxito manual del estudiante (SMSP) de transicién de 20 dias de una ubicacién alternativa que esté
involucrada en un comportamiento que corresponda al comportamiento que originalmente asigné al estudiante a una ubicacion alternativa se
puede recomendar a la colocacidn alternativa antes de que se complete la transicion de 20 dias.

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026
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PROTOCOLO DE LA DESHONESTIDAD
ACADEMICA

DEFINICIONES

PLAGIO
Usar el trabajo de otra persona sin acreditar correctamente la fuente de informacion.

COPIAR

a) Usar o copiar respuestas o tareas/actividades de otro estudiante o entregar, sin coercidn, las respuestas o tareas/actividades de otro
estudiante.

b) Usar dispositivos electrénicos no autorizados para calcular o buscar respuestas o hacer tareas/actividades escolares.
c) Usar material no autorizado para responder preguntas o hacer tareas/actividades escolares.

Deshonestidad Académica (Grados K-5)

Se le requerird al estudiante que viole esta norma que complete un trabajo adicional, alternativo o que entregue el trabajo de nuevo. Ademas, el
maestro contactara a los padres/representantes. Los incidentes consecutivos de deshonestidad académica resultaran en un referido

a la direccidn, la direccion luego se pondra en contacto con el padre/representante. Ademas de administrar disciplina, la deshonestidad incluye
una reduccion del 10% de la calificacién y se hard una recomendacion para que el estudiante reciba consejeria.

Deshonestidad Académica (Grados 6-12)

El Distrito Escolar Christina cree que las calificaciones deben reflejar el conocimiento de un estudiante. Si un estudiante actia con deshonestidad
académica, significa que ha escogido perder su oportunidad de demostrar su conocimiento sin consecuencias. Las consecuencias por una
primera ofensa de deshonestidad académica son las siguientes:

Tarea
El estudiante recibird un cero en la tarea. Se le solicitard que vuelva a entregar la tarea.

Producto

Para cualquier tipo de deshonestidad académica envolviendo el producto de una evaluacion, los estudiantes tienen 24 horas para volver a
entregar y/o completar un trabajo alternativo y se le reducira un 10% a la calificacién. Si el estudiante no vuelve a enviar o completa la tarea
alternativa, se ingresara una puntuacién de 0.

Ofensas subsecuentes de cualquier tipo de deshonestidad académica resultaran en:

+ Las consecuencias por una primera ofensa.
+  Conferencia con el estudiante/padre/maestro/director.
+ Recomendacion para consejeria académica

Deshonestidad Académica para Materias de Ubicacion Avanzada (AP)

Se seguirdn los pasos arriba mencionados. Como un distrito autorizado para el Programa Capstone de Diplomas de Ubicacion Avanzada, el
Comité Universitario nos requiere que otorguemos una calificacion de cero a las actividades que sean producto de deshonestidad académica.

| DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA



MATRIZ DE VIOLACION A LA SEGURIDAD EN
EL AUTOBUS

Ensefiar las expectativas de comportamiento del Nivel 1 utilizando la matriz de comportamiento de toda la escuela de manera regular

Suspension del Autobus**

Violacién a la Seguridad en el Autobus (KN-5) Advertencia
Dia 1 Dia 2 Dia 3
Conducta que produce distracciones o disturbios que interfieren con el conductor/
~ | ayudante del autobds, o faltar el respeto al conductor/asistente.
g
= Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:
= | o No permanecer sentado mientras el autobis esta en movimiento o o o
g o No mantener las extremidades dentro del autobus escolar mientras que el
= autobus esta estacionado
o Bajarse del autobus en una parada no asignada
Conducta que produce distracciones o disturbios serios que causen condiciones
peligrosas o inseguras y/o interrumpir repetidamente al conductor/ayudante del
autobus y presenten un problema de seguridad para todos a bordo del autobus.
Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:
o Moverse por el autobus mientras el autobus esta en movimiento
% o  Tirar objetos dentro, alrededor y/o fuera del autobus
.é o Albnr la ventanilla de emergencia o la puerta delantera y/o trasera del *
o autobus [ [ [ ) o
% o Pararse adelante de la linea blanca, mientras que el autobus esta en
= movimiento
o  Sentarse en el asiento del conductor
o  No mantener las extremidades dentro del autobus escolar mientras que el
autobus esta en movimiento

Bus Suspension**

Violacion a la Seguridad en el Autobus (6-12) Warning

1 Day 3 Day 5 Day

Conducta que produce distracciones o interrupciones que interfieren con el
conductor/ayudante del autobus, o faltar respeto al conductor/asistente

+ Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a
o No permanecer sentado mientras el autobus estd en movimiento o o o o
o No mantener las extremidades dentro del autobus escolar mientras que el
autobus esta estacionado
o Bajarse del autobus en una parada no asignada

N

Menor /Nivel 1

Conducta que produce distracciones o disturbios serios que causen condiciones
peligrosas o inseguras y/o interrumpir repetidamente al conductor/ayudante del
autobus y presenten un problema de seguridad para todos a bordo del autobus.
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+ Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:
o Moverse por el autobus mientras el autobus esta en movimiento
o Tirar objetos dentro, alrededor y/o fuera del autobus Py Py Py °® *
o Abrir la ventanilla de emergencia o la puerta delantera y/o trasera del
autobus
o Pararse adelante de la linea blanca, mientras que el autobus esta en
movimiento
o Sentarse en el asiento del conductor
o No mantener las extremidades dentro del autobus escolar mientras que el
autobus esta en movimiento

Mayor / Nivel 2

[ *= *= OPCIONAL Contrato de Conducta en el Autobus (a discrecion del Transporte del Distrito y Administracién Escolar)

Suspension del Bus**= una suspension del autobiis cuenta para las suspensiones fuera de la escuela para los estudiantes con un IEP o Plan 504 si no
asisten a la escuela.
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PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

DISCIPLINARIOS

Referidos

Algunos comportamientos que los estudiantes demuestran pueden
con el tiempo interrumpir al ambiente instructivo de la escuela o
del salén de clases. Muchos de estos comportamientos pueden
ser manejados dentro del salén de clases usando estrategias
desarrolladas para redirigir y renfocar a los estudiantes en el proceso
del aprendizaje. Las estrategias del salén de clases a menudo son
suficientes para proporcionar la redireccion del volumen de los
comportamientos disruptivos que se ven en las escuelas. Pero
hay otras veces cuando el comportamiento de un estudiante viola
las expectativas del comportamiento delineadas en el Manual
del Estudiante del Distrito Escolar Christina de una manera que
se requieren sanciones o apoyo adicional para el estudiante. Las
estrategias y/o intervenciones podrian ser apropiadas para algunos
comportamientos, pero una vez que el nivel apropiado de las
estrategias/intervenciones en el salon de clases/escuela han sido
implementadas sin éxito o el comportamiento se eleva por encima
de un nivel donde las estrategias/intervenciones no son apropiadas,
el maestro/a del salén de clases deberd “referir” al estudiante a un
administrador/a apropiado del edificio para consideracién de una
accion disciplinaria administrativa

El Distrito utiliza un sistema electrénico de “referencia” que sigue los
datos de referencia en muchos niveles permitiéndoles observar y
analizar las acciones disciplinarias.

El Proceso de Referencias es como sigue:

1. El Maestro/a del salén de clases determina que en base al
comportamiento del estudiante las estrategias del salon de
clases no son apropiadas o no han tenido éxito.

2. El maestro/a envia una referencia electrénica del estudiante
describiendo el comportamiento al administrador/a del
edificio.

3. Eladministrador/a revisa el comportamiento y si encuentra que
es apropiado asigna la “accion” apropiada y/o la sancion
disciplinaria apropiada.

Individuos investigando acusaciones de violaciones de
comportamiento como delineado en el Manual del Estudiante no
deberan requerir que el estudiante provea una declaracion si el
estudiante se niega.

Uso de Equipos de Vigilancia para la
Seguridad y la Proteccion

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal, el
Distrito puede usar dispositivos audiovisuales para monitorear las
dreas publicas o el acceso a areas restringidas en la escuela o en
la propiedad escolar. Las grabaciones de los dispositivos instalados
por motivos de seguridad se pueden utilizar como base para
acciones disciplinarias o, si corresponde, enjuiciamientos penales
contra personas que cometen infracciones en la propiedad escolar.
Esta seccion no excluye la instalacidn de dispositivos de grabacion o
monitoreo como parte de una investigacion criminal o administrativa
de conformidad con las autoridades, leyes y procedimientos
pertinentes para la realizacion de dichas investigaciones. La
notificacion de la presencia de equipo de vigilancia se publicard en la
medida requerida por la ley. El uso de dispositivos audiovisuales esta
sujeto a la aprobacion previa del Superintendente y / o su designado..

| DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA

Combinacion de Ofensas

En casos individuales en los que ocurra mas de una violacion del
Manual del Estudiante antes de que se tome una accién disciplinaria,
el estudiante puede ser tratado al mas alto nivel y se le puede dar
la accién mas severa permitida por cualquiera de las ofensas
cometidas.

Suspension de la Escuela

La suspension es la remocion temporal de un estudiante del
programa regular de la escuela. Para propdsitos de clarificacion, a
los estudiantes asignados administrativamente a una colocacién
alternativa y los estudiantes que regresan de una expulsién no
deberdn ser considerados “suspendidos” como para provocar los
derechos de debido proceso. Antes de una suspension de la escuela
al estudiante deberan:

1. Darle aviso oral y por escrito de las acusaciones y se le debe decir
con que evidencia la decisién podra ser tomada;

2. Se le debe dar la oportunidad de presentar el lado de la historia
del estudiante; y

3. Haber tenido una oportunidad anterior de saber que las supuestas
acciones estuvieron en violaciéon de las reglas y regulaciones
establecidas.

Cuando un estudiante es suspendido, una notificaciéon por escrito
de la suspension debera ser enviada a los padres/guardian. La
notificacion deberad decir la causa y el tiempo de la suspension.
Por cada suspension fuera de la escuela hasta de tres (3) dias
al director/a /designado/a se le requiere que lleve a cabo una
conferencia en persona o por teléfono. Si la suspension es de tres
(3) o mas dias, al director/a /designado/a se le requiere que lleve
a cabo una conferencia que incluya a los padres y al nifio/a, antes
de la readmisién del estudiante. Una hora y fecha definitiva para una
conferencia debera ser programada en un lugar designado por el
administrador/a de la escuela. Los estudiantes tienen el derecho a
entregar una declaracion por escrito sobre cualquier incidente que
requiera accion disciplinaria, pero no se les requiere que lo hagan. A
los padres se les notificara que la suspensién podra ser apelada al
siguiente nivel administrativo.

Generalmente el aviso y la conferencia deberdn ser anteriores
a remover el estudiante de la escuela. Sin embargo, si esto no es
posible o si remover el estudiante de la escuela es necesario para
proteger la seguridad de los individuos, la propiedad y/o el proceso
educativo, el aviso y la conferencia necesarios, si son solicitados,
seguiran tan pronto como sea practico.

En todos los casos de suspension se debera tratar de notificar
a los padres/guardianes por teléfono de que se les solicita que el
estudiante sea recogido de la escuela. A los estudiantes cuyos
padres/guardianes no pueden ser contactados por teléfono seran
mantenidos en la escuela hasta el final del dia escolar. en ciertas
situaciones de emergencia, y después de la aprobacién apropiada
de la notificacion, un administrador/a o designado/a podra llevar al
estudiante a su casa.

Consecuencias de la modificacion del
Manual del Estudiante



El Manual del Estudiante no lo incluye todo, y un estudiante que
cometa un acto de mala conducta que no esté catalogado como una
violacién puede estar sujeto a la autoridad de la Oficina de Servicios
Estudiantiles y/o el Superintendente o su designado. Cualquier
comportamiento que requiera una accion disciplinaria mas severa o
una reduccion estard sujeta a la autoridad discrecional de la Oficina
de Servicios Estudiantiles y/o el Superintendente o su designado.
Cualquier estudiante que obstaculice una investigacion o cualquier
estudiante que ayude, esté involucrado en la planificacion o ayude a
otro estudiante de alguna manera en un acto que viole el Manual del
Estudiante, puede estar sujeto a la misma accién disciplinaria que la
persona que cometid la violacién.

Grados KN-12: agresores que reciban varias remisiones (paso 5 o
mas alto) se pueden referir al Supervisor de Servicios Estudiantiles
para una revision del incremento al nivel de respuesta.

Disciplina para Estudiantes con
Discapacidades

Por razones disciplinarias, el personal de la escuela podra suspender
(dentro o fuera de la escuela) por no mas de 10 dias escolares.
Esto es conocido como la “regla de los 10 dias”. Las remociones
disciplinarias por mas de 10 dias escolares son vistas como “un
cambio de colocacion”.

La “regla de 10 dias” le permite al personal de la escuela a
unilateralmente remover a un estudiante con una discapacidad
que ha violado el cédigo de conducta, de la colocacion actual del
estudiante por no mas de 10 dias escolares.

Un “cambio de colocacion” ocurre si la remocioén es por mas de 10
dias escolares consecutivos o el cambio de colocacion ocurre si el
estudiante estd sujeto a una serie de remociones que constituyen un
patron porque ellas han acumulado mas de 10 dias escolares en un
afio escolar.

La Ley de Individuos con Discapacidades (IDEA) requiere que
el personal de la escuela les proporcione a los estudiantes con
discapacidades suspendidos por un tiempo mayor que 10 dias
educacion publica gratis apropiada (FAPE). Los servicios deberdn
permitirle al estudiante a participar en el plan de estudio general y
le permitira al estudiante progresar hacia cumplir con sus metas
establecidas en el Plan Educativo Individual (IEP).

IDEA requiere que el distrito escolar lleve a cabo una de determinacién
de la manifestacion dentro de los 10 dias escolares de cualquier
decision sobre el cambio de colocacién de un estudiante con una
discapacidad debido a una violacién disciplinaria.

Si el Equipo de Educacién Especial determina que era una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, el Equipo de
Educacion Especial deberd llevar a cabo una Evaluacién del
Comportamiento Funcional (FBA), desarrollar un plan de apoyo al
comportamiento positivo para tratar el comportamiento, y devolver
al estudiante a la colocacién de donde el estudiante fue removido.

Si el Equipo de Educacion Especial determina que no era una
manifestacién de la discapacidad, la escuela podra disciplinar al
estudiante usando los procedimientos de disciplina relevantes que
se aplican a los estudiantes sin discapacidades de la misma manera
y duracién, sin embargo, habrd que continuar proporcionandole
servicios, para proveer al estudiante con educacién publica gratis y
apropiada.

El personal de la escuela podra remover a un estudiante con una

discapacidad a un ambiente alternativo interino hasta de 45 dias
cuando el estudiante en un distrito escolar o en una funcién estatal
lleva un arma o algo parecido, posee con conocimiento o usa drogas
ilegales, o ha causado dafio corporal serio a otra persona.

Conducta Fuera de la Escuela

El Distrito es notificado por el Fiscal General y/o las autoridades
de cumplimiento de la ley cuando un estudiante es arrestado por
cometer una ofensa criminal, aun si no tiene nada que ver con la
escuela o ha ocurrido fuera del territorio escolar. Cuando el Distrito
recibe estos reportes, ellos seran revisados. El Distrito tomara las
acciones disciplinarias delineadas en el Manual del Estudiante.
Si se determina que la conducta fuera de la escuela indica que un
estudiante presenta una amenaza a la salud, seguridad o bienestar
de los estudiantes y/o el personal, el Distrito no esperara a la
adjudicacion de dicho delito criminal para proceder con un traslado
disciplinario o colocacion fuera de la escuela. Sin embargo, el distrito
si esperard a la adjudicacién de dicho delito criminal para proceder
con colocacién alternativa, expulsién o retorno a la escuela. Ademas,
la accién disciplinaria del Distrito no depende del resultado de la
adjudicacion del estudiante. Los estudiantes tienen que saber que su
comportamiento fuera de la escuela puede resultar en una expulsién
de la escuela o la colocacion en un programa alternativo.

Cuando un estudiante es asignado a una Agencia Externa, si la
agencia externa hace una solicitud al distrito para transportar a
un estudiante a y desde su escuela, el distrito revisara los cargos
actuales del estudiante para determinar si se otorgara el permiso.

La escuela proporcionara el trabajo a la Agencia Externa cuando se
le solicite. La Agencia Externa es responsable de recoger el trabajo.

Titulo 14 de Educacion/Cédigo
Administrativo de Delaware/ 200
Administracion y Operaciones/ 258
Procedimientos Generales de Quejas sobre
Programas Federales

1.0 Programas cubiertos por el proceso de quejas

Este proceso de quejas se aplicard a los siguientes programas:
Titulo | Parte A Mejora de programas bdsicos operados por agencias
locales de educacioén; Titulo | Parte B-1 Lectura Primero; Titulo |
Parte B-2 Lectura Temprana Primero; Titulo | Parte B-3 Programa
de Alfabetizacion para la Familia Even Start de William F. Goodling;
Titulo | Parte C Educacion de Nifos Migratorios; Titulo | Parte
D Programas de prevencion e intervencion para nifios y jovenes
abandonados, delincuentes o en riesgo; Titulo | Parte F Reforma
escolar integral; Titulo | Parte G Colocacién Avanzada; Titulo Il Parte
A Fondo de capacitacion y reclutamiento de maestros y directores,
Subvenciones a los Estados; Titulo Il Parte A-5-2151 (B) Liderazgo
escolar; Titulo Il Parte D 1 y 2 Mejora de la educacion a través de
la tecnologia; Titulo Ill Ensefianza de idioma para estudiantes con
dominio limitado del inglés e inmigrantes; Titulo IV Parte A Apoyo
estudiantil y enriquecimiento académico (SSAE por sus siglas en
inglés); Titulo IV Parte B Centros de aprendizaje comunitario del siglo
XXI; Titulo V Parte A Programas innovadores y Titulo V Parte B-1
Escuelas publicas charter.

2 DE Reg. 217 (8/1/98)

7 DE Reg. 216 (8/1/03

23 DE Reg. 557 (1/1/20)
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2.0 Derecho a presentar una queja

2.1 Una organizacién o un individuo pueden presentar una queja
sobre una presunta violacién de los estatutos o reglamentos del
programa federal por parte del Departamento de Educacion de
Delaware o de la agencia de educacion local. Para propédsitos de esta
regulacién, una agencia de educacién local también incluira escuelas
charter. Se debe presentar una queja por escrito y firmada ante el
Departamento de Educacién de Delaware.

2.2 La queja incluird una declaracién que especifique la presunta
violacién por parte de la agencia de educacion estatal o la agencia de
educacion local e incluird hechos y documentacion sobre la presunta
violacion.

2.3 El Departamento de Educacion de Delaware investigard la queja
y emitird un informe escrito que incluya los hallazgos de hecho y una
decision a las partes incluidas en la queja dentro de los sesenta (60)
dias habiles posteriores a la recepcion de la queja. El Departamento
de Educacién de Delaware puede hacer una extension del limite de
tiempo solo si existen circunstancias excepcionales con respecto a
una queja en particular.

2.4 El Departamento de Educacion de Delaware puede realizar una
investigacion in situ independiente de la queja, si se determina que es
necesaria una investigacion en el mismo lugar.

2.5 La queja alegard una violacién que ocurrié no mas de un
(1) afio antes de la fecha en que se recibio la queja.

2 DE Reg. 217 (8/1/98)

7 DE Reg. 161 (8/1/03)

12 DE Reg. 208 (08/01/08)

23 DE Reg. 557 (01/01/20

3.0 Queja presentada ante la agencia de educacion local

Se alienta a una organizacion o individuo a presentar una queja
por escrito y firmada ante la agencia local de educacién, antes de
presentar la queja al Departamento de Educacion de Delaware, en
relacién con una supuesta violacion por parte de la agencia educativa
local de un estatuto o reglamento federal que se aplica al programa
de la agencia local de educacién.

3.2 La queja debera incluir una declaraciéon que especifique la
presunta violacién por parte de la agencia local de educacion.
Dicha declaracién incluird hechos y documentacién de la presunta
violacion.

3.3 El superintendente o el jefe de la agencia local de educacién
investigard la queja y emitird un informe escrito que incluya los
hallazgos de hecho y una decisién a las partes involucradas en
la queja dentro de los sesenta (60) dias habiles posteriores a la
recepcién de la queja.

3.4 La persona que presenta la queja puede apelar la decision de
la agencia local de educacién ante el Departamento de Educacién
de Delaware. La apelacion deberd ser por escrito y firmada por el
individuo o por un individuo representante de la organizacion que
hace la apelacion. El Departamento de Educacién de Delaware
resolverd la apelaciéon de la misma manera que una queja, como se
indica en la Seccién 2.0.

2 DE Reg. 217 (8/1/98)

7 DE Reg. 161 (8/1/03)

12 DE Reg. 208 (8/1/08)

23 DE Reg. 557 (1/1/20)

4.0 Revision de la decision final por el Departamento de Educacion
de EE. UU.

Cualquier parte involucrada en la queja tiene derecho a solicitar
que el Secretario del Departamento de Educacion de los Estados
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Unidos revise la decisién final del Departamento de Educacién de
Delaware. La solicitud de una apelacién de la decisién al Secretario,
Departamento de Educaciéon de EE. UU. se hard por escrito al
Departamento de Educacién de Delaware dentro de los sesenta dias
posteriores a la recepcién de la decision

2 DE Reg. 217 (8/1/98)

5.0 Las quejas y apelaciones al Departamento de Educacién de
Delaware se enviardn por correo a la siguiente direccion

Secretary of Education

Delaware Department of Education 401 Federal Street, Suite 2

Dover, Delaware 19901-3639

*IDEA Parte B, segin enmendada, tiene otros remedios especificos
y garantias procesales especificadas en la Seccién 615 de la Ley
para proteger a los estudiantes con discapacidades. Ver 14 DE
Codigo Administrativo 923 Nifios con Discapacidades Sub parte B
Obligaciones Generales y Elegibilidad de las Agencias.

2 DE Reg. 217 (8/1/98)

7 DE Reg. 161 (8/1/03)

12 DE Reg. 208 (8/1/08)

23 DE Reg. 557 (1/1/20)

Titulo 14 DE Educacién Cédigo
Administrativo de Delaware 616
Procedimientos Uniformes del Debido
Proceso para Reuniones de Colocacion
Alternativa y Audiencias de Expulsion

En el momento de la impresion de este documento, las
siguientes regulaciones son precisas. Para conocer las
regulaciones mas actualizadas, consulte la versién en linea
de este Cddigo de Conducta en el sitio web del Distrito.

1.0 Propésito

De acuerdo con el 14 del.C. §122(b)(26), este reglamento, que
se aplica a todos los distritos escolares publicos y escuelas
charter, proporciona procedimientos uniformes para las siguientes
situaciones: remision de estudiantes cuando se justifique considerar
la colocacién fuera de un Programa Escolar Regular a un Programa
Alternativo; colocacion de estudiantes en un Programa Alternativo;
monitoreo del progreso del estudiante mientras esta en la Colocacién
Alternativa; retorno de los estudiantes del Programa Alternativo al
Programa Escolar Regular; suspensiones y audiencias de Expulsion.

2.0 Términos y definiciones

En este reglamento, los términos y palabras que siguen tendran el
siguiente significado, a menos que el contexto indique claramente lo
contrario: “Administracion” se refiere al personal administrativo de un
distrito, escuela o escuela charter.

“Colocacién Alternativa” significa la remocién de un estudiante de la
escuela de manera temporal por un periodo de tiempo determinado
por el Equipo de Colocacion Alternativa y su asignacién a un
Programa Alternativo.

“Paquete de Colocacion Alternativa” significa los documentos
enviados al Equipo de Colocacion Alternativa incluyendo, pero
no limitado a, y segun sea aplicable, informacién académica del
estudiante, informacién de su comportamiento incluyendo la
razén para la remisién a Colocacién Alternativa, asistencia, Plan de
Educacion Individualizado (IEP por sus siglas en inglés), Plan 504 y
registro de vacunas.



“Equipo de Colocacion Alternativa" (APT)” significa un comité
compuesto por: un representante del personal del Programa
Alternativo; un coordinador del distrito que sera designado por
el superintendente, el director de la escuela, el subdirector u otra
persona segun corresponda; el padre del estudiante; el consejero o
trabajador social de la escuela; y, si es apropiado, un representante
del Departamento de Servicios para Nifios, Jovenes y sus Familias
(DSCYF por sus siglas eninglés) con conocimiento de las necesidades
del estudiante y de la familia. Otras personas pueden ser invitadas
segun lo determine el APT. El APT revisa y ordena la colocacién
apropiada para los estudiantes que estan siendo considerados para
Colocacion Alternativa.

“Reunion del Equipo de Colocacién Alternativa” significa una
reunion realizada por el Equipo de Colocacién Alternativa de distritos
escolares y escuelas charter para determinar el ambiente educativo
apropiado para un estudiante cuyo comportamiento esta dentro de
la conducta definida bajo el Cédigo Administrativo 14 DE 614 y que
ha sido recomendado para ser asignado a un Programa Alternativo.

“Programa Alternativo” significa un programa de mejoramiento de la
disciplina escolar que proporciona Servicios Educativos Apropiados
y que ha sido creado para estudiantes cuyo comportamiento esta
dentro de la conducta definida bajo el Cédigo Administrativo 14 DE
614. Esto incluye cualquier programa administrado por un distrito
escolar o una escuela charter o el Consorcio del Programa Alternativo
Disciplinario.

“Servicios Educativos Apropiados” significa la instruccion y
evaluacion proporcionada por el distrito escolar o la escuela charter
e incluye acceso a materiales de instruccion, tareas de grado y
comunicacion con los educadores para permitir que el estudiante
continue participando en el plan de estudios de educacion general,
aunque se encuentre en otra colocacién, y para que avance hacia el
logro del nivel de competencia en ese plan de estudios.

“Asignacion a un Programa Alternativo” significa la asignacion de
un estudiante a un Programa Alternativo, incluyendo el Consorcio del
Programa Alternativo Disciplinario y cualquier Programa Alternativo
del distrito escolar o de una escuela charter, hasta que el estudiante
haya cumplido con los requisitos para regresar al Programa Escolar
Regular..

“Informe del Procurador General (Quejas y Ordenes de Arresto para
Menores)” significa el informe del Departamento de Justicia sobre
presunta conducta delictiva fuera de la escuela, independientemente
de la jurisdiccion, que muestra falta de consideracién por la salud, la
seguridad y el bienestar de otros, incluyendo pero no limitado a, actos
de violencia, delitos con armas y delitos relacionados con drogas.

“Junta de Educacion” significa la Junta de Educacion de un distrito
escolar reorganizado o la Junta Directiva de una escuela charter.

“Reunion a Nivel de Edificio” significa una reunion que se realiza por
teléfono o en persona entre el Director, otros miembros apropiados
del personal de la escuela segun lo determinado por el Director, un
estudiante y el padre del estudiante para discutir la mala conducta
del estudiante en relaciéon a una recomendaciéon de suspension,
Colocacion Alternativa o Expulsion.

“Consorcio del Programa Alternativo Disciplinario” significa un
programa de mejoramiento de la disciplina escolar que sirve a un
consorcio organizado de distritos escolares y/o escuelas charter
como se dispone en el 14 del.C. Capitulo 16.

“Accion Disciplinaria” significa el estudiante identificado para
suspension a corto o largo plazo, Expulsién o Colocacidn Alternativa
que puede ser excluido de todas las actividades de la escuela,
incluyendo pero no limitado a, programas y deportes extracurriculares,
excursiones y ceremonias, no esta autorizado a estar en terrenos
de la escuela a menos que esté en una Colocacién Alternativa en
terrenos de la escuela.

“Historial de Disciplina” significa toda la informacién sobre las
acciones disciplinarias tomadas contra un estudiante especifico
como resultado de cualquier infraccion del Cédigo de Conducta del
Estudiante de la escuela o del distrito escolar u otras reglas.

“Expulsion” esignifica Accién Disciplinaria aprobada por la Junta de
Educacion, y cuyo resultado es que el estudiante es removido del
Programa Regular Escolar por un periodo de tiempo que no exceda
el nimero total de dias de clase en un afio escolar. Un estudiante
expulsado sin Servicios Educativos Apropiados sera removido
del distrito o la escuela charter durante el periodo de la Expulsion.
Independientemente de con o sin servicios, incluyendo la Colocacién
Alternativa, el estudiante expulsado no es elegible para inscribirse
en ninguna otra escuela publica de Delaware durante el periodo de
Expulsion y hasta que se cumplan los términos razonables de la
Expulsion.

“Reclamos” significa una queja formal presentada de acuerdo con
los procedimientos especificos del distrito o de la escuela charter,
a la administracion de la escuela si los derechos o libertades del
estudiante le han sido negados o perjudicados. Como minimo, los
procedimientos seran similares a los Lineamientos de Reclamos
aplicables a este reglamento, tal como se publican en el sitio web del
Departamento de Educacion.

“Oficial de Audiencias” significa un funcionario designado por el
distrito o la escuela charter para llevar a cabo una audiencia formal
de debido proceso en referencia a un estudiante a quien le ha sido
recomendada una Accién Disciplinaria que requiere de una audiencia
formal de debido proceso. El Oficial de Audiencia puede ser un
empleado del distrito o de la escuela charter, pero no debe haber
participado en ninguna revision del incidente estudiantil a nivel de
edificio o de distrito.

“Programa Alternativo en la Escuela” significa un programa de
intervencion basado en la escuela (SBI por sus siglas en inglés) como
se describe en el Cédigo Administrativo 14 DE 609. La colocacién
es determinada por el Equipo de Intervencién Estudiantil de la
escuela como se describe en Cédigo Administrativo 14 DE 609. El
disefio del programa incluye el curriculo regular de estudios asi como
formacion de cardcter, desarrollo de habilidades sociales, resolucion
de conflictos, acceso a servicios de consejeria y estrategias de
modificacién del comportamiento.

“Formulario de Admision” esignifica la lista de verificacion utilizada
durante la Reunién de Admision del estudiante, la cual garantiza la
inclusion de informacién de conducta, académica y otra informacién
necesaria para facilitar la colocacién de un estudiante en un Programa
Alternativo Disciplinario del Consorcio Escolar.

“Reunién de Admisié” significa la reunién en el lugar del Programa
Alternativo que incluye al estudiante, el padre, el representante del
distrito o de la escuela charter, el administrador del programa y
otro personal apropiado del Programa Alternativo. en esta reunién
se revisan las reglas y expectativas del programa, se completan los
documentos que requieren de la firma del estudiante y del padre, y
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se revisan las metas individualizadas y las expectativas del distrito
o de la escuela charter para el estudiante que ha sido ubicado en un
Programa Alternativo.

“Agencia Externa” significa cualquier agencia de la cual un estudiante
ha recibido servicios, pero no incluye un Programa Alternativo. Los
ejemplos incluyen, pero no se limitan a: colocacioén judicial, centro de
detencion juvenil, centro para abuso de sustancias y centro de salud
mental.

“Padre” significa un padre o una madre bioldgico(a) o adoptivo(a)
de un nifio; un tutor generalmente autorizado para actuar como
padre del nifio, o autorizado para tomar decisiones educativas en
nombre del nifio (pero no el Estado si el nifio estd bajo la custodia
del Estado); un individuo que actta en lugar del padre bioldgico o
adoptivo (incluyendo un abuelo, padrastro u otro pariente) con quien
el nifio vive y a quien le ha sido otorgada la Autorizacién Escolar para
un Pariente Cuidador, ejecutada de acuerdo con el 14 del.C. §202(f)
(1) esté en archivo; una persona o entidad que de otra manera es
legalmente responsable por el bienestar del nifio; un padre sustituto
que ha sido nombrado de acuerdo con el Cédigo Administrativo 14
DE 926.19; o un estudiante que ha alcanzado la mayoria de edad
como se define en el 1 del.C. §701.

“Director” significa el director del edificio, o el equivalente del director
del edificio, de cualquier distrito o escuela charter, o la persona
designada por el director.

“Programa Escolar Regular” significa la inscripcion de estudiantes en
una escuela publica, sin incluir programas de educacion no especial o
programas de intervencién de conducta especificamente asignados
dentro o fuera de la escuela donde esta inscrito, en la cual el salén
del estudiante o la colocacion del curso se basa principalmente en
la edad, nivel de grado y habilidades cognitivas segun lo determina
la administracién de la escuela o el Equipo del IEP y la participacion
del estudiante en la instruccioén y actividades diarias en el aula o el
curso asignado.

“Violaciones repetidas del Cédigo de Conducta del Estudiante”
significa cinco o mas violaciones del Cédigo de Conducta del
Estudiante en el afio escolar, excluyendo las infracciones crénicas
por tardanzas o ausencias injustificadas a la escuela.

“Comité de Disciplina Escolar” significa un comité a nivel escolar
compuesto por personal escolar apropiado, similar al identificado en
el14del.C. Capitulo 16, que sereuine paradecidir las recomendaciones
hechas por el Director sobre acciones disciplinarias a ser aplicadas
a los estudiantes.

“Entorno Escolar” significa dentro del recinto escolar, y en
actividades patrocinadas o supervisadas por la escuela, incluyendo,
por ejemplo, en terrenos de la escuela, en los autobuses escolares,
en las funciones que se llevan a cabo en los terrenos escolares, en
las actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela que se
llevan a cabo dentro y fuera del recinto escolar, en excursiones y en
funciones que se llevan a cabo en la escuela por la noche.

“Propiedad Escolar” significa cualquier edificio, estructura, campo
deportivo, estadio deportivo o propiedad inmueble operado,
arrendado o alquilado por cualquier distrito escolar publico o escuela
charter incluyendo, pero no limitado a, cualquier kinder, escuela
primaria, secundaria o vocacional-técnica o escuela charter, o
cualquier vehiculo de motor propiedad, operado, arrendado, alquilado
o subcontratado por cualquier escuela publica o escuela charter.

“Codigo de Conducta del Estudiante” significa el documento aprobado
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por el distrito escolar o escuela charter que especifica los derechos
y responsabilidades de los estudiantes, define cual es la conducta
que interrumpe o amenaza un Entorno Escolar positivo y seguro,
estandariza los procedimientos para las consecuencias y acciones
disciplinarias y define el debido proceso y los procedimientos de
Reclamos.

“Coédigo de Conducta del Estudiante” msignifica el documento
aprobado por el distrito escolar o escuela charter que especifica los
derechos y responsabilidades de los estudiantes, define cudl es la
conducta que interrumpe o amenaza un Entorno Escolar positivo y
seguro, estandariza los procedimientos para las consecuencias y
accionesdisciplinariasy define el debido procesoylos procedimientos
de reclamos.

“Evaluacion del Estudiante” significa una reunion formal que tiene
lugar en la sede del Programa Alternativo con el representante de
la escuela del distrito o la charter, el Administrador del Programa
Alternativo y otro personal apropiado del Programa Alternativo para
determinar hasta qué grado el estudiante actualmente inscrito en el
Programa Alternativo esta avanzando hacia sus metas de conducta
y académicas segun lo determinado durante la Reunién de Admision
del estudiante. El estudiante y el padre serdn invitados a asistir a esta
reunion.

“Superintendente” significa el principal oficial de la escuela de
cualquier distrito escolar publico o escuela charter, o el equivalente a
un superintendente, o la persona designada por el superintendente.

“Suspension de Largo Plazo” significa una Accién Disciplinaria
aprobada por el Superintendente por recomendacion del Director o
del Equipo de Colocacion Alternativa del Distrito, resultando en que
el estudiante sea removido del Programa Regular Escolar por once
(11) dias escolares consecutivos 0 mas sin exceder el nimero total
de dias de clases en un afio escolar. El estudiante elige renunciar a su
derecho a una audiencia formal de debido proceso como se describe
en la Seccién 10.0 de este reglamento, mantiene su inscripciéon en
el distrito escolar o escuela charter, y se le proporcionan Servicios
Educativos Apropiados durante el periodo de la suspension, pero
se le excluye de todas las actividades escolares incluyendo, pero
no limitado a, deportes y programas extracurriculares, excursiones
y ceremonias. No se le permite al estudiante estar en la Propiedad
Escolar cuando la suspension implica estar fuera de la escuela.
Una Suspensién de Largo Plazo requiere procedimientos iniciales
de debido proceso como se describe en la Seccién 4.0 de este
reglamento y que el estudiante haya elegido renunciar a su derecho
a una audiencia formal de debido proceso como se describe en la
Seccion 10.0 de este reglamento.

“Suspension de Corto Plazo” significa una Accién Disciplinaria
aprobada por el Director o el Comité de Disciplina Escolar, resultando
en que el estudiante sea removido del Programa Regular Escolar
por un periodo de tiempo de al menos un (1) dia escolar y no més
de diez (10) dias escolares consecutivos. El estudiante mantiene
su inscripcion en el distrito escolar o la escuela charter, pero esta
excluido de todas las actividades de la escuela incluyendo, pero no
limitado a, los deportes y programas extracurriculares, excursiones
y ceremonias. No se le permite al estudiante estar en la Propiedad
Escolar cuando la Suspensiéon de Corto Plazo implica estar fuera de
la escuela. Una Suspension de Corto Plazo requiere procedimientos
iniciales de debido proceso como se describe en la subseccién 5.1
de este reglamento.

“Reunioén de Transicion” significa una reunion para discutir el regreso
del estudiante al Programa Regular Escolar la cual tiene lugar en la



escuela en la cual el estudiante esta matriculado, con el representante
del Programa Alternativo, el representante de la escuela del distrito
o la chérter, el estudiante, el padre, un administrador escolar, un
maestro, un consejero de la escuela, un consejero estudiantil o
disciplinario si es asignado, u otro representante.

“Delito violento” significa un crimen designado en el 11 del.C.
§4201(c)

3.0 Preliminary Discipline Investigation & Reporting Requirements
3.1 Procedimientos de Investigacién y Cronologia

3.1.1 En cualquier caso cuando es considerado aplicar acciones
disciplinarias a un estudiante que puede resultar en la remocién del
estudiante del Programa Regular Escolar por un dia o mas, el Director
realizard una investigacion preliminar para determinar si hay bases
razonables para perseguir acciones disciplinarias.

3.1.1.1 El Director puede retirar de la poblacién estudiantil general
al estudiante presuntamente ofensor mientras conduce la
investigacion preliminar si la presencia del estudiante en el Entorno
Escolar representa una amenaza a la salud, seguridad o bienestar
de personas o propiedades dentro del Entorno Escolar, como lo
determine el Director. Deberd proporcionarse el debido proceso
inicial de acuerdo con la subseccién 4.2.1 de este reglamento.

3.1.1.2 Al obtener declaraciones escritas de testigos, se pueden
hacer esfuerzos razonables para notificar al padre de cada testigo.

3.1.1.3 Se deberan realizar esfuerzos razonables para incluir al
estudiante presuntamente ofensor o al padre en la investigacion
preliminar.

3.1.2 La investigacion debera ser completada dentro de los tres (3)
dias escolares siguientes a la fecha en que se reporté el incidente en
cuestion.

3.1.3 El Director confiscard cualquier contrabando tal como se
define en el Cédigo de Conducta del Estudiante o bajo la politica de
la escuela o de la ley estatal o federal, el cual puede ser utilizado
para procedimientos legales de delincuencia criminal o juvenil. Dicho
contrabando deberd estar etiquetado y guardado en un drea cerrada
con llave. Todo contrabando confiscado, o aquello que se juzgue
razonablemente como contrabando ilegal, y que pueda ser utilizado
para procesos judiciales criminales o juveniles, se entregara a la
agencia de policia apropiada tan pronto como sea posible.

3.2 Requisitos de los informes

3.2.1 Si la investigacion revela que existe informacién confiable que
llevaria a una personarazonable a creer que un delito obligatoriamente
reportable en virtud del articulo 14 del.C. § 4112 ha sido cometido,
el Director deberd notificar el incidente inmediatamente a las
autoridades correspondientes.

3.2.1.1 Todos los informes a las autoridades correspondientes
se deben hacer inmediatamente por teléfono o en persona
y seguidamente deberd presentarse un informe escrito de la
investigacion dentro de un periodo de tres (3) dias laborables.

322 El Director debera reportar todos los delitos indicados
como un informe obligatorio al Departamento de Educacién bajo el
14 del.C. §4112 y el Cédigo Administrativo 14 DE 601 dentro de un
plazo de cinco (5) dias laborables luego del incidente completando
la informacién en el centro de disciplina eSchoolPlus o en la

aplicacién de manejo de base de datos de estudiantes aprobada por
el Departamento de Educacion de Delaware.

4.0 Debido Proceso Inicial

4.1 Se le otorgara al estudiante derechos iniciales de debido proceso
para procedimientos disciplinarios que resulten en la remocién del
estudiante por un dia 0 mas del Programa Escolar Regular debido a
una violacién del Cédigo de Conducta del Estudiante de la escuela..

4.1.1 Antes de cualquier remocién de un dia o mas del Programa
Escolar Regular debido a una violacion del Cédigo de Conducta del
Estudiante de la escuela::

4.1.1.1 El estudiante tuvo oportunidad previa de ser informado de
acuerdo con las reglas y/o reglamentos establecidos en el Cédigo de
Conducta del Estudiante.

4.1.1.2 El administrador o la persona designada debera informar al
estudiante, oralmente o por escrito, de las acusaciones en su contra,
de la conducta que constituye la base de la acusacion, y la politica,
regla o reglamento violado.

4.1.1.3 Se le debera dar al estudiante una explicacion de la evidencia
que apoya la alegacion y una oportunidad para presentar su parte de
la historia incluyendo cualquier evidencia.

4.2 Disposicion de retraso en el debido proceso

4.2.1 Un estudiante cuya presencia en el Entorno Escolar representa
una amenaza para la salud, seguridad o bienestar de personas o
propiedad dentro del Entorno Escolar, segun lo determine el Director,
puede ser inmediatamente removido de la escuela a condicién
de que, tan pronto como sea posible y en lo adelante, se sigan
los procedimientos iniciales de debido proceso descritos en la
subseccion 4.1 de este reglamento.

4.3 Ademas de los derechos iniciales de debido proceso, el estudiante
que es recomendado para Colocacién Alternativa o Expulsion debera
recibir derechos de debido proceso adicionales aplicables como se
describe en las secciones 7.0, 10.0 y 11.0 de este reglamento.

5.0 Suspensiones
5.1 Suspension de Corto Plazo

5.1.1 El Director, de acuerdo con las reglas del distrito o de la escuela
charter, tendrd derecho a imponer una Suspensién de Corto Plazo
a cualquier estudiante en la escuela que haya violado el Cédigo de
Conducta del Estudiante de la escuela. La duracion de la Suspension
de Corto Plazo no serd mayor de diez (10) dias escolares consecutivos
por cualquier violacion de conducta o combinacién de violaciones
ocurridas durante un solo incidente disciplinario.

5.1.2 El Superintendente, de acuerdo con las reglas del distrito o de
la escuela charter, tendra el derecho de extender temporalmente la
Suspension de Corto Plazo de un estudiante mas alla del limite de
diez dias escolares hasta que una decision sea tomada en la Reunién
del Equipo de Colocacién Alternativa o por la Junta de Educacion del
distrito o la escuela charter con respecto a la audiencia de Expulsion
u otra audiencia formal de Accién Disciplinaria a ser aplicada al
estudiante.

5.1.2.1  Un estudiante cuya Suspension de Corto Plazo ha
sido extendida temporalmente mdas de diez (10) dias escolares
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consecutivos debera recibir Servicios Educativos Apropiados a partir
del primer dia de la extension. Los servicios educativos continuaran
hasta que se haya dictado la decisién de la Reunién de Colocacion
Alternativa del distrito o de la escuela charter o se haya concluido
la decisién de la Junta de Educacién del distrito o de la escuela
charter con respecto a la audiencia de Expulsion del estudiante u otra
audiencia formal de acciones disciplinarias. Esto no impide que un
distrito o escuela charter provea Servicios Educativos Apropiados
durante una Suspensién de Corto Plazo antes de la extension.

52 Suspension de Largo Plazo

5.2.1 El Superintendente, de acuerdo con las reglas del distrito o de
la escuela charter, tendra el derecho de imponer una Suspension de
Largo Plazo a cualquier estudiante en la escuela que haya cometido
los actos de mala conducta enumerados en el Cédigo de Conducta
del Estudiante definido bajo el C6digo Administrativo 14 DE 614.3. La
duracion de la Suspension de Largo Plazo no excedera el nimero de
dias escolares en un afo escolar por cualquier violacién de conducta
o combinacién de violaciones ocurridas durante un solo incidente
disciplinario.

5.3 Antes de cualquier suspensién de la escuela, se seguirdn los
procedimientosiniciales de debido proceso descritos enlasubseccién
4.1 de este reglamento, a menos que se demoren temporalmente
como se permite en la subseccion 4.2 de este reglamento.

5.4 Cuando un estudiante reciba una suspensiéon de la escuela
(dentro o fuera de la escuela), el Director hard los intentos razonables
de notificar verbalmente al padre antes de que la suspension sea
aplicada. La notificacion por escrito de la suspension e informacién
sobre apelaciones del distrito o de la escuela charter o sobre el
proceso de quejas deberan ser entregadas o enviadas alos padres tan
pronto como sea posible, pero no mas tarde de tres dias laborables.
La notificacion deberd indicar la causay la duracién de la suspension.

5.4.1 El padre o el estudiante pueden apelar la suspensién al
siguiente nivel administrativo de acuerdo con el proceso de apelacién
o queja del distrito o de la escuela charter.

5.5 Antes de que el estudiante regrese de una suspension fuera de
la escuela de tres (3) dias escolares o mas, el Director realizara una
reunién en persona o por teléfono con el padre y el estudiante. El
Director debera designar una hora, fecha y lugar para la reunién. El
director puede dispensar este requisito de la reunion.

6.0 Requisito del Proceso de Reclamos

6.1 Cada distrito o escuela charter debera tener un procedimiento
escrito de Reclamos. El distrito/escuela charter debera tener los
procedimientos de quejas por escrito y a la disposicién de los padres
para su revision.

6.2 Los procedimientos de Reclamo deben ser, como minimo,
similares a los lineamientos de Reclamos aplicables a este
reglamento, tal como se publican en el sitio web del Departamento
de Educacién

7.0 Asignacion a un Programa Alternativo
7.1 Procedimientos para remitir a un estudiante

7.1.1 Criterios para la remision del estudiante a una Colocacion
Alternativa.

7.1.1.1 Un Director puede remitir a un estudiante a Colocacion
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Alternativa por cualquier violacién disciplinaria severa para la cual
la Colocacion Alternativa puede ser una consecuencia como se
especifica en el Cédigo de Conducta del Estudiante del distrito/
escuela charter y el comportamiento del estudiante esta dentro de la
conducta definida en el Cédigo Administrativo 14 DE 614.

7.1.1.2 Un Director puede remitir a un estudiante a Colocacién
Alternativa por cualquier delito incluido en el 14 del.C. §4112. Los
estudiantes no elegibles como resultado de una ofensa incluida en el
Cdédigo Administrativo 14 DE 611 no serdn referidos a un Programa
Alternativo Disciplinario del Consorcio Escolar.

7.1.1.3 Un Director puede remitir a un estudiante a Colocacién
Alternativa en conjunto con un Informe del Procurador General o
disposicion judicial que indique que el estudiante ha sido acusado
de un delito violento y/o es una amenaza a la salud, seguridad y
bienestar de otros dentro del Entorno Escolar.

Los estudiantes que no son elegibles como resultado de una ofensa
incluida en el Cédigo Administrativo 14 DE 611 no deberan ser
referidos a un Programa Alternativo Disciplinario del Consorcio.

7.1.1.4 Un Director puede remitir a un estudiante a Colocacién
Alternativa en conjunto a comportamientos disruptivos cronicos
que resultan en violaciones repetidas del Cédigo de Conducta del
Estudiante después de que todas las intervenciones idoneas basadas
en la escuela hayan sido aplicadas a dicho estudiante. Esto puede
incluir, pero no esté limitado a, servicios de consejeria, desarrollo e
implementacién de un plan de apoyo o modificaciéon de conducta,
tutoria, remision a la mediacién y participaciéon en un Programa
Alternativo basado en la escuela que se encuentre disponible.

7.1.1.5 La remisién a un Programa Alternativo Disciplinario del
Consorcio financiado por el estado también debe cumplir con los
criterios establecidos en el Cédigo Administrativo 14 DE 611.

7.1.1.5.1 Una remisién de un estudiante de una escuela charter a
un Programa Alternativo Disciplinario del Consorcio debera también
cumplir con las disposiciones de 14 del.C. §504A(8).

7.2 Responsabilidades para la Remision de Estudiantes que
Pueden Conducir a la Colocacién Alternativa

7.2.1 Cuando se alega que un estudiante cometid una violacién
del Cédigo de Conducta del Estudiante y puede estar sujeto a una
recomendacion para la Colocacién Alternativa, los siguientes
procedimientos deben ocurrir:

7.2.1.1  El Director realizard una investigacién preliminar de
conformidad con la Seccién 3.0 de este reglamento para determinar
si hay bases razonables para llevar a cabo una Accién Disciplinaria.

7.21.2 Si la investigacion preliminar verifica que la Accién
Disciplinaria puede ser justificada, se seguiran los procedimientos
iniciales de debido proceso descritos en la Secciéon 4.0 de este
reglamento.

7.2.1.3 Después de que el estudiante haya recibido los
procedimientos iniciales de debido proceso, y si el Director decide
que la Accién Disciplinaria debe ser tomada, el estudiante y el padre
seran notificados.

7.2.1.4  El Director podré imponer una Suspensién de Corto Plazo.
Si el estudiante es suspendido, tanto al estudiante como al padre se
les proveera una copia de un formulario de suspensién que incluye
una notificaciéon por escrito de la(s) violacion(es) del Cédigo de



Conducta del Estudiante.

7.2.1.5 Si el Director decide que la Accién Disciplinaria debe ser
una remision para una Colocacién Alternativa, el Director recopilara
un Paquete de Colocacion Alternativa para el estudiante. El Paquete
de Colocacion Alternativa también puede incluir otra informacion
relevante, a discrecién del Director.

7.2.1.5.1 Las escuelas de distrito/escuelas charterque utilicen un
Comité de Disciplina Escolar pueden permitir que el comité se relina
para discutir el incidente y hacer una recomendacioén al Director para
que el estudiante permanezca en el Entorno Escolar actual o para
remitirlo a un Programa Alternativo.

7.2.1.6  El Director de una escuela charter deberd verificar que la
remisién a la Colocacion Alternativa cumpla con las condiciones
establecidas en 14 del.C. §504A(8).

7.2.1.7  Para todas las remisiones a Colocacién Alternativa de un
estudiante de educacién general o de educacién especial, el Director
llevara a cabo una reunién de nivel de la escuela con el padre y el
estudiante.

7.2.1.7.1 ElDirector explicara al padrey al estudiante que el propdsito
de la reunién es para informarles: 1) de la remision para Colocacion
Alternativa; 2) que el estudiante puede ser suspendido en espera
del resultado de la Reunién del Equipo de Colocacién Alternativa
del distrito o de la escuela charter; 3) de los procedimientos que se
llevaran a cabo como seguimiento de la remisién para Colocacién
Alternativa.

7.2.1.7.2 Lareunion se realizara por teléfono o en persona.

7.2.1.7.3 El Director debera tener al menos otra persona presente
para tomar notas durante la reunién o podra grabar el audio de la
misma.

7.2.1.8 La notificacién de la Reunién de Colocacién Alternativa se
enviard al padre y al estudiante por correo regulary correo certificado
de Estados Unidos por lo menos cinco dias laborables antes de la
reunion.

7.3 Reunién de Colocacion Alternativa para Distritos/ Escuelas
Charter
7.3.1 Se llevara a cabo una Reunién de Colocacién Alternativa

de un distrito o escuela charter para determinar si un ambiente
alternativo es apropiado para un estudiante remitido.

7.3.1.1  El padrey el estudiante deberan recibir notificacién verbal
y escrita de la Reunién de Colocacion Alternativa de la escuela del
distrito o la escuela charter. Los padres y el estudiante pueden, pero
no estan obligados a asistir a la reunion.

7.3.1.2  El padre y el estudiante seran informados de la decision
del Equipo de Colocacién Alternativa del distrito o la escuela charter
sobre la colocacion dentro de un plazo de tiempo de (1) dia laboral
después de la reunion.

7.3.1.2.1 Si la decisién es asignar al estudiante a una Colocacion
Alternativa, el Superintendente deberd enviar al padre una notificacion
por escrito de seguimiento dentro de tres (3) dias laborables
describiendo las circunstancias que llevaron a la colocacién,
identificando el Programa Alternativo al cual el estudiante ha
sido asignado y las condiciones que deben cumplirse para que el

estudiante regrese al Programa Escolar Regular.

7.4 Asignacion del Estudiante a un Programa Alternativo

7.4.1 El representante del distrito o de la escuela charter se
pondra en contacto con el Programa Alternativo seleccionado para
establecer una fecha y hora para una Reunién de Admision.

7.4.1.1  La Reunién de Admisién no ocurrird a menos que todos
los participantes requeridos estén presentes, a menos que el
Superintendente lo excuse, y se provea documentacion del Paquete
de Colocacion Alternativa.

7.4.1.1.1 Los participantes que deben estar presentes en la Reunién
de Admision incluyen, pero no estan limitados a, el estudiante,
el padre, un representante del distrito o la escuela charter, el
administrador del Programa Alternativo y otro personal apropiado del
Programa Alternativo.

7.4.1.2 Un estudiante asignado a un Programa Alternativo
Disciplinario del Consorcio debe estar registrado en una escuela de
distrito o una escuela charter antes de que se celebre la Reunion de
Admision.

7.4.1.3 LaReunién de Admisién incluird completar los formularios
necesarios, incluyendo el Formulario de Admision, que requiere las
firmas del estudiante y del padre.

7.4.1.4 Durante la Reuniéon de Admision, el representante del
distrito o de la escuela charter deberda comunicar a todos los
asistentes las metas individualizadas y expectativas del distrito o la
escuela charter para el estudiante que ha sido colocado en Programa
Alternativo, incluyendo el Plan de Servicio Individualizado (ISP por
sus siglas en inglés) bajo el Cédigo Administrativo 14 DE 611, si
corresponde. Las metas y expectativas individualizadas deben ser
registradas en el Formulario de Admision.

7.4.1.4.1 ElFormulario de Admisién debera ser firmado por todas las
partes, copiado y distribuido al estudiante y al padre, al administrador
del Programa Alternativo y al representante del distrito o escuela
charter, y formara parte del expediente educativo del estudiante
como se define en el Cédigo Administrativo 14 DE 252.

7.4.2 Eldistrito o la escuela charter deberd mantener el estatus de la
inscripcién de los estudiantes del Programa Alternativo en el Sistema
de Identificacion de Estudiantes de Delaware (DELSIS por sus siglas
en inglés) y en los sistemas de bases de datos de eSchool PLUS o
en el sistema de administracién de bases de datos de estudiantes
aprobado por el Departamento de Educacion de Delaware. Un
estudiante colocado en un Programa Alternativo Disciplinario del
Consorcio deberd tener ambos estatus de “activo” y “servicio” en
DELSIS.

8.0 Procedimientos para el Monitoreo de Estudiantes mientras estén
en Colocacién Alternativa

8.1 Se debe completar una Evaluaciéon del Estudiante a cada
estudiante que participa en el Programa Alternativo. Se recomiendan
evaluaciones trimestrales. Se requieren evaluaciones semestrales.

8.1.1 La Evaluacion del Estudiante debera incluir una revisién de
la asistencia del estudiante, calificaciones e Historial de Disciplina,
incluyendo las fortalezas y debilidades del estudiante en relacién
con sus metas y expectativas individualizadas al momento de la
Evaluacion del Estudiante.
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8.1.2 La Evaluacién del Estudiante también debera incluir
recomendaciones para el progreso continuo y/o regreso (o
recomendacion para no regresar) al Programa Escolar Regular.

9.0 Procedimientos para el Regreso del Estudiante al Programa
Escolar Regular

Cuando una Evaluacién del Estudiante da como resultado una
recomendacion para regresar al ambito escolar general, se llevara a
cabo una Reunidn de Transicion en la escuela regular del estudiante
entre el representante del Programa Alternativo, el representante del
distrito o de la escuela charter, el estudiante, el padre, el administrador
de la escuela, un maestro, un consejero de la escuela, un consejero
estudiantil o disciplinario, si es asignado. Otras personas pueden
ser invitadas segun lo determinado por los miembros del Equipo
de la Reunién de Transicién. Esta reunién se llevard a cabo antes
del regreso del estudiante a la escuela regular y resultard en un
documento que establezca los términos del regreso.

10.0 Procedimientos para la Expulsién de Estudiantes

10.1 Cuando se alega que un estudiante cometi6 una violacién
del Cédigo de Conducta del Estudiante y puede estar sujeto a una
recomendacion de Expulsion, se deberd seguir los siguientes
procedimientos.

10.1.1 El Director llevara a cabo una investigacion preliminar en
conformidad con la Seccién 3.0 de este reglamento para determinar
si hay bases razonables para introducir una Accioén Disciplinaria.

10.1.2  Si la investigacion verifica que la Accion Disciplinaria
puede ser justificada, se seguiradn los procedimientos iniciales de
debido proceso descritos en la Seccion 4.0 de este reglamento.

10.2 Después de que el estudiante haya recibido los
procedimientos iniciales del debido proceso, si el Director decide
que la Accién Disciplinaria en la forma de una recomendacién para la
Expulsion se hard, se deberan seguir los siguientes procedimientos:

10.2.1 El alumno recibira un aviso por escrito de los cargos y el
padre sera notificado verbalmente y por escrito tan pronto como sea
posible.

10.2.2  El estudiante recibird una Suspension de Corto Plazo
de acuerdo con los criterios descritos en la Seccion 6.0 de este
reglamento. Se le proporcionara al padre una copia de un formulario
de suspensidon que incluye una notificacion por escrito de la(s)
violacién(es) del Cédigo de Conducta del Estudiante.

10.2.3  El Director llevara a cabo una Reunién a Nivel de la Escuela
con el padre y el estudiante. El Director explicard al padre y al
estudiante que el propdsito de la reunion es informarles: 1) sobre la
recomendacion de Expulsion; 2) que el estudiante estara cumpliendo
una Suspension de Corto Plazo hasta que se produzca el resultado de
la audiencia de Expulsién y; 3) de los procedimientos que se llevaran
a cabo como seguimiento a la recomendacion de Expulsion.

10.2.3.1 Lareunion se realizara por teléfono o en persona.

10.2.3.2 El Director tendrd al menos otra persona presente para
tomar notas durante la reunién o podra grabar la reunién.

10.2.4  Toda la documentacion relacionada con la recomendacién
de Expulsion se entregard al Superintendente dentro de un periodo de
tiempo de dos (2) dias laborables de la Reunién a Nivel de la Escuela
o siete (7) dias laborables del incidente, lo que ocurra primero.

DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA

10.3 Audiencias de Expulsién

10.3.1 Al recibir una recomendacion después de la Reunion a
Nivel de la Escuela, el Superintendente revisara la documentacién
para comprobar que se siguieron los procedimientos disciplinarios
apropiados. en un periodo de tiempo no mayor a diez (10) dias
laborables de la fecha del incidente, el Superintendente deberd
notificar por escrito al estudiante y al padre que se llevard a cabo
una audiencia de Expulsién a nivel de distrito para considerar la
recomendacion de Expulsion.

10.3.1.1 El Superintendente no deberda haber participado en la
investigacién disciplinaria ni en la Reunién a Nivel de la Escuela
cuyos resultados fueron la recomendacién de Expulsion.

10.3.2  La notificacion por escrito describiendo las circunstancias
que llevaron a la recomendacion de Expulsion, e informando sobre
la fecha, hora y lugar de la audiencia debera enviarse al padre, como
minimo, por correo regular y por correo certificado de los Estados
Unidos.

10.3.3  La audiencia se celebrard no menos de siete (7) dias
laborables y no méas de veinte (20) dias laborables después de recibir
un aviso por escrito. La notificacion escrita se considerard recibida
el cuarto dia laboral siguiente al dia de envio. Este periodo de tiempo
puede ser dispensado por acuerdo entre las partes. Una copia de la
documentacion debe estar disponible, previa solicitud, al estudiante
y al padre en la oficina de la escuela del distrito o la escuela charter
antes del envio.

10.3.4  Sise solicita, el estudiante y el padre también recibirdn una
copia de lo siguiente:

10.3.4.1 La(s) razén(es) de la recomendacion;

10.3.4.2 Nombre(s) de los testigos que pueden comparecer; y

10.3.4.3 Copia de la informacién que puede ser presentada como
evidencia.

10.3.5  Eldistrito o la escuela charter recibirdn permiso escrito de
los padres para cualquier testigo que sea menor de edad.

10.3.6  La audiencia serd llevada a cabo por una Junta de
Educacién o
un Oficial de Audiencias del distrito o de la escuela charter.

10.3.7
plena
autoridad para admitir o excluir evidencia.

La Junta de Educacioén o el Oficial de Audiencias tendran

10.3.7.1 La evidencia presentada en la audiencia de Expulsién
puede incluir, pero no se limita a, declaraciones de testigos, informes
de la policia o del Procurador General, y fotocopias de pruebas.

10.3.7.2 La Junta de Educacién o el Oficial de Audiencias no esta
regido por la ley o las normas estatutarias de evidencia o por reglas
de procedimiento técnicas o formales excepto como se indica aqui.

10.3.7.3 La Junta de Educacién o el Oficial de Audiencias puede
excluir evidencia claramente irrelevante, inmaterial, insustancial,
acumulativa y confidencial.

10.3.7.4 La Junta de Educaciéon o el Oficial de Audiencias
pueden limitar pruebas excesivamente repetitivas, refutables y



contrainterrogatorio.

10.3.8 Al conducir la audiencia, el distrito escolar o la escuela
charter debera primero presentar evidencia, seguida por la respuesta
del estudiante, si la hubiese.

10.3.8.1 Otra evidencia puede ser presentada por cualquiera de
las partes en la audiencia si la Junta de Educacion o el Oficial de
Audiencias determina que dicha evidencia es necesaria.

10.3.9  El Superintendente que presente el caso por parte del
distrito o de la escuela charter no podra declarar.

10.3.10 La audiencia se grabard de manera que se permita la
transcripcion.
10.3.11 El estudiante tendra los siguientes derechos:

10.3.11.1 Ser representado por un abogado a expensas del
estudiante;

10.3.11.2 Interrogar a los testigos;
10.3.11.3 Testificar y producir testigos de su parte; y

10.3.11.4 Obtener, a expensas del estudiante, una copia de la
transcripcién de la audiencia.

10.3.12 en lugar de una audiencia formal de Expulsién, un
estudiante puede elegir renunciar a la audiencia y admitir los cargos
de violacion. El estudiante y el padre deben presentar una renuncia
firmada por escrito a la audiencia que indica que el estudiante
renuncia deliberaday voluntariamente a su derecho a la audiencia. Tal
eleccién puede ser ejercida hasta el comienzo de la audiencia. Esta
exencion no exime al estudiante de las consecuencias requeridas
bajo la Ley Federal o Estatal o el Cédigo de Conducta del Estudiante.

10.4 Decision de Expulsion de la Junta de Educacién

10.4.1 Decision después de que el Oficial de Audiencias presida la
audiencia

10.4.1.1 Dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la

conclusién de una audiencia de Expulsion llevada a cabo por un
Oficial de Audiencias, el Oficial de Audiencias preparara un informe
escrito para el Superintendente.

10.4.1.1.1El informe debe presentar los asuntos, resumir las pruebas,
exponer conclusiones de los hechos y hacer una recomendacion
sobre si el estudiante debe ser expulsado.

10.4.1.2 La Junta de Educacion deberd tomar su decisién en
la siguiente reunion publica programada o en la préxima reunién
publica adicional programada con el Unico proposito de decidir sobre
la materia disciplinaria en cuestion referente al estudiante.

10.4.1.2.1La Junta realizara una revisiéon de la recomendacion del
Oficial de Audiencias. La Junta podrd aceptar, rechazar o modificar la
recomendacién del Oficial de Audiencias. La decision de la Junta serd
por escrito de acuerdo con la subseccion 10.4.5 de este reglamento y
se basard unicamente en el informe del Oficial de Audiencias y en el
expediente de la audiencia de Expulsion, si lo hubiese.

10.4.2  Decision después de que la Junta de Educacion presida la

audiencia

10.4.2.1 Después de concluir una audiencia de Expulsion llevada a
cabo por la Junta de Educacién, la Junta debe abordar los asuntos,
resumir las pruebas, exponer conclusiones de los hechos y tomar una
decision.

10.4.2.2 La decisién de la Junta sera presentada por escrito de
acuerdo con la subseccion 10.4.5 y se basard Unicamente en el
registro de la audiencia de Expulsion que presidié.

10.4.3  Decision después de renunciar a los derechos de audiencia
y admisién a cargos de violacion

10.4.3.1 Dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la
renuncia a los derechos de audiencia y admisiéon de cargos de
violacion, el Superintendente preparara un informe para que la Junta
de Educacion tome accion en su proxima junta publica o una junta
publica adicional programada con el solo propésito de decidir sobre
el asunto de disciplina en cuestion referente al estudiante.

10.4.4  Los estudiantes expulsados elegibles seran colocados en
un Programa Alternativo Disciplinario del Consorcio de acuerdo con
el 14 del.C. §1604 y el Cédigo Administrativo 14 DE 611. La Junta
determinara si los estudiantes no elegibles para la colocacién en un
Programa Alternativo Disciplinario del Consorcio seran expulsados
con o sin Servicios Educativos Apropiados.

10.4.5 Cualquier decisiéon de expulsar a un estudiante serd
reportada al Departamento de Educacion de Delaware dentro de
los cinco (5) dias laborables siguientes a la decision de la Junta
de expulsar al estudiante. Cuando una Junta de Educacion expulsa
a un estudiante, pero determina que el estudiante no debe ser
colocado en un Programa Alternativo Disciplinario del Consorcio,
la decision escrita deberd abordar especificamente el motivo de la
no colocacién y la evidencia que apoya la misma. Dichas decisiones
seran sometidas a la Oficina de Clima y Disciplina Escolar del
Departamento de Educacion de Delaware dentro de los cinco dias
laborables siguientes a dicha decisién, con una copia al padre del
estudiante.

10.4.6 A menos que se indique lo contrario en este documento,
dentro de los diez (10) dias laborables de la decision de la Junta,
la Junta, a través de su designado, debera presentar por escrito su
decisién al Superintendente y al padre y al estudiante. La decision
escrita incluird la notificacién del derecho a apelar a la Junta de
Educacion del Estado.

10.5 Calculo del tiempo

10.5.1 Se utilizaran dias escolares para el célculo del periodo
de tiempo del término de la Expulsidn. A los estudiantes recibiendo
servicios residenciales de un programa del Departamento de
Servicios para Nifios, Jovenes y Sus Familias (DSCYF) se les
contaran la cantidad de dias escolares servidos en dicho programa
como parte del célculo del tiempo para una Expulsion. Esto no impide
que un distrito o una escuela charter pase a un estudiante de un
programa de Servicios de Rehabilitacién Juvenil (YRS) al Programa
Escolar Regular de la escuela a través de un Programa Alternativo.
Sin embargo, esta transicion a través de un Programa Alternativo no
es necesaria.

22 DE Reg. 583 (01/01/19)

11.0 Estudiantes con discapacidades
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11. 1 Nada en este reglamento alterara las obligaciones de un
distrito o de una escuela charter bajo la Ley de Educacién de
Individuos con Discapacidades (IDEA por sus siglas en inglés) o el
Cddigo Administrativo 14 DE 922 a 929. Nada en este reglamento
impedira que una escuela de distrito o que una escuela charter
provea instruccién de apoyo a los nifios con discapacidades de una
manera consistente con los reglamentos de la Ley de Educacién
de Individuos con Discapacidades (IDEA) y del Departamento de
Educacion de Delaware.

11.2 Nada en este reglamento alterara las obligaciones de un distrito
o de una escuela charter con los estudiantes que son individuos
calificados con discapacidades bajo la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973 o la Ley de Americanos con Discapacidades.
Nada en este reglamento impedira que una escuela de distrito o una
escuela chérter brinde instruccion de apoyo a tales estudiantes.

20 DE Reg. 277 (01/10/16)

22 DE Reg. 583 (01/01/19) (Final)

Cuando un estudiante asignado a un programa alternativo dentro
de la escuela es movido de vuelta a la escuela regular, estara en un
periodo de prueba de 20 dias, si durante este periodo de prueba,
el estudiante es encontrado en violacion de una ofensa de nivel 8,
el estudiante puede ser recomendado para volver al programa de
suspension dentro de la escuela o para Colocacién Alternativa.

Readmision de Expulsion

Un estudiante que ha sido expulsado y sus padres o guardian
legal deberan aplicar para admision entregando una carta (una del
estudiante, y una de los padres/ guardian) para ser considerado para
admision al Distrito Escolar Christina. Cada carta deberd decir por
qué el estudiante y sus padres/guardianes desean que el estudiante
vuelva a entrar al Distrito Escolar Christina. Las cartas deben describir
la finalizaciéon exitosa por parte del estudiante de la Ubicacién
Alternativa durante el periodo de expulsién, incluyendo asistencia
académica, disciplina y consejeria. La Informacién recibida serd
presentada a la Junta de Educacion del Distrito Escolar Christina.

La Junta se reserva el derecho de negarle admisién en base a
factores razonables incluyendo, pero no limitados a, violaciones al
cédigo de conducta subsecuentes a la expulsién y violaciones a la ley
civil y/o criminal. A discrecién del Distrito al estudiante se le puede
requerir que aparezca frente a un Administrador del Distrito sobre la
admision.

Tras la readmision a la escuela integral, el estudiante sera colocado
en un periodo de prueba de 20 dias junto con la escuela, los padres
y el estudiante para ayudar en una transicion exitosa. Un periodo de
prueba de 20 dias no exitoso resultara en que el estudiante regrese
a un programa de ubicacioén alternativa por un minimo de un periodo
de calificaciones.

Colocacioén Alternativa y Expulsiones de Otros
Distritos/Estados

(a) En cualquier caso que un estudiante de escuela publica es
expulsado de un distrito escolar o escuela charter, no le serd permitido
al estudiante expulsado matricularse en ningun otro distrito escolar
o escuela charter en este Estado hasta que el periodo completo de
expulsion del distrito escolar o escuela charter donde el estudiante
fue expulsado expire. Cédigo de Delaware 14 del.C. §4130(a)

DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA

(b) Antes de matricular algin estudiante quien intenta ser
transferido a un distrito escolar o escuela charter en este Estado,
el superintendente de ese distrito escolar, o el designado del
superintendente, el director de la escuela charter o el designado del
director debe primero contactar el ultimo distrito escolar o escuela
charter donde el estudiante estuvo matriculado, si en este Estado,
para determinar si ese estudiante esta bajo una orden de expulsién
actual en ese distrito o escuela charter. Si es determinado que el
estudiante esta bajo una orden de expulsion actual, a ese estudiante
no se le debera permitir matricularse hasta que la orden de expulsién
expire como establecido en la subseccién (a) de esta seccién del
Codigo de Delaware 14 del.C. §4130(b)

(c) Cualquier estudiante que ha sido expulsado de una escuela
publica en este Estado, o en cualquier otro estado debe, antes de
matricularse en cualquier escuela publica en este Estado, cumplir
completamente los términos de esa expulsion. Cédigo de Delaware
14 del.C. §4130(c)

(d) Las estipulaciones de las subsecciones (a), (b) y (c) de esta
seccién no deben aplicar a ningun caso en el que un estudiante esta
buscando matricularse en la Escuela Secundaria James H. Grove

0 en un programa educativo alternativo o relacionado desarrollado
para proporcionar servicios educativos a estudiantes que tienen
problemas de disciplina. Cédigo de Delaware 14 del.C. §4130(d)

Un estudiante colocado alternativamente por comportamiento en otra
escuela, distrito escolar o estado debe ser colocado alternativamente
en cuanto se matricule en el Distrito Escolar Christina en conformidad
con los términos originales de la colocacién alternativa o como
determinado por el Superintendente/Designado del Superintendente.

La naturaleza de la ofensa para la expulsion de un estudiante
expulsado de otra escuela, distrito escolar, o estado debe ser revisada
por el Distrito Escolar Christina para ser admitido en un programa
educativo alternativo o relacionado.



Ley de Reportar obligatoriamente crimen en las
escuelas

Un proceso de reporte obligatorio a través del cual ciertos crimenes
cometidos por los estudiantes en la propiedad de la escuela,
incluyendo autobuses, viajes fuera de la escuela, eventos deportivos
y cualquier funciéon escolar dentro del Estado de Delaware deberan
ser reportados a la policia (Oficial de Recursos) y cuando se aplica a
DOE (Departamento de Educacion).

Reportes Obligatorios a la Policia

+ Delitos Violentos (todos los delitos violentos que ocurren en
contra de los alumnos, empleados de la escuela, y voluntarios en
la escuela deben ser reportados)

+ Ataques en contra de un alumno, empleado de la escuela, o
voluntario

+ Contacto sexual ilegal en contra de un alumno, empleado de la
escuela, o voluntario

+ Posesion de un instrumento peligroso o arma letal por un alumno

+ Posesion de sustancias controladas ilegales incluyendo:
medicamentos recetados, drogas adulteradas

Reportes Obligatorios a la Policia

Ademas de estos crimenes escolares que se requieren sean
reportados de acuerdo a los estatutos, el Superintendente o
designado deberd reportar al Departamento de Educacion.

+ acoso sexual

+ tocar ofensivamente a un estudiante victima
* tocar ofensivamente a un empleado victima
+ pornografia

+ delito criminal (vandalismo)

+ alterar registros publicos

+ posesion y uso de alcohol

* robos penal ($1,000 o mas)

+ conducta desordenada/peleas

+ amenazas terroristas estudiante victima

» amenazas terroristas empleado victima

+ intimidacién

+ violencia de citas de adolescentes

* inhaladores

+ influencia/uso de drogas

+ parafernalia de drogas

* posesion y/o uso de tabaco

* medicamentos: posesion y/o uso inapropiado
+ peleas

+ menor de 12: Asalto Il Estudiante Victima

+ menor de 12: Asalto Ill Empleado Victima

Notificacion de Disposiciones Referente a Crimenes
en las Escuelas

Cddigo de Delaware Titulo 14 del. C §4112

El Cédigo de Delaware requiere el reporte obligatorio de las ofensas
mencionadas en 14 del. C §4112. Los empleados de las escuelas que
tienen informacion fidedigna que llevarian a una persona razonable a
creer que uno de los siguientes ha ocurrido en la propiedad de la
escuela o en una funcién de la escuela deberd inmediatamente
reportar el incidente al director/a o designado.

El estudiante, voluntario o empleado escolar ha sido victima de un
delito violento, asalto Ill, o contacto sexual ilegal Ill; o

El estudiante menor de 18 afos ha sido victima de acoso sexual, o

Una persona en la propiedad de la escuela tiene drogas, o armas o
una bomba

El director/a o designado hara todo el esfuerzo de notificar a los
padres/guardian(es) y llevara a cabo una investigacion a fondo y/o si
se justifica por el estatuto lo reportara a las autoridades policiacas.
Ademas, el director/a hara todo el esfuerzo de notificar a los padres/
guardianes de cualquier victima juvenil. La siguiente lista no incluye
todo, pero como minimo, lo siguiente debera ser reportado a la
apropiada agencia de cumplimiento de la ley.

Evidencia que sugiere ofensas morales (por €j., pornografia,
exhibicionismo, mirar por un agujero, etc.)

Evidencia que sugiere Apuestas organizados

Evidencia que sugiere la comisién de crimenes de asalto y extorsién
contra un estudiante, o un asalto, tocar ofensivamente, amenaza
terrorista o extorsion contra un empleado escolar.

Evidencia que sugiere la comision de un delito, por ejemplo: poner en
peligro irresponsablemente, ofensas de asalto, homicidio; fuego
provocado, delito criminal, bombas; robo

violacion, extorsion, fraude, falsificacion, armas, etc.

Evidencia que sugiere violaciones de las leyes que tienen que ver con
sustancias controladas y alcohol.

Evidencia que sugiere incesto, abuso sexual o la negligencia u otro
abuso de los nifios.

Evidencia que sugiere el uso, posesion, o venta de instrumentos
peligrosos o armas mortales (por €j., cuchillos, armas de fuego,
municion, explosivos, o capsulas fulminantes).

Evidencia de ofensas que involucran la propiedad de la escuela, por
ej., falsas alarmas de fuego, amenazas por teléfono, crimenes en la
computadora, vandalismo, y delito criminal, allanamiento, robo,
manejar descuidadamente, y peligros de seguridad

Reportes de personas sospechosas o personas no autorizadas en o
cerca de los terrenos o la propiedad de la escuela o rumores,
informacion u observaciones de rivalidad o actividades de pandillas.
(Estas actividades no necesitan ser reportadas a la Junta de
Educacion del Estado).

Codigo de Delaware Titulo 14 del. C § 4110: perturbar las escuelas o
destruir la propiedad escolar; penalidad.

Quien perturbe una escuela publica en sesion o destruya intencionalmente
cualquier propiedad de una escuela publica sera multado con $ 20, que
se cobrard como otras multas y se pagard a la junta de educacién del
distrito escolar en beneficio del distrito respectivo, o encarcelado no mas
de 30 dias, 0 ambos. (32 Del. Leyes, c. 160, § 57; Cédigo 1935, § 2752; 14
Del. C. 1953, § 4113; 57 Del. Leyes, c. 113.)
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APELACIONES & AGRAVIOS

Proceso para Presentar un Agravio para Disputar Respuestas Administrativas, Procesos o
Procedimientos Disciplinarios

El agravio de un estudiante es otro nombre para la queja de un estudiante. El agravio de un estudiante puede surgir si los derechos o el interés de
la libertad del estudiante han sido negados o perjudicados.

. El agravio de un estudiante es otro nombre para la queja de un estudiante. El agravio de un estudiante puede surgir si los derechos o el
interés de la libertad del estudiante han sido negados o perjudicados.

. A.Las siguientes personas pueden participar en los procedimientos de agravios:

. Estudiante individual o grupo de estudiantes
. Los padres o guardianes de un estudiante
. *Grupo de padres/guardianes de estudiantes

. B.El procedimiento de agravio puede ser iniciado si a un estudiante supuestamente se le ha negado cualquiera de lo siguiente:
. + Una oportunidad educativa apropiada

. « Participacion en cualquier actividad escolar para la que el estudiante es elegible

. U na oportunidad de competir/audicionar para una posicién en una escuela o actividad patrocinada por la escuela

. + Una oportunidad de disputar una regla, regulacién, procedimiento o consecuencias de comportamiento por una violacién del Manual
del Estudiante que supuestamente es arbitraria o irrazonable

. + Un derecho constitucionalmente protegido

Procedimiento de Agravios

Los siguientes procedimientos regulan un agravio:

1. El agraviado deberd proporcionar al miembro(s) del personal que supuestamente participé en el acto de agravio una solicitud por
escrito para una conferencia dentro de los tres dias escolares después del supuesto acto. La solicitud por escrito deberd identificar el acto
siendo agraviado. El hecho de no presentar una notificacion por escrito de apelacién dentro del plazo prescrito constituird una renuncia al
derecho a apelar.

2. Se deberd llevar a cabo una conferencia dentro de los cuatro dias escolares después de la solicitud, a menos que las partes acuerden
por escrito una fecha mds tardia.
3. Si la conferencia no resuelve la queja, el agraviado debera presentar un agravio por escrito al Director del miembro del personal

afectado dentro de los tres dias de la conferencia. Si este agravio es relacionado a la disciplina del estudiante, la apelacién de cualquier
suspension no anulara la suspension; lo que significa que un estudiante permanecera en suspension fuera de la escuela mientras espera una
apelacion.

4. Si el Director del miembro del personal no puede resolver el problema a satisfaccion del agraviado, al agraviado, por solicitud, se le
deberd proporcionar un aviso por escrito del supervisor dentro de los tres dias de la solicitud, declarando los hechos y la base de la insatisfaccion
del agraviado.

5. Un agraviado que desee apelar la decision por escrito del Director debera presentar una apelacién por escrito al Superintendente o al
superintendente designado/a-no mas tarde de cinco dias escolares de la fecha de la decision por escrito diciendo con particularidad la razén
(es)-por la que el problema no pudo ser resuelto.

6. El Superintendente/designado/a resolvera la apelacion investigando la situacion, revisando la apelacién/registros escritos, y/o
programando una conferencia para escuchar el agravio no mds tardar de los cinco dias escolares después del recibo del aviso de apelacion y
debera tomar una decisién por escrito no mas tardar de los cinco dias escolares después de la investigacion/conferencia.

La decision del Superintendente/designado/a serd la decision final del sistema escolar. Una copia de la decisiéon debera ser enviada a las partes
involucradas no mas tardar de diez dias escolares después del recibo de la apelacién por el Superintendente/designado/a.

DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA



Proceso para Presentar un Agravio de Acuerdo al Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de
1972 y de la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Si usted siente que usted o alguien que usted conoce ha sido discriminado en base a género, acosado sexualmente, o por discapacidad, o
se le ha negado una acomodacion por favor contacte al Coordinador de Titulo IX (discriminacion de género, acoso sexual) o al Coordinador
de la Seccién 504 (discapacidad) a la direccion indicada abajo. El siguiente es el proceso para presentar un agravio en base a un reclamo de
discriminacion como esta delineado arriba.

Presentacion de Agravios

A. Elegibilidad para Presentar: Cualquier estudiante o empleado, o cualquier individuo o grupo actuando en nombre de un estudiante o
empleado (masculino o femenino) puede presentar un agravio de discriminacion sexual, 0 acoso sexual con el coordinador del Titulo IX.
Cualquier estudiante o empleado, o cualquier individuo o grupo actuando en nombre de un estudiante discapacitado o empleado
discapacitado podra presentar un agravio de discriminacién en base a una discapacidad fisica o mental con el coordinador de la Seccién
504.

B. Contacto de pre-agravio: Antes de entregar un agravio por escrito al oficial de la audiencia, el agraviado(s) podra solicitar un contacto de
pre-agravio con el demandado por ser supuestamente responsable directamente por la violacion y/o con las personas teniendo
autoridad de supervisiéon inmediatamente directas en relacién con el agravio. Estas personas pueden hacer esfuerzos razonables de
reunirse con el coordinador del Titulo IX/Seccién para hablar sobre el agravio que el estudiante(s) o el empleado(s) desea traer a su
atencion. Sin embargo, tal contacto de pre-agravio seré a opcion del agraviado(s); no debera ser una precondicion de la entrega de un
agravio por escrito al oficial de la audiencia.

C. Presentar un Agravio: Los agravios presentados al coordinador del Titulo IX/Seccién deberan ser por escrito en un formulario
proporcionado por el coordinador, y deberan proporcionar la siguiente informacion: nombre y direccién del agraviado(s); naturaleza de la
supuesta violacién; nombre de las personas responsables de la supuesta violacién (si se conocen); desagravio solicitado o accién
correctiva (la especificacion del desagravio deseado debera ser a opcién del agraviado), y cualquier informacion anterior que el
agraviado cree que es relevante (por ej., nombres o grupos de otras personas afectadas por la violacion, etc.)

D. Formularios de Agravio: Un formulario de agravio deberd ser preparado por el agraviado y el coordinador del Titulo IX o de la Seccién 504
que sera el facilitador de presentar el agravio. Estos formularios pueden ser obtenidos del coordinador del Titulo IX/ Seccién 504 en la
direccion indicada abajo. El agraviado debe tener el derecho de pedir ayuda del coordinador del Titulo IX o Seccién 504 o de cualquier
otro individuo, grupo, organizacién para ayudarlo en la preparacién del formulario o en la presentacién del agravio.

E. Elagraviado discutird el agravio informalmente y de forma verbal con el coordinador del Titulo IX o Seccién 504 o su designado/a quien
debera en respuesta investigar el agravio.

F.  Siel agraviado esta insatisfecho con la decision, el agraviado puede someter una declaracién firmada al Superintendente dentro de 10
dias de recibida la respuesta del coordinador y pedir una reunién con el Superintendente o su designado/a.

G. El Superintendente o designado se reunira con las partes envueltas, formulara una conclusion y respondera por escrito al agravante
dentro de 10 dias laborables. Si el agraviado sigue insatisfecho con la decision presentada por el Superintendente o su designado, el
agraviado puede darle un aviso por escrito al Superintendente pidiendo una audiencia imparcial de debido proceso (Paso H). El aviso se
debera presentar dentro de 10 dias de recibir la decisién.

H. Laaudiencia de debido proceso debe llevarse a cabo no més tardar de treinta (30) dias de la fecha en que la solicitud fue recibida. El
agraviado debe ser notificado por escrito de la hora y lugar de la audiencia por lo menos cinco (5) dias previos a la audiencia. Un oficial
de audiencia imparcial escogido por el distrito debe presidir en la audiencia y proporcionar a todas las partes envueltas la oportunidad de
presentar un abogado (pagado por ellos), para ofrecer evidencia documentada y/o testimonio bajo juramento. Un taquigrafo de la corte
debe obtener testimonio, o se bebera grabar el audio de la audiencia. Dentro de diez (10) dias después de terminada la audiencia, el
oficial de la audiencia le presentara una decisién por escrito la cual deberd incluir hallazgos aplicables a los hechos y conclusiones
de la ley. El oficial de la audiencia debera someter la decision por escrito al querellante y la Junta de Educacién. en la préxima reunién
programada regularmente, la Junta de Educacién debera adoptar, rechazar, o modificar el reporte del oficial de la audiencia y hacer una
recomendacion después de revisar, el reporte, la evidencia y los testimonios.

I.  Siel agraviado no estd satisfecho con la disposicion del agravio, el agraviado puede presentar una queja con las agencias estatales y
federales apropiadas. Formularios y procedimientos por escrito estan disponibles por medio del Coordinador de Titulo IX o el
Coordinador de la Seccién 504 o en linea en www.christinak12.org

Ledonnis Hernandez Gina Moody, Ed.D. Gabrielle Koury, Ed.D.
Coordinador de Titulo IX Coordinador de Titulo IX & Coordinadora de la Seccién 504
Supervisor, Recursos Humanos Coordinadora de la Seccion 504 Gerente Servicios Estudiantiles
1899 S. College Avenue Directora, Servicios Estudiantiles 1899 S. College Avenue
Newark, DE 19702 1899 S. College Avenue Newark, DE 19702

(302) 552-2600 Newark, DE 19702 (302) 552-2600
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APENDICE |

Creencias de la Junta de Educacion

Ultima revisién: 8 de noviembre de 2022

. Todos los nifios pueden y todos los nifios deben aprender y lograr altos niveles cuando se confian a nuestros educadores. Cualquier
cosa que no sea esforzarse por lograr esto es una violacién de nuestra responsabilidad profesional y moral;

. Debemos aspirar a una trayectoria de alta expectativa a la que nos aferramos a nosotros mismos, a todos nuestros empleados, a todos
nuestros padres y a todos nuestros estudiantes;

. Los entornos de aprendizaje seguros y ordenados son fundamentales para apoyar el rendimiento de los estudiantes;

. Nuestros maestros deben demostrar la capacidad y el deseo de educar a cada nifio a un alto nivel, pero nuestro sistema escolar tiene la
obligacién de cuantificar y especificar la naturaleza del trabajo que deben realizar nuestros maestros. Sin esa claridad, fracasaremos.

. Todos deben rendir cuentas a través de usos regulares y miltiples de los datos de desempefio de los estudiantes;

. Tenemos la responsabilidad de permitir que los nifios desarrollen comportamientos y actitudes positivos y saludables en torno a
cuestiones de diversidad racial, socioeconémica, étnica, religiosa, familiar, de género y de otro tipo;

. La equidad y la excelencia en conjunto son primordiales. También creemos que la equidad sin excelencia no es mas que simbolismo y la
excelencia sin equidad no es mas que un privilegio;

. Los estudiantes de alto rendimiento necesitan tener tanto retos como todos los demas nifios;

. Cada empleado y voluntario del Distrito Escolar de Christina es un educador. Nuestros educadores tienen una enorme capacidad de
cambiar vidas para que sean mejores, y nuestros jovenes estaran a la altura de las expectativas que ponemos en ellos

. La educacion publica no sobrevivira sin el apoyo publico y nuestro objetivo de que el Distrito Escolar de Christina pase de bueno a
excelente requerird un compromiso de esfuerzo, enfoque, intensidad e inversion

. Los padres / tutores juegan un papel importante e influyente en el éxito educativo de un nifio. Debemos invitar con frecuencia y alentar
enérgicamente sus valiosas contribuciones;

. La Junta de Educacién, los educadores del distrito escolar Christina y los padres / tutores deben trabajar en equipo. Cuando todos
trabajemos juntos, permitiremos que los estudiantes logren mas y a un ritmo mas rapido.
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APENDICE Il

Tecnologia educativa del distrito escolar Christina: uso aceptable por parte de los
estudiantes

Ultima revisién: 16 de abril de 2024

La tecnologia educativa se esta expandiendo rdpidamente en el Distrito Escolar Christina y se espera que continte. El Distrito Escolar de
Christina cree que es esencial que todos los usuarios de la tecnologia del distrito comprendan tanto los beneficios como las responsabilidades
asociadas con el uso de la tecnologia. Las instrucciones para implementar el Acuerdo de Uso Aceptable del distrito seran proporcionadas por
administradores, maestros o personal de la biblioteca, segun corresponda. La tecnologia educativa del Distrito Escolar de Christina se define
como cualquier dispositivo que sea capaz o necesario para la transmisién, recepcién o almacenamiento de datos en forma de texto, imagenes,
video o audio que sea propiedad del distrito con fines de instruccién o apoyo a la educacioén. Los ejemplos de tecnologia educativa incluyen,
entre otros, computadoras, periféricos (como monitores, impresoras, escaneres, torres de CD-Rom, etc.), dispositivos en red, televisores, dispos-
itivos audiovisuales, grabadoras, fotocopiadoras, maquinas de fax, dispositivos de visualizacién, software, dispositivos de tecnologia de asis-
tencia y teléfonos. También incluye el uso de Internet, que conecta millones de computadoras en todo el mundo, asi como todas las computado-
ras, redes, bases de datos, sistemas de informacion y sistemas de instruccion electrénica proporcionados por el Distrito Escolar Christina. Este
acuerdo abarca todo el uso de los estudiantes, el personal y la comunidad de los sistemas tecnoldgicos proporcionados por el Distrito Escolar
Christina. Todos los estudiantes, el personal y los miembros de la comunidad que usan la tecnologia educativa del Distrito Escolar Christina
en cualquier forma deben firmar reconociendo que han leido y entendido la cldusula del Acuerdo de Uso Aceptable. El uso de la tecnologia del
distrito es un privilegio, no un derecho.

El Distrito Escolar de Christina ha iniciado un Plan de Tecnologia 1: 1 (uno a uno) donde los estudiantes tienen la oportunidad de recibir un
dispositivo proporcionado por la escuela para aprender. Se debe firmar un Acuerdo de Iniciativa Tecnolégica 1:1 por separado antes de reci-
bir el dispositivo. Se indicara especificamente una tarifa por este servicio y/o reparacion en el Acuerdo 1:1.
METAS

+ Apoyar el plan de estudios del Distrito Escolar de Christina

+ Apoyar las actividades de investigacion educativa

+ Mejorar las oportunidades de aprendizaje mediante el uso de la tecnologia de la informacién

+ Promover el aprendizaje permanente

USO ACEPTABLE

Todos los sistemas deben utilizarse de manera responsable, ética y legal. Ademas, el uso debe ser en apoyo del objetivo educativo y de acuerdo
con las pautas de comportamiento del Distrito Escolar de Christina.

USO INACEPTABLE

+ Ningun software puede copiarse o descargarse de ninguna computadora de la red, excepto con el permiso de un administrador del edifi-
cio o su designado en cada edificio.

- Estéd prohibida la participacion (implicita directa o participativa) en la edicion, eliminacién o copia no autorizada de datos, registros, bases
de datos, contrasefias, directorios o archivos de configuracion.

+ Estd prohibido violar las leyes de derechos de autor o privacidad.

+ Esta prohibida la distribucion de material protegido por secretos comerciales.

+ Esta prohibido solicitar, usar o enviar cualquier material amenazante (que implique dafio, fisico o emocional), pornogréafico u obsceno.
+ Se prohibe el uso intencional de cualquier sistema inconsistente con su disefio.

+ Esta prohibido el uso de cualquier recurso informatico con fines comerciales. Esto incluye el uso de la red para actividades comercia-
les para o en nombre de empresas u otras instituciones con fines de lucro, incluidos, entre otros, la publicidad de productos o el cabildeo
politico.

+ Esta prohibido el uso de los recursos tecnolégicos del distrito para actividades no autorizadas.
+ Estd prohibido desconectar cualquier dispositivo del sistema tecnolégico del distrito sin la debida autorizacién.
+ Estd prohibida la transmisiéon de cualquier material que viole cualquier regulacién o ley federal y/o estatal.

+ Esta prohibido que los estudiantes intenten iniciar sesion en cualquier sistema usando la contrasefia de otra persona o compartiendo la
contrasefa de un usuario con cualquier otra persona.

+ Los usuarios no intentaran obtener acceso no autorizado al sistema o a cualquier otro sistema informatico a través del sistema del distrito,
ni irdn mas alla de su acceso autorizado.
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RESPONSABILIDADES Y ETIQUETA DEL USUARIO

+ Elusuario individual (estudiantes / personal / miembros de la comunidad) acepta la responsabilidad de evitar que todo el material no autor-
izado, archivos inapropiados o archivos peligrosos para la integridad de la computadora o la red ingresen a las computadoras de la escuela
de cualquier manera o medio. Se debe obtener el permiso apropiado de un miembro del personal autorizado antes de descargar cualquier
material de Internet u otras fuentes electrénicas de informacion.

Al utilizar las redes del distrito, Internet u otros proveedores de servicios de informacion, los usuarios:
+ Tienen prohibido revelar informacién personal como direcciones o nimeros de teléfono
+ No debe interrumpir el uso de ninguna red (es decir, descargar archivos grandes, enviar mensajes de correo electrénico masivos)

+ Debe asumir que cualquier comunicacion y/o informacién accesible a través de cualquier computadora o red no es una conversacion
personal y privada y posiblemente podria ser accedida por otros usuarios.

+ No son responsables de las comunicaciones no solicitadas.

+ Al utilizar los recursos tecnolégicos de la escuela, los usuarios siempre deben usar un lenguaje no ofensivo y no vulgar. No deben maldecir
ni usar vulgaridades, otro lenguaje abusivo o declaraciones ofensivas.

+ Los usuarios se comunicaran con el personal apropiado (maestro, administrador, designado por el administrador o miembro del personal
de la biblioteca) si alguna computadoray / o programa no funciona correctamente. No intentaran solucionar los problemas por si mismos
a menos que estén capacitados y autorizados para hacerlo.

DEBIDO PROCESO

+ El distrito cooperara con funcionarios locales, estatales o federales en cualquier investigacién relacionada con cualquier actividad ilegal
realizada a través de los recursos tecnoldgicos del distrito.

- Las acusaciones de que un estudiante violé el Acuerdo de Uso Aceptable del Distrito Escolar de Christina se manejaran de acuerdo con el
Manual del Estudiante del Distrito Escolar de Christina

+ El distrito puede cancelar los privilegios de la cuenta de un usuario invitado notificandolo al usuario.

CONSECUENCIAS

El uso inadecuado o el vandalismo dard lugar a la limitacién o cancelacién de los privilegios del usuario y, cuando sea necesario, a las acciones
legales oportunas. Si se produce un dafio debido a una mala conducta intencional del usuario, se le puede negar permanentemente el acceso
a los recursos tecnoldgicos. El costo de reparacion o reemplazo de dicho dafio intencional se facturara al usuario que causé dicho dafio y/o al
padre o tutor legal de ese usuario.

SEGURIDAD

La seguridad en cualquier sistema informdtico es una alta prioridad, especialmente cuando hay varios usuarios involucrados. Si un usuario
identifica un problema de seguridad, debe notificar inmediatamente a un miembro del personal adecuado. Los usuarios que envien mensajes
relacionados con actividades ilegales o en apoyo de ellas deben ser conscientes de que los administradores del sistema tienen acceso a sus
comunicaciones. Las computadoras, la tecnologia en red y la informacién contenida en ellas siguen siendo propiedad del distrito. El personal
autorizado puede acceder a los archivos confidenciales de los estudiantes. Si algin empleado tiene algo personal, confidencial o privado que
comunicar, el empleado no debe usar las computadoras o el correo electréonico del distrito para hacerlo. Las computadoras y el correo elec-
trénico pueden ser monitoreados. Este documento satisface la obligacion del distrito de notificar a los empleados sobre dicho monitoreo. El
distrito se esfuerza por mantener un lugar de trabajo y un entorno educativo libre de acoso y sensible a la diversidad de empleados y estudi-
antes. Por lo tanto, el distrito prohibe el uso disruptivo u ofensivo de computadoras, el sistema de correo electrénico o las mdquinas de fax. Por
ejemplo, estd prohibida la exhibicion o transmision de iméagenes, mensajes y dibujos animados sexualmente explicitos. Otros usos indebidos
incluyen, entre otros, insultos étnicos, comentarios raciales, bromas subidas de tono o cualquier cosa que pueda interpretarse como acoso o
falta de respeto.

AVISO LEGAL

El Distrito Escolar de Christina no aprueba y no sera responsable de ningun material inaceptable obtenido utilizando sus computadoras u otra
tecnologia de la informacion. Por la naturaleza de esta actividad, se puede encontrar material ofensivo o inapropiado inadvertidamente. Si se
accede a dicho material, se espera que el usuario abandone inmediatamente el sitio web. Los estudiantes, el personal y los miembros de la
comunidad deben saber que el acceso a la tecnologia de la informacién del Distrito Escolar de Christina se retirara a los usuarios que no respe-
ten los derechos de los demas y que no sigan las reglas y regulaciones establecidas por el distrito. Ademas, el uso de cualquier informacién
obtenida a través de las computadoras del Distrito Escolar de Christina es estrictamente bajo el riesgo del usuario individual y dicho uso sera
consistente con los requisitos de este acuerdo. El distrito niega especificamente cualquier responsabilidad por la exactitud o calidad de la infor-
macion obtenida a través de los servicios proporcionados en este acuerdo.
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APENDICE Il

02.03 Declaracion de politica del Distrito Escolar Christina sobre posesion de armas de fuego

Ultima revisién: 16 de abril de 2024

. PROPOSITO

Garantizar la seguridad de todas las personas dentro y fuera de la propiedad del Distrito.

Il. ASUNTO

Los terrenos escolares estaran libres de armas de fuego ilegales.
ll. POLITICA
A. LaJunta ordena al Superintendente que lleve a cabo e implemente su politica sobre la prohibicién de armas de fuego como se
enumera en el Manual del Estudiante.

B. Todos los estudiantes recibiran un Manual del Estudiante actualizado que contenga la politica de la Junta sobre la prohibicion de
armas de fuego al comienzo de cada afio escolar y cada vez que un estudiante ingrese o vuelva a ingresar al Distrito durante el afio
escolar. El Manual y la Politica deben compartirse con sus padres/tutores/adultos con custodia.

C. La politica de la Junta sobre la prohibicion de armas de fuego se aplicara a todos los estudiantes.
IV. REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

V. REFERENCIAS
Titulo 14, Capitulo 27
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APENDICE IV

02.04 Declaracion de politica del Distrito Escolar Christina sobre drogas y alcohol

Ultima revisién: 16 de abril de 2024

. PROPOSITO

Prohibir el uso de drogas o alcohol por parte de los estudiantes.

Il. ASUNTO

Los terrenos de la escuela estaran libres de alcohol y drogas ilegales.
ll. POLITICA

A. La Junta ordena al Superintendente que lleve a cabo e implemente su politica sobre drogas y alcohol como se indica en el Manual del
Estudiante.

B. Todos los estudiantes recibiran un Manual del Estudiante actualizado que contiene la politica de la Junta sobre drogas y alcohol al
comienzo de cada afio escolar y cada vez que un estudiante ingresa o vuelve a ingresar al Distrito durante el afio escolar. El Manual y
la Politica deben compartirse con sus padres/tutores/adultos con custodia.

C. La politica de la Junta sobre drogas y alcohol se aplicard a todos los estudiantes. y en todo lo siguiente, independientemente de si un
estudiante estd presente:
+ En un edificio escolar
+ En los terrenos de una escuela
+ En un vehiculo arrendado o propiedad de la escuela
+ En cualquier evento afiliado a la escuela

1. Eluso o distribucion de drogas y/o alcohol esté prohibido adicionalmente en cada una de las siguientes circunstancias:
a. En cualquier edificio privado u otra propiedad (incluido un automavil u otro vehiculo) mientras ese edificio o propiedad se
utiliza para una actividad escolar en la que esté presente un estudiante o personal..
b. Por cualquier grupo no educativo mientras usa edificios escolares u otros activos educativos.
c. Por cualquier individuo o voluntario que supervise a los estudiantes fuera de los terrenos de la escuela durante el periodo
en que esté a la vista directa de esos estudiantes.
d. Por operadores de autobuses escolares bajo contrato con el distrito mientras prestan servicios para el distrito.
e. Por cualquier empleado del distrito durante el horario normal de trabajo si:
1. Eloella esté a la vista directa de los estudiantes, y/o
2. Esos estudiantes estén en los terrenos de la escuela

IV. REVISION E INFORMES
Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

V. DEFINICIONES

Ninguna

VI. REFERENCIAS
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APENDICE V

02.11 Declaracion de la politica del distrito escolar de Christina sobre la asistencia

Ultima revisién: 16 de abril de 2024

PROPOSITO

Encargar al Distrito de tener procedimientos de asistencia claros.

ASUNTO

La asistencia constante de los estudiantes es esencial para facilitar el proceso educativo.

POLITICA

La Junta de Educacién del Distrito Escolar Christina y la ley estatal requieren que todos los estudiantes asistan a la escuela todos los dias
del afio programado y que sean puntuales para todas las clases asignadas para beneficiarse del programa de instruccion y desarrollar
buenos habitos a través de la autodisciplina y la responsabilidad.

La asistencia y la participacion en la escuela todos los dias es una condicién fundamental para el aprendizaje y el éxito de los estudiantes.
Se requiere asistencia de todos los estudiantes inscritos en el Distrito y el Distrito se adherird a todas las leyes estatales con respecto a la
asistencia de los estudiantes.

Sera responsabilidad del profesor o del miembro del personal designado registrar la asistencia en el sistema de informacion de estudi-
antes (SIS) aprobado (por ejemplo: eSchool). Las ausencias justificadas e injustificadas por cualquier periodo de tiempo se registraran de
acuerdo con las practicas existentes y las practicas que puedan anunciarse.

Cuando los datos de los estudiantes individuales o de toda la escuela indiquen dificultades con la asistencia a la escuela o a clase, el
equipo de intervencion escolar se reunird para resolver problemas en torno a la identificacién y eliminacion de barreras, asi como para
implementar apoyos para mejorar la participacion escolar.

La administracién del distrito desarrollarad un proceso para brindar alcance y apoyo cuando las familias no participen.

El Distrito publicara esta politica de asistencia en su sitio web y notificara por escrito a un padre, tutor o cuidador familiar de cada estudi-
ante donde se pueda acceder a esta politica. Se proporcionard una copia impresa a un padre, tutor o cuidador familiar si lo solicita.

Todas las escuelas K-12 administraran esta politica a través de los procedimientos del Distrito de acuerdo con los requisitos de la Junta
Estatal de Educacién.

Las ausencias a las que se hace referencia en esta politica incluyen aquellas por enfermedad personal, citas profesionales que no se pudi-
eron programar fuera del dia escolar regular, problemas personales o familiares, vacaciones familiares, cortes de clases, otras ausencias y
suspensiones no autorizadas. Las experiencias disefiadas por la escuela, como lecciones de carretera de educacion vial, clases secciona-
les musicales y experiencias de excursiones realizadas por la escuela se excluirdn de las ausencias de clases.

La Politica de Asistencia del Distrito Escolar de Christina esta dirigida al estudiante y a los padres y al desarrollo de su responsabilidad
compartida para una buena asistencia escolar.

. REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

REFERENCIAS
Titulo 14, Capitulo 27
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APENDICE VI

02.12 Declaracion de politica sobre el establecimiento de procedimientos, criterios y
prioridades para considerar las solicitudes de eleccion

Ultima revisién: 16 de abril de 2024

PROPOSITO

Establecer una politica que requiera que el Distrito implemente procedimientos adecuados para la aceptacion o rechazo de las solicitudes
de eleccidén y establecer prioridades para aceptar una eleccién

ASUNTO:

Todos los procedimientos deberan cumplir con 14 Del. C. Capitulo 4.

POLITICA

El Superintendente o su designado se asegurara de que el Distrito mantenga los procedimientos para la eleccién de escuelas de acuerdo
con 14 Del. C. Capitulo 4.

La Junta ordena al Superintendente que lleve a cabo e implemente su politica sobre el Establecimiento de Procedimientos, Criterios y
Prioridades para Considerar las Solicitudes de Eleccién como se enumera en el Manual del Estudiante.

A. Participantes elegibles
Cualquier padre o tutor legal de un nifio en edad escolar, que sea residente del estado de Delaware, puede solicitar inscribir a su hijo en
una escuela o programa en el Distrito. "Nifio en edad escolar" significara un nifio que tenga al menos 5 afios de edad el 31 de agosto o
antes del afio escolar de eleccion.

B. Procedimientos de solicitud

1.

Los padres o tutores legales deben presentar una Solicitud de Eleccion de Escuela creada por el Departamento de Educacion de

Delaware, ya sea en papel a la Oficina de Opciones de Educacién del Distrito Escolar de Christina o a través de un formulario en

linea, comenzando el primer lunes de noviembre a las 8:00 a.m. hasta el segundo miércoles de enero, para ser considerados para la

inscripcién en los grados K-12. No se aceptaran solicitudes alteradas. A partir de ese momento, cualquier solicitud de eleccién de

escuela recibida en la Oficina de Opciones Educativas después de la eleccién de enero del estado

Se requieren los siguientes documentos que deben incluirse a la Solicitud de Eleccion de Escuela:

a. Una boleta de calificaciones del afio escolar anterior y, si esta disponible, del afio escolar actual

b. Si la boleta de calificaciones no incluye informacién de disciplina o asistencia, se debe proporcionar documentacién de la
escuela actual que proporcione informacién de disciplina y asistencia.

El periodo de presentacion de la solicitud de eleccién de escuela de kindergarten comienza el primer lunes de noviembre a las 8:00

a.m. y permanece abierto hasta el primer dia de clases (del afio escolar de solicitud). No se consideraran las solicitudes de eleccion

de escuela de kinder para cualquier nifio que no cumpla 5 afios antes del 31 de agosto del afio de eleccién. Aunque las solicitudes

de eleccién de escuela para el kinder se pueden enviar hasta el primer dia del afio escolar de solicitud, se recomienda encarecidam-

ente que el padre o tutor legal solicite la eleccion de escuela antes de la fecha limite de enero para ser considerado antes de que se

llene la capacidad de asientos de la escuela de eleccion.

Las solicitudes hechas en papel deben tener matasellos o recibirse en persona en la siguiente direccién, antes de las 4:00 p.m. en

la fecha de cierre ya identificada:

a. Oficina de Administracién del Distrito Escolar Christina
Opciones Educativa 1899 S. College Avenue Newark, DE, 19702

b. Las solicitudes en linea deben recibirse antes de las 11:59 p.m. en la fecha de cierre ya identificada. Las solicitudes también
pueden enviarse al Departamento de Educacién de Delaware. No se deben presentar solicitudes directamente a las escuelas.

Cualquier nifio que no esté inscrito o preinscrito en ese momento en una escuela publica del estado de Delaware debera hacerlo

en su escuela de residencia, antes de enviar la solicitud de eleccién escolar. Todos los datos personales en la Solicitud de Eleccion

de Escuela deben coincidir con los datos personales enumerados en la base de datos de su escuela, si el alumno estuviere actual-

mente inscrito en una escuela publica del estado de Delaware.

a. Los datos personales incluyen el nombre del estudiante, la direccidn, la fecha de nacimiento y el nombre del padre/tutor.

b. Silos datos personales del estudiante no coinciden, la Solicitud de Eleccién de Escuela no se marcara como completa para su
procesamiento y no se considerara para su aceptacion.

c. Esresponsabilidad del padre o tutor legal corregir cualquier discrepancia en los datos personales, ya sea corrigiendo la Solicitud
de Eleccion de Escuela del estudiante o comunicéandose con la escuela actual del estudiante o la escuela preinscrita.

d. No son responsabilidad del Distrito las cartas y comunicados perdidos debido a informacién de contacto inexacta o desactual-
izada, incluidas las direcciones de correo electrénico

Se debe presentar una solicitud de eleccion de escuela por separado para cada estudiante

Se debe presentar una solicitud de eleccién de escuela para el hermano de un estudiante que ya esta inscrito en una escuela del

distrito. A un hermano no se le otorga la aprobacién automatica para asistir a una escuela de eleccion.

La aprobacion de una Solicitud de Eleccion de Escuela para una escuela o programa no da derecho al estudiante a mudarse a la
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escuela que alberga la configuracion del siguiente grado (es decir, K-5; 1-8, 6-8; 9-12). Se debe presentar una solicitud de eleccién
de escuela oportuna para que un estudiante sea considerado para inscribirse en la escuela de eleccién que alberga la configuracién
del siguiente grado..

9. El Distrito de Residencia recibira un aviso de que la solicitud para una "escuela de eleccién” se ha recibido dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha limite de solicitud.

10. La aprobacién o no aprobacién de la Solicitud de Eleccién de Escuela por parte de la Junta se llevara a cabo el dltimo dia de febrero
para los grados K-12, y a mas tardar el 15 de junio del afio escolar anterior a la inscripcién para aprobar o desaprobar una solicitud
de admisién a un programa de jardin de infantes o dentro de los 45 dias posteriores a la recepcion de la solicitud. lo que ocurra mas
tarde. Para cualquier solicitud de Eleccién de Escuela que se envie tarde con una buena causa, la Junta tomara medidas para apro-
bar o desaprobar la solicitud a mas tardar 45 dias después de la recepcion de la solicitud.

11. Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la accion de la Junta sobre una solicitud de Eleccién de Escuela, se enviara un aviso a los
padres del nifio y a la junta del distrito de residencia.

12. El padre que solicit6 al nifio debera notificar por escrito a la junta de la agencia receptora educativa local, a mas tardar el tercer
viernes de marzo, si acepta o rechaza la oferta. Si no se recibe respuesta antes de la fecha limite, la invitaciéon se considerara
rechazada.

13. No se aceptaran solicitudes de eleccion de escuela para estudiantes que hayan sido expulsados de otro distrito escolar o escuela
charter hasta que ese estudiante sea elegible para ser readmitido en distrito o escuela charter que lo expulsé.

14. La Solicitud de Eleccién de Escuela puede retirarse mediante notificacion por escrito al distrito receptor y al distrito de residencia,
antes de que la Junta procese la solicitud.

C. Directrices para el estudio de las solicitudes

1. Las solicitudes del Programa de Eleccién se consideraran en el siguiente orden para los solicitantes que tengan registros satisfac-
torios de asistencia, académicos y de comportamiento del afio anterior:

a. Estudiantes que regresan y que contindan cumpliendo con los requisitos académicos del programa o la escuela, los requisitos
de asistencia y también cumplen con los requisitos de disciplina establecidos en el Manual del estudiante del distrito.

b. Estudiantes del distrito que cumplen con los requisitos para el programa o la escuela y cuyos padres/tutores residen dentro de
afiliacion escolar.

c. Hermanos de estudiantes ya inscritos en la escuela que regresaran a la escuela para el siguiente afio académico, siempre que
dichos hermanos cumplan con los requisitos para el programa o la escuela.

d. Los estudiantes del distrito seran asignados a una escuela, segin su orden de preferencia y si existe espacio.

e. Sino hay espacio para los estudiantes del distrito en la escuela preferida, serdn seleccionados por un generador de nimeros
aleatorios dentro del portal de Eleccion de Escuela y asignados en consecuencia.

f.  Si hay cupos disponibles después del paso anterior, ocurrira lo siguiente: Los estudiantes de fuera del distrito serdn asignados
a una escuela segun su orden de preferencia. Seran seleccionados por un generador de nimeros aleatorios dentro del portal
School Choice.

2. El distrito puede desaprobar una solicitud si hubiese falta de capacidad en un programa o escuela en particular. Para los propdsi-
tos de esta seccion, "capacidad" significa el nimero méaximo de estudiantes que un programa o escuela puede contener segun lo
determinado Gnicamente por consideraciones de espacio fisico, recursos fisicos y tamafio de clase para cada nivel de grado. Para
los propésitos de esta seccidn, "falta de capacidad" significa que la escuela o el programa calcula la inscripcion proyectada para el
siguiente afio académico en al menos el 85% de su capacidad.

3. Loteria: dentro de cada categoria, si hay mas estudiantes para la escuela que cupos disponibles, se utilizara el proceso de loteria
por computadora para la seleccion. Todos los estudiantes restantes seran colocados en una lista de espera clasificada segun la
categoria y el nimero aleatorio dentro de esa categoria.

4. No setendrdn en cuenta las presentaciones tardias o las deficiencias del correo que retrasen el matasellos o la recepcion de la solic-
itud. Después de los plazos identificados, se pueden presentar solicitudes de eleccién de escuela que cumplan con las disposicio-
nes de la ley por motivos justificados. Las solicitudes de eleccién de escuela por causa justificada se consideraran por una de las
siguientes razones

cambio en la ubicacién de la residencia familiar;

cambio en el estado civil de los padres del estudiante;

cambio en la tutela legal;

colocacion en hogares de acogida;

adopcion;

participacion en un programa de intercambio internacional;

un caso reportado, registrado y corroborado de "intimidacion" contra un estudiante como lo define la Seccién C4161 14 Del. del
Titulo;

h. la participacion del estudiante en un programa de tratamiento de abuso de sustancias o salud mental; o
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D. Un conjunto de circunstancias consistentes con la definicion de "Buena Causa" establecida en 14 Del. C. Seccion 402 (2). Se le otorga
al Superintendente o a su designado la autoridad para permitir que un estudiante, cuyo padre/tutor presente una solicitud de eleccién
de escuela por "Buena causa,’ después de la fecha limite de eleccion estatal (para el afio escolar de solicitud) a ser notificado de la
decisién de eleccién antes de que la Junta tome medidas..
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Al Superintendente o a la persona designada se le otorga la autoridad para permitir que un estudiante asista a su escuela de origen,
antes de que la Junta actte sobre la solicitud de terminacion de eleccién de escuela o de cualquier la accion pendiente de la Junta del
distrito residente..

E. Permiso especial
Todas las solicitudes de asignacién que no estén cubiertas por las disposiciones anteriores pueden considerarse para recibir un
permiso especial. Se otorgaran permisos especiales en circunstancias atenuantes en las que las disposiciones del proceso de inscrip-
cion por eleccion no sean aplicables. Se debe presentar al Superintendente una solicitud y un documento explicativo que describa las
razones dadas para la solicitud, cuya decision sera definitiva.

F. Duracioén de la inscripcion de eleccion de escuela

1. Un estudiante se inscribird en la escuela de eleccion hasta que se complete el programa y/o la configuracién del nivel de grado de
la escuela, siempre que el estudiante contintie cumpliendo con los requisitos para dicha escuela o programa.

2. Un estudiante aceptado para inscribirse en una escuela o programa del Distrito permanecera inscrito por un minimo de dos afos
a menos que, durante dos afos: el estudiante complete la configuracién de calificaciones de la Escuela de Eleccién; los padres o
tutores legales del estudiante dejen de ser residentes del Distrito de Residencia original del estudiante; al final del afio académico, y
durante dos afios, el estudiante deje de cumplir con los requisitos académicos o de asistencia a la escuela o cumplir con el Manual
del Estudiante del Distrito.

3. Unavez que la configuracién de calificaciones de un Estudiante de Eleccion en su Escuela de Eleccién ha terminado, es responsabi-
lidad del padre o tutor legal: a) presentar una nueva Solicitud de Eleccién de Escuela si estan interesados en que su hijo asista a una
escuela que no sea su Escuela de Residencia para la siguiente configuracién de grado cuando se abra el periodo (primer lunes de
noviembre hasta el segundo miércoles de enero) o b) presentar una Solicitud de Eleccion de Escuela por Buena Causa con el apoyo
requerido documentacion, si existiera una "Buena Causa" para no cumplir con la fecha limite.

G. Terminacioén de la inscripcion en la escuela de eleccién
1. El derecho del estudiante a permanecer inscrito puede terminarse antes de graduarse o completar el programa cuando dicha termi-
nacion se base en lo siguiente::

a. Lainscripcion en la escuela de eleccion puede cancelarse al final del afio escolar si el estudiante no cumple con los requisitos
de asistencia del Distrito. El incumplimiento de los requisitos de asistencia significa que el estudiante tiene 10 o mds ausencias
injustificadas y/o una combinacién de 20 o mas ausencias justificadas/injustificadas, tardanzas, salidas tempranas o recogi-
das tardias;

b. Mudltiples violaciones o una o mas violaciones graves del Manual del Estudiante del Distrito, lo que significa que el estudiante
tiene al menos 3 suspensiones fuera de la escuela; una combinacién de al menos 5 suspensiones dentro o fuera de la escuelg;
y/o la conducta del estudiante resulta en la expulsion, la colocacién en un programa de educacion alternativa u otra accion sujeta
a la discrecion de la administracion por violaciones graves del Manual del Estudiante del Distrito;

c. Elestudiante se gradia de la escuela o completa el programa;

d. Los padres/tutores del estudiante dejan de ser residentes del distrito de residencia original del estudiante;

e. Al final de cualquier afio académico, durante el periodo de dos afios, el estudiante deja de cumplir con los requisitos académi-
cos para dicha escuela o programa. Cumplir con el requisito académico se define como cumplir con los estandares del Distrito
o Estado para la promocion al siguiente nivel de grado o la finalizacién de los créditos necesarios para estar en camino de grad-
uarse;

f. Un padre puede solicitar la terminacion de la eleccién de escuela al final del afio escolar presentando un formulario de solicitud
de terminacién de la eleccién de escuela;

g. Lainscripcion en una escuela de eleccidon puede terminarse cuando las Juntas mutuas del residente y el Distrito Escolar de
Christina, y los padres del estudiante estén de acuerdo, por cualquier motivo o segun lo permita la ley;

h. Los padres o tutores del estudiante desean rescindir el acuerdo debido a un caso reportado, registrado y corroborado de "acoso"
contra su hijo como se define en 14 Del. C. § 4161;

2. Elretiro del permiso de eleccién de un estudiante que resida fuera del distrito, requerira de un acuerdo tanto de la Junta de Christina
como de la Junta del distrito donde reside el estudiante.

3. Debido a las necesidades educativas y de desarrollo Unicas de los nifios en edad primaria, caso por caso, los distritos pueden otor-
gar excepciones para permitir que los estudiantes en los grados de kinder a tercer grado permanezcan en la escuela de eleccién,
incluso si no cumplen con los estandares educativos requeridos.

H. Transporte
El padre de cualquier nifio inscrito en un distrito que no sea el distrito de residencia, o inscrito en una escuela dentro del distrito
de residencia que no sea la escuela en la que normalmente estaria inscrito el nifio segun la residencia de los padres del nifio, sera
responsable de transportar al nifio, sin reembolso alguno, hacia/desde la Escuela de Eleccién o la parada de autobus regular mas
cercana que sirva a la Escuela de Eleccion.
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|. Deportes interescolares
1. Los estudiantes se regiran por las reglas de la Asociacién Atlética Interescolar de Delaware (DIAA) con respecto a la elegibilidad de
los estudiantes que transfieren. Las regulaciones de DIAA se pueden encontrar en el siguiente sitio web: http://www.doe.k12.de.us/
Page/1670.
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2. Un estudiante inscrito en una escuela de eleccién en los grados 10 a 12 no sera elegible para participar en el programa de
deportes interescolares durante el primer afio de inscripcion en la escuela de eleccidn, si el estudiante asistié a una escuela de
eleccion diferente el afio anterior, a menos que el deporte no se haya ofrecido en la escuela anterior.

3. Esresponsabilidad de los padres comunicarse con DIAA con respecto a cualquier inquietud sobre la elegibilidad.

J. REVISION E INFORMES
Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

K. REFERENCIAS
14 Del. C. Capitulo 4.
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APENDICE VII

02.21 Declaracion de politica sobre registros e informacion de estudiantes

Ultima revisién: 7 de mayo de 2024

. PROPOSITO:

El propésito de esta politica es establecer las condiciones que rigen la proteccién de la privacidad de los padres y estudiantes en lo que
respecta a la recopilacién, mantenimiento y divulgacién de registros educativos de estudiantes que asisten o han asistido a las escuelas
del distrito.

Il. ASUNTO

El Titulo 14 de la Seccién 4111 del Cédigo de Delaware y 20 U.S.C. § 1232g aborda la recopilacién, el mantenimiento y la divulgacion de
los registros educativos de los estudiantes en escuelas publicas y privadas. La Regulacion 251 del Departamento de Educacién requiere
que todas las juntas escolares locales adopten una politica consistente con la ley y la aplicacién a cada distrito local. Con el fin de cumplir
con las leyes y regulaciones estatales y federales, la Junta adopta esta politica para proporcionar pautas para la recopilacién, manten-
imiento y divulgacién de los registros educativos de los estudiantes en las escuelas del Distrito. El Distrito proporcionard un aviso anual a
los padres sobre el contenido de esta politica.

1ll. DEFINICIONES

A. "Asistencia" — Asistencia a la escuela, a la instruccién en el hogar o por correspondencia, y/o el periodo durante el cual una persona
esta trabajando bajo un programa de trabajo y estudio.

B. "Consentimiento": un padre o estudiante elegible ha sido completamente informado de esta Politica en [su] idioma nativo u otro modo
de comunicacién, a menos que claramente no sea factible hacerlo; el padre o estudiante elegible entiende y acepta por escrito llevar a
cabo la actividad para la cual se solicita el consentimiento y el consentimiento establece esa actividad y enumera los datos de registro
(si los hay) que se divulgarény a quién; y el padre o estudiante elegible entiende que la concesién del consentimiento es voluntaria.

C. "Informacion del directorio”: informacién que hay en un expediente educativo que incluye, entre otros, el nombre, la direccion, la lista
de teléfonos, la fecha y el lugar de nacimiento del estudiante, el campo principal de estudio, la participacion en actividades y deportes
oficialmente reconocidos, el peso y la altura de los miembros de los equipos deportivos, las fechas de asistencia, los titulos y premios
recibidos, las imagenes de las actividades escolares (por ejemplo, las imagenes del anuario), imagenes de video, impresas o elec-
trénicas tomadas para fines del Distrito, la agencia o institucién educativa anterior mas reciente a la que asisti6 el estudiante y otra
informacién similar.

D. "Divulgacion": permitir el acceso o la divulgacion, transferencia u otra comunicacion de los datos educativos registrados del estudiante
o la informacién de identificacion personal contenida en ellos, oralmente o por escrito, o por medios electrénicos, o por cualquier otro
medio a cualquier parte.

E. "Distrito" - El Distrito Escolar de Christina

F.  "Personal del Distrito" — Cualquier persona empleada por el Distrito Escolar de Christina, a tiempo completo o parcial, que tenga la
responsabilidad de cualquier aspecto educativo u operativo del Distrito.

G. "Estudiante elegible": estudiante que ha cumplido dieciocho afios o que se ha emancipado de su hogar en conformidad con una orden
judicial o asiste a una institucién educativa postsecundaria.

H. "Registros educativos": aquellos registros que estan directamente relacionados con un estudiante y se mantienen en las oficinas del
distrito o en la oficina del edificio, el término NO incluye

1. Los registros personales del personal del distrito, que estan en posesion exclusiva del miembro del personal en particular, no son
accesibles ni revelados a ninguna otra persona, excepto a un sustituto, y son utilizados por el miembro del personal solo con fines
profesionales

2. Registros de un organismo de seguridad que brinda servicios al Distrito a través de un acuerdo que:

a. Se mantengan separados de los expedientes directamente relacionados con un estudiante y

b. Se mantengan tUnicamente con fines de aplicacion de laley y

c. No se divulguen sino a funcionarios encargados de hacer cumplir la ley de la misma jurisdiccion, siempre que el Distrito no los
haya divulgado directamente al personal de la unidad de aplicacion de la ley.

3. Registros relacionados con una persona empleada por el Distrito que se hayan recopilado y se mantengan durante el curso normal
de negocios; se relacionen exclusivamente con la persona disponible para ser usad para cualquier otro propdsito, y no incluye a un
estudiante que esté empleado por el Distrito como resultado de [su] condicion de estudiante.

4. Registros relacionados con un estudiante elegible que:

a. Hayan sido creados o mantenidos por un médico, psiquiatra, psicélogo u otro profesional o paraprofesional reconocido que
actue en [su] capacidad profesional o paraprofesional.

b. Hayan sido creados, mantenidos o utilizados solo en relacion con la prestacién de tratamiento al estudiante y

c. Se divulguen solo a las personas que brindan el tratamiento, siempre y cuando el médico profesional apropiado de la eleccién
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del estudiante pueda revisar personalmente los registros. A los efectos de esta definicion, "tratamiento’ no incluye actividades
educativas de recuperacion, datos de diagndstico y evaluacion y otras actividades utilizadas en el desarrollo del programa de
instruccion del estudiante.
5. Registros del Distrito que contienen solo informacién relacionada con una persona después de que esa persona ya no sea estudi-
ante del Distrito. Un ejemplo seria la informacion recopilada por el Distrito relacionada con los logros de sus exalumnos.

I. "Ayuda financiera": un pago de fondos (o en especie tangible o intangible al individuo) proporcionado a un individuo que tiene como
condicién a la asistencia del individuo a una agencia o institucién educativa.

"Organizaciones": incluye, entre otras, agencias federales, estatales y locales y contratistas u organizaciones independientes.

K. "Padres": un padre, padres, tutor legal o cuidador familiar o una persona que actia como padre de un estudiante en ausencia de un
padre o tutor por consentimiento escrito de un padre o tutor legal, a menos que haya una orden judicial en contrario.

L. "Partido": un individuo, agencia, institucién u organizacion.

M. "Personalmente identificable": los datos o la informacién incluyen el nombre del nifio, el padre u otro miembro de la familia del nifio, la
direccion del nifio, un identificador del nifio, como el nimero de seguro social o el nimero de estudiante del nifio, o una lista de carac-
teristicas personales u otra informacion que permita identificar al nifo con una certeza razonable.

N. "Registros": cualquier informacion o datos registrados en cualquier medio, incluidos, entre otros: escritura a mano, impresion, cintas,
peliculas, microfilmes y microfichas.

0. "Agencias gubernamentales o educativas autorizadas por ley": agencias permitidas por la ley.
"Estudiante": cualquier individuo, no un empleado adulto del Distrito, para quien el Distrito mantiene registros educativos.

Q. "Estudiante con discapacidad": una persona en el grupo de edad cronoldgico que va desde la infancia, 3 0 4 (dependiendo de la
discapacidad) hasta los 20 afios, inclusive, que debido a problemas mentales, fisicos, emocionales o de aprendizaje segun lo define el
Departamento de Educacion, requiere servicios educativos especiales para desarrollar [sus] capacidades.

R. "Sustituto”: una persona que desempefia, de forma temporal, las funciones del miembro del personal. Esta definicion no se refiere a
una persona que sucede permanentemente a un miembro del personal en particular.

IV. POLITICA

A. A.REGISTROS QUE DEBEN MANTENERSE

1. El Director del edificio de cada escuela en el Distrito se asegurara de que se mantengan registros educativos para cada estudiante
que actualmente asiste a su escuela.

2. Se mantendran los siguientes registros educativos para cada estudiante en el Distrito:

a. Informacion del directorio

b. Un registro acumulativo, que puede incluir datos de identificacion, trabajo académico completado, nivel de logro, datos de asis-
tencia, calificaciones, puntajes en inteligencia grupal o individual, pruebas de inventario, logros, aptitudes, psicoldgicas, socio-
meétricas o de interés, datos de salud, informacién de antecedentes familiares, calificaciones y observaciones de maestros,
consejeros u otro personal escolar, historial disciplinario e informes verificados de patrones de comportamiento graves o recur-
rentes.

c. Una tarjeta de registro de salud escolar y una tarjeta de datos de tratamiento de emergencia proporcionada por el estado de
Delaware

d. Un registro de personas que solicitan la divulgacién del registro educativo del estudiante segun lo requerido por la Seccién C.5
de esta politica.

e. Datos de transporte

f. Larazon por la que abandoné la escuela (es decir, graduarse, transferirse o abandonarla).

3. Los registros educativos para estudiantes con discapacidades también incluiran un archivo separado con documentos relaciona-
dos con la identificacion, evaluacion, colocacion y provision de una educacién publica gratuita y apropiada (FAPE) para cada estu-
diante con discapacidades.

4. Los registros educativos se mantendran en el edificio escolar hasta que:

a. El estudiante sale del edificio a otro grupo de grados dentro del Distrito; o
b. Elestudiante se retira del Distrito y la escuela recibe una solicitud de registros educativos de otra institucion educativa, padres o
estudiantes elegibles para los registros educativos del estudiante.

5. Para los estudiantes que se han graduado de una escuela secundaria del Distrito, o que se han retirado del Distrito y no se ha reci-
bido ninguna solicitud de registros educativos, los registros educativos del estudiante se mantendran en la escuela a la que asisti¢
por Ultima vez de acuerdo con las disposiciones del Programa de Retencién de Registros Generales del Distrito Escolar.

6. Los registros educativos se mantendran de acuerdo con los requisitos de la ley de Delaware sobre retencién de registros y el
Reglamento 252 del Departamento de Educacion. Los registros se consolidaran y se ubicaran en el centro de cada edificio escolar
y se mantendran bajo llave en todo momento, excepto durante los periodos de uso autorizado bajo la supervisién del personal apro-
piado.

7. ElDistrito tomara todas las medidas razonables para proteger la confidencialidad de la informacién de identificacion personal en las
etapas de recopilacién, almacenamiento, divulgacion y destruccion de todos los registros educativos.

B. DERECHOS DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES ELEGIBLES
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Los padres y los estudiantes elegibles tendran acceso a los registros educativos segun lo permitido por las leyes y regulaciones

federales y de Delaware de acuerdo con esta politica y los procedimientos establecidos de conformidad con esta politica.

Se presume que cualquiera de los padres de un estudiante tiene autoridad para inspeccionar y revisar los registros educativos del

estudiante a menos que un agente del Distrito haya recibido evidencia de que existe un instrumento legalmente vinculante o una

orden judicial que proporcione evidencia de lo contrario.

Siempre que un estudiante haya cumplido dieciocho afios de edad, se convierte en un estudiante elegible para los fines de esta

politica. Los derechos otorgados y el consentimiento requerido de los padres del estudiante solo se otorgarany se requeriran a partir

de entonces del estudiante elegible, a menos que se determine legalmente que el estudiante es incompetente para tomar tales deci-

siones por si mismo, y para quien se requiere tutela legal mas alla de la mayoria de edad.

Los padres y los estudiantes elegibles tienen derecho a:

a. Revisar e inspeccionar los registros educativos

Obtener copias de los registros educativos de acuerdo con los procedimientos establecidos de conformidad con esta politica

Recibir una explicacion o interpretacion de los registros educativos del personal administrativo o de instruccién apropiado

Buscar la correccion de los registros educativos a través de una solicitud por escrito para enmendar, sobre la creencia de que la

informacién en los registros educativos recopilados, mantenidos o utilizados por el Distrito sea

inexacta

engafiosa

violatoria de la privacidad u otros derechos

e. Serinformado, por escrito, si se rechaza una solicitud para enmendar los registros educativos y el motivo de la denegacién

i. f. Tenerunaaudiencia formal si se niega la solicitud para enmendar el registro

j- g. Agregar una Declaracién en los registros educativos si la solicitud continuara siendo denegada después de la audiencia
formal.

k. h. Solicitar una copia de esta Politica y de todos los procedimientos escritos creados de conformidad con esta Politica

I. i, Presentar quejas sobre el presunto incumplimiento por parte del personal de los requisitos de esta Politica

Un Estudiante Elegible debe dar su consentimiento para que la informacién contenida en sus registros educativos sea divulgada

a sus Padres, a menos que el Distrito reciba una orden judicial que establezca a los Padres como tutores legales del Estudiante

Elegible.

coo
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C. DIVULGACION DE REGISTROS EDUCATIVOS

1.

2.

La informacién de identificacion personal de los registros educativos no se divulgara a nadie sin el consentimiento por escrito de los

padres o estudiantes elegibles, excepto en las siguientes circunstancias::

a. Alos miembros del personal que el Director, el Superintendente o su designado hayan determinado que tienen un interés educa-
tivo legitimo en revisar el registro educativo.

b. Alos funcionarios de otra escuela o sistema escolar o instituciéon de educacion postsecundaria en la que el estudiante busca o
tiene la intencién de inscribirse.

c. A ciertas agencias gubernamentales o educativas autorizadas por ley.

d. Enrelacion con la ayuda financiera que un estudiante ha solicitado o que un estudiante ha recibido.

e. A los funcionarios estatales o locales involucrados en el sistema de justicia juvenil a quienes se les permite especificamente
informar o divulgar informacién segun el estatuto estatal.

f. A organizaciones que realizan investigaciones para o en nombre del Distrito con el propésito de administrar pruebas predicti-
vas, administrar programas de ayuda estudiantil y mejorar la instruccion. Las personas que no sean representantes de la orga-
nizacioén deben realizar las investigaciones de manera que no permita la identificacion personal de los estudiantes y sus padres
y la informacién se destruird cuando ya no sea necesaria para los fines para los que se realiz6 el estudio.

g. Alas organizaciones acreditadoras para el desarrollo de sus funciones acreditativas.

h. Para cumplir con una orden judicial o citacién emitida legalmente. El Distrito hard un esfuerzo razonable para notificar al Padre
o Estudiante Elegible de la orden o citacién antes del cumplimiento.

i. Alos funcionarios correspondientes en caso de emergencia sanitaria o de seguridad.

j.- Para obtener informacién de directorio como se define en el Parrafo Ill.C. de esta politica.

Todas las personas, agencias u organizaciones que deseen acceder a los registros de un estudiante deberan solicitar acceso por

escrito. La solicitud se conservara permanentemente con el expediente del estudiante.

Si los registros educativos de un estudiante contienen informacion sobre mas de un estudiante, los padres o los estudiantes elegi-

bles pueden inspeccionar y revisar o ser informados solo de la informacién especifica que pertenece a ese estudiante.

D. REGISTROS DE SOLICITUDES Y DIVULGACIONES:

1.

2.

A excepcion de las solicitudes de los Padres, Estudiantes Elegibles, Personal, otros Funcionarios Escolares o a personas para
quienes los Padres o Estudiantes Elegibles hayan dado permiso por escrito, todos los archivos que contengan registros educativos
incluirdn un registro de solicitudes y divulgaciones de informacién de identificacion personal que no sea la Informacién del Directorio
de los registros educativos de un estudiante.

El Registro de Solicitudes y Divulgaciones debe indicar:

a. Las partes que han solicitado u obtenido informacién de identificacién personal de los registros educativos del estudiante.

b. Los intereses legitimos que estas partes tenian al solicitar u obtener la informacién

E. FUNCIONARIOS ESCOLARES E INTERESES EDUCATIVOS LEGITIMOS:
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Un miembro del personal del distrito tiene un interés educativo legitimo en tener acceso a informacién confidencial de los registros
educativos de un estudiante que se le divulga bajo las siguientes condiciones:

1. Para proporcionar servicios educativos
2. Para proporcionar servicios relacionados, por ejemplo, asesoramiento, pruebas, etc.
3. Para brindar apoyo en el mantenimiento de registros, como secretarias o paraprofesionales.

4. Para abordar cuestiones que requieren el debido proceso, como audiencias de expulsion y asuntos de IDEA.

F. COPIA DE REGISTROS EDUCATIVOS
1. Los padres, los estudiantes elegibles y las personas con permiso pueden solicitar una copia del registro educativo de un estudiante.
2. El material protegido por derechos de autor u otras leyes o regulaciones estatales o federales similares no se copiard bajo ninguna
circunstancia.
3. El Distrito cobrard una tarifa por las copias en papel de acuerdo con las tarifas de copia de la Ley de Libertad de Informacién (FOIA)
enumeradas en la Politica de la Junta 01.14, exenta por el Distrito si la tarifa impide efectivamente que los padres o estudiantes eleg-
ibles ejerzan su derecho a inspeccionar y revisar esos registros.

G. RENUNCIA
1. Los padres o estudiantes elegibles pueden renunciar a cualquiera de los derechos enumerados en esta Politica. La renuncia no sera
vélida a menos que se haga por escrito y esté firmada por los padres o el estudiante elegible, segun corresponda.
2. No se puede exigir a los padres o estudiantes elegibles que renuncien a los derechos enumerados en esta Politica.
Este parrafo no impide que el Distrito solicite dicha exencién.
4. Larevocacion de cualquier renuncia debe hacerse por escrito. Si los padres ejecutan una exencion bajo esta seccion, el estudiante
puede revocar la exencién en cualquier momento después de convertirse en un estudiante elegible.

H. NOTIFICACION ANUAL DE DERECHOS
1. El Superintendente o su designado, debera notificar anualmente a los Padres y Estudiantes Elegibles por los medios que razonable-
mente puedan para informarles de:

a. Sus derechos enumerados en esta politica.

b. El derecho que tienen los padres del estudiante o del estudiante elegible a permitir la designacion de una o todas las categorias
de informacion de identificacién personal con respecto a ese estudiante, como informacion de directorio.

c. El periodo de tiempo dentro del cual el padre del estudiante o el estudiante elegible debe informar a la agencia o institucién por
escrito que dicha informacién de identificacion personal no debe designarse como informacién de directorio, con respecto a
ese estudiante.

d. Del hecho de que la informacién del directorio, como se define en la Seccién C.1.c., puede divulgarse sin consentimiento por
escrito a menos que el Distrito reciba una solicitud por escrito de que no se divulgue la informacién del directorio.

2. El Aviso incluird una manera de notificar a los Padres de los estudiantes identificados como personas cuyo un idioma principal o
materno no es el inglés.

V. REVISION E INFORMES:

w

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.
VI. REFERENCIAS:

1.20 USC ss 1232g
2.34 CFR part 99
3. 14 DEL C. ss 4111

O o w »

4. 14 Cédigo de administraciéon DE 251, 252
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APENDIC VIII

02.25 Declaracion de politica sobre prevencion del acoso escolar

Ultima revisién: 4 de junio de 2024

. PROPOSITO

To establish a policy and uniform approach to prevent bullying.

Il. ISSUE

The Christina School District (the “District”) recognizes that safe learning environments are necessary for students to learn and achieve
high academic standards. The District strives to provide safe learning environments for all students and all employees.

lil. POLITICA

A. Prohibicién del acoso incluyendo el ciberacoso
Para promover estos objetivos, y seguin lo exige 14 Del. C. 4112D, el Distrito prohibe el acoso de cualquier persona en la propiedad
escolar, en las funciones escolares, mediante el uso de datos o software informatico al que se acceda a través de una computadora,
sistema informatico, red informatica u otra tecnologia electrénica del Distrito desde kinder hasta el grado12. Ademas, el acoso ciber-
nético (como se define en este documento) estéa prohibido por los estudiantes dirigido a otros estudiantes. Los incidentes de acoso
cibernético se trataran de la misma manera que los incidentes de acoso. El Distrito prohibe ademas las represalias, retaliaciones o
acusaciones falsas contra un objetivo, testigo o alguien con informacién confiable sobre un acto de intimidacion.

Las "funciones escolares" incluyen cualquier excursion o cualquier evento escolar patrocinado oficialmente.

"Propiedad escolar” significa cualquier edificio, estructura, campo deportivo, estadio deportivo o propiedad inmueble que sea propie-
dad, operada, arrendada o alquilada por cualquier distrito escolar publico, incluidos, entre otros, cualquier kindergarten, escuela
primaria, secundaria o técnica vocacional, o cualquier vehiculo motorizado que sea propiedad, operado, arrendado, alquilado o
subcontratado por cualquier escuela publica.

B. Definicion de acoso y ciberacoso

1. Tal como se usa en esta politica, el acoso significa cualquier acto o accién intencional escrita, electrénica, verbal o fisica contra un
estudiante, voluntario de la escuela o empleado de la escuela en el que una persona razonable, bajo estas circunstancias, deberia
saber que tendra el efecto de:

a. Poner al estudiante, voluntario o empleado de la escuela a sentir un temor razonable de dafio sustancial a su bienestar emocio-
nal o fisico, o dafio sustancial a su propiedad; o

b. Crear un entorno educativo hostil, amenazante, humillante o abusivo debido a la omnipresencia o persistencia de las acciones,
o debido a una diferencia de poder entre el acosador y el objetivo; o

c. Interferir con el estudiante para que tenga un entorno escolar seguro necesario que facilite el rendimiento, las oportunidades o
los beneficios educativos; o

d. Perpetuar el acoso al incitar, solicitar o coaccionar a un individuo o grupo para degradar, deshumanizar, avergonzar o causar
dafio emocional, psicolégico o fisico a otro estudiante, voluntario escolar o empleado de una escuela.

2. Tal como se usa en esta politica, el acoso cibernético significa el uso de comunicaciones electrénicas no invitadas y no deseadas
dirigidas a un estudiante o grupo de estudiantes identificables, a través de medios distintos a la interaccién cara a cara que (1) inter-
fiere con el bienestar fisico de un estudiante; o (2) es amenazante o intimidante; o (3) es tan grave, persistente o generalizado que
es razonablemente probable que limite la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de programas educativos. Se
considerard que la comunicacion esta dirigida a un estudiante o grupo de estudiantes identificables si se envia directamente a ese
estudiante o grupo, o se publica en un medio que el autor sabe que es probable que esté disponible a una amplia audiencia dentro
de la comunidad escolar..

a. Siel discurso constituye acoso cibernético se determinara desde el punto de vista de un estudiante razonable del mismo grado
y otras circunstancias como las de la victima.

b. Ellugar de origen del discurso que de otro modo constituiria acoso cibernético no es importante para determinar si se considera
acoso cibernético segun esta politica, ni tampoco lo es el uso de materiales escolares o del distrito.

3. Explicacion: El acoso generalmente se define como actos de agresién que tienen como objetivo dominar a otra persona causando
dolor, miedo o verglienza. Sin embargo, un solo acto puede constituir acoso si se cumplen la intencién y el efecto requeridos esta-
blecidos en la definicién. El acoso puede ser perpetuado por un individuo o un grupo. Puede ser directo o indirecto. Aunque una
persona puede ser acosada repetidamente, una persona diferente puede estar haciendo el acoso cada vez, lo que puede dificultar el
reconocimiento de que esta ocurriendo el acoso. Un acto es intencional si el objetivo consciente de la persona es participar en una
conducta de esa naturaleza. Las acciones que se enumeran a continuacion son algunos ejemplos de acciones intencionales que
pueden convertirse en acoso escolar dependiendo de su efecto razonablemente previsible:

a. Acoso fisico: Empujar, atropellar, patear, destruir la propiedad, tropezar, golpear, rasgar la ropa, empujar libros de las manos de
alguien, disparar / arrojar objetos a alguien, gesticular, etc.

b. Acoso verbal: Insultos, comentarios ofensivos, uso de lenguaje ofensivo, imitacion, imitacion, burlas, risas de los errores de
alguien, uso de apodos no deseados, amenazas
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c. Acoso relacional: Aislamiento de un individuo de su grupo de pares, difundiendo rumores.
d. Ciberacoso: Acoso mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion. El acoso cibernético puede incluir, entre
otros:
1. Denigracion: difundir informacién o imagenes para avergonzar.
2. Flaming: acalorado argumento desigual en linea que incluye hacer comentarios groseros, insultantes o vulgares.
3. Exclusién: aislar a un individuo de su grupo de pares.
4. Suplantacion de identidad: usar el nombre de usuario de otra persona y fingir ser ella.
5. Salida o engafio: reenvio de informacién o imagenes destinadas a ser privadas.
e. Acoso sexual: Contacto no deseado de naturaleza sexual, habla no deseada sobre partes privadas, comentarios no deseados
sobre la sexualidad o las actividades sexuales de la victima.

Esta lista debe usarse solo a modo de ejemplo, y de ninguna manera es exhaustiva. Estas acciones se convierten en intimi-
dacion si cumplen con la definicion con respecto a la intencién y el efecto razonablemente previsible. Esta politica no tiene por
objeto prohibir la expresion de opiniones religiosas, filoséficas o politicas, siempre que la expresion no perturbe sustancial-
mente el entorno educativo.

C. Programa de prevencion de acoso en toda la escuela
El Distrito se compromete a apoyar a cada escuela en la adopcion de un Programa de Prevencién de Acoso en toda la escuela. Cada
escuela adoptara un Programa de Prevencion de Acoso basado en la investigacion en toda la escuela segun lo indique el personal del
Distrito.

1. Cada escuela se esforzara por cumplir con estos objetivos:

a. Reducir los problemas de acoso existentes entre los estudiantes

b. Prevenir el desarrollo de nuevos problemas de acoso

c. Lograr mejores relaciones con los compafieros y conexiones entre el personal y los estudiantes en la escuela
2. Para ser un programa para toda la escuela, el programa debe contener:

a. Componentes a nivel escolar

1. Todo el personal de la escuela se esforzara por:
a. Tratar alos demas con calidez, interés positivo e implicacion

Establecer limites firmes para el comportamiento inaceptable
Aplicar consecuencias negativas no fisicas y no hostiles cuando se rompen las reglas
Actuar como autoridades y como modelos positivos
Resolver problemas de acoso de manera consistente en todos los niveles de grado y todas las ubicaciones escolares

2. Se creara un Comité de Coordinacion, como se describe en la Seccion I11.D. de esta politica.

3. El sistema de supervision de la escuela en dreas fuera del aula se revisard como se establece en la Seccién IlI.G. de esta
politica.

4. Los siguientes principios se aplicaran a todos en la propiedad escolar o en una funcién escolar:

a. Nointimidaré a otros.

b. Intentaré ayudar a cualquiera que sospeche que esta siendo acosado. (c) Intentaré incluir a los estudiantes que se
quedan fuera.

c. Sialguien esta siendo acosado, se lo diré a un adulto.

5. Los programas para toda la escuela también pueden incluir un evento de iniciacion en la escuela, capacitaciones para comi-
tés y personal, cuestionarios para toda la escuela, reuniones de grupos de discusién para el personal y programas para invo-
lucrar a los padres, segun lo determine el Comité Coordinador.

b. Componentes a nivel de aula

1. Publicary hacer cumplir los principios contra el acoso.

2. Llevar a cabo reuniones de clase, andlisis o actividades de juego de roles regulares y continuas.

3. Involucrar a los padres en la prevencion del acoso.

4. Encontrar formas creativas de incorporar temas relacionados con el acoso en el plan de estudios regular.

c. Componentes a nivel individual

1. Supervisar las actividades de los estudiantes

2. Asegurarse de que todo el personal intervenga adecuadamente en el lugar cuando se sospeche que se produce acoso

3. Discutir el comportamiento de acoso con los estudiantes que acosan y (por separado) con los objetivos del acoso, y con
sus padres.

4. Desarrollar planes de intervencion conductual para los estudiantes involucrados, con una respuesta gradual.

5. Abordar la participacion de los testigos/espectadores.

d. Componentes a nivel comunitario

1. Desarrollar asociaciones con miembros de la comunidad para apoyar el programa de su escuela

2. Ayudar a difundir el mensaje contra el acoso en la comunidad

3. Involucrar a los miembros de la comunidad en el Comité Coordinador de Prevencion del Acoso.

3. Al establecer su programa de prevencién del acoso en toda la escuela, cada escuela debe evitar lo siguiente:
a. Confiar en soluciones rdpidas. Una charla Unica puede ser un componente del programa, pero por si sola no cumple con los
requisitos de un programa escolar.
b. Proporcionar tratamiento grupal o programas de autoestima para los estudiantes que acosan es inapropiado, ya que la investig-
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aciéon muestra que estos métodos son contraproducentes.

c. Centrarse en el manejo de la ira para aquellos que intimidan. El acoso no es el resultado de una ira incontrolada hacia el obje-
tivo, sino mas bien un comportamiento agresivo proactivo. El manejo de la ira puede ser mas apropiado para los participantes
en conflictos mutuos o para aquellos que estan siendo acosados.

d. Proporcionar mediacion/resolucion de conflictos para el acoso. El desequilibrio de poder involucrado en el acoso puede hacer
que el proceso sea intimidante para la victima y, por lo tanto, inapropiado. Estos métodos son utiles solo cuando los compafie-
ros involucrados en el conflicto fueron anteriormente amigos, o en situaciones de conflicto normal entre pares que no se basan
en un desequilibrio de poder.

e. Exponer los sentimientos de una victima especifica al acosador o a la clase.

D. Comité Coordinador
Cada escuela establecera un comité que sea responsable de coordinar el programa de prevencién de acosadores de la escuela. La
mayoria de los miembros del comité serdan miembros del personal profesional de la escuela, de los cuales la mayoria serd personal de
instruccion. El comité también deberd contener representantes del personal administrativo, el personal de apoyo, el cuerpo estudiantil
(para estudiantes inscritos en los grados 7 a 12), los padres y el personal de los programas extracurriculares de antes o después de la
escuela. Estos representantes seran elegidos por los miembros de cada grupo respectivo, con la excepcién de los representantes de
los grupos de no empleados que seran nombrados por el director de la escuela. El comité funcionard segun el principio de 1 persona,
1 voto. En el caso de que se haya establecido un comité de disciplina escolar de conformidad con § 1605 (7) ay b, del Titulo 14 del
Codigo de Delaware, ese comité votara si acepta o no las responsabilidades antes mencionadas.

1. Al establecer el Comité, el director puede considerar incluir a otras personas ademds de las requeridas, como un consejero escolar,
un psicoélogo escolar u otro profesional de salud mental escolar, un oficial de recursos escolares, una enfermera, un bibliotecario o
un representante de la comunidad médica, comercial o religiosa que pueda tener un interés en los resultados del programa. El direc-
tor también debe decidir sobre un sistema de adjudicacion apropiado para el comité, dentro de los recursos disponibles

2. El Comité deberd
a. Celebrar reuniones periddicas
b. Seleccionar un coordinador del programa
c. Considerar, decidir y coordinar cualquier sesion de capacitacion del personal (més alla de la hora de capacitacion de prevencidn

de pandillas y acosadores requerida en 14 Del. C. 4123A), segln sea necesario.

d. Creary mantener un registro de capacitacion (ya sea en papel o electrénico) para mantener un registro del personal escolar que
ha sido capacitado y qué capacitacién ha recibido. Decidir sobre la necesidad y proporcionar actualizaciones de capacitacion
breves y concisas por escrito o en reuniones de personal.

e. Considerar, decidir y supervisar técnicas y materiales de evaluacién formales o informales (como cuestionarios), seglin sea
necesario

f. Considerar, decidir y solicitar materiales, segin sea necesario.

g. Considerar, decidir y dirigir grupos de discusion del personal seguin sea necesario.

h. Considerary decidir pautas adicionales para consecuencias positivas consistentes para aquellos que siguen las reglas y conse-
cuencias negativas consistentes para los estudiantes que las rompen.

i. Revisary perfeccionar el sistema de supervision escolar.

j- Planificar un evento de iniciacién en la escuela.

k. Establecer subcomités, seglin sea necesario.

|. Decidir e implementar métodos de notificacién a los estudiantes, padres y la comunidad con respecto al programa escolar.

E. Requisitos de informes
El acoso es inaceptable y una cultura de apertura es la mejor manera de contrarrestar ese comportamiento. Es responsabilidad de
cada miembro de la comunidad escolar: alumnos, personal y padres denunciar casos de acoso o sospechas de acoso, con el enten-
dimiento de que todos esos informes seran escuchados y tomados en serio. Cualquier empleado de la escuela con informacién confi-
able que pueda llevar a una persona razonable a sospechar que una persona es objeto de acoso debera informarlo inmediatamente a
la administracion.

1. Preocupaciones iniciales
a. Seanima alos miembros del personal a estar atentos a los primeros signos de acoso y detenerlos antes de que empeoren.
b. Aunque no se haya reportado ninguin informe de acoso a un miembro del personal, se anima a cada miembro del personal a estar
atento y buscar estudiantes que parezcan estar aislados de otros estudiantes, sobre quienes otros estudiantes hacen comentar-
ios inapropiados o que muestran signos de victimizacion por parte de sus comparieros
c. Para confirmar sus preocupaciones, el miembro del personal puede optar por seguir los siguientes pasos:
Intensificar las observaciones del estudiante en cuestion
Consultar con colegas sobre ese estudiante
Consultar la base de datos de acoso escolar
Realizar una encuesta informal a los estudiantes sobre el clima de la clase
Participar en breves entrevistas personales con algunos estudiantes
Realizar una breve encuesta sociométrica
Comunicarse con los padres para ver si al estudiante le gusta la escuela
8. Hablar en privado con la victima

2. Informe escrito

a. Silas medidas confirman las preocupaciones del miembro del personal de que un estudiante esta siendo acosado, o si un miem-
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b.

bro del personal recibe un informe de un asunto de acoso, o si un miembro del personal observa un incidente de acoso, debe

informar al director o a la persona designada de inmediato y por escrito dentro de las siguientes 24 horas. El informe escrito sera

razonablemente especifico en cuanto a las acciones que dan lugar a la sospecha de acoso e incluira:

1. Las personas involucradas, designando roles de acosador, objetivo y los espectadores.

2. Horay lugar de la conducta y presunto nimero de incidentes.

3. Potenciales estudiantes o personal que lo atestiguaron.

4. Cualquier accién tomada.

Se pueden obtener formularios cortos y faciles de usar en la administracion escolar o en la oficina del Distrito.

De conformidad con 14 Del. C. § 202 (f), los procedimientos para que un estudiante y un padre, tutor o cuidador familiar, o tutor

legal proporcionen informacién sobre la actividad de acoso incluyene:

1. Cualquiera puede denunciar el acoso. Se puede hacer un informe a cualquier miembro del personal.

2. Los informes deben hacerse por escrito.

3. Los formularios de quejas se pueden obtener en la administracién de la escuela, la oficina de la escuela o el sitio web del
distrito.

4. Se ha establecido un sistema electrénico en el sitio web del distrito mediante el cual una persona puede enviar por correo
electrénico quejas anénimas de acoso.

F. Procedimientos de investigacion
1. El Distrito mantendra un procedimiento para que las escuelas y los programas investiguen de inmediato de manera oportuna y
determinen si ha ocurrido acoso y que dicho procedimiento incluya la investigacion de tales casos, incluida la determinacién de si
la persona objeto del acoso fue atacado o ha informado que fue atacado total o parcialmente debido a su raza, edad, estado civil,
credo, religidn, color, sexo, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género u origen nacional. Esta subseccion no
impide que las escuelas identifiquen otras razones o criterios por los que una persona es objeto de acoso.

a.
b.
c.

Todas las quejas deben investigarse y manejarse adecuadamente de acuerdo con los requisitos del debido proceso.

Cada director puede designar a una persona o personas para que sean responsables de responder a las quejas de acoso.

Ni al denunciante ni a los testigos se les debe prometer confidencialidad al inicio de una investigacion. No se puede predecir lo
que se descubrird o qué tipo de audicién puede resultar. Sin embargo, se deben hacer esfuerzos para aumentar la confianza de
la persona que presenta la queja. Siempre que sea practico, la persona investigadora se esforzard por documentar el acoso de
varias fuentes. Esto evita que el acosador, cuando sea enfrentado, asuma que la victima es la denunciante. Los estudiantes victi-
mas podrian solicitar tener a un padre o un adulto de confianza con ellos durante cualquier actividad de investigacion.

Después de recibir la notificacion de la sospecha de acoso, ya sea a través de un breve formulario, un informe de incidente o
una queja anénima u otra denuncia, la persona designada revisara la queja junto con cualquier otra queja relacionada. Luego,
la persona designada tomard medidas razonables para verificar la informacién y determinar si la informacién llevaria a una
persona razonable a sospechar que una persona ha sido victima de acoso.

Una vez que el director o la persona designada haya confirmado que una persona ha sido victima de acoso, el director o la
persona designada tomara medidas de investigacion inmediatas para determinar quién cometié los actos de acoso y si otros
desempefiaron un papel en la perpetuacion del acoso. El director o la persona designada evitara advertir a los sospechosos de
los estudiantes y entrevistara a los sospechosos por separado y en rapida sucesion.

Después de identificar a quienes cometieron el acto o actos de intimidacion, el director o la persona designada aplicara medidas
disciplinarias, de acuerdo con los derechos del debido proceso y la gama de consecuencias identificadas en este documento.
Se informara al acosador que se producirdn consecuencias graduales si el acoso continda.

El director o la persona designada mantendra un registro escrito del incidente de acoso y de las medidas disciplinarias toma-
das. La persona principal o designada conservara las declaraciones escritas de los autores del acoso, las victimas y los testi-
gos. Las conversaciones con todas las partes deben documentarse lo antes posible después de los acontecimientos. La escuela
no destruirad ni descartara ningun registro material o evidencia mientras se lleve a cabo una investigacién criminal o un enjuicia-
miento relacionado con el incidente.

Se llevard un seguimiento luego de dos semanas para determinar si el acoso ha continuado y si se necesitan consecuencias
adicionales. Se realizarad un seguimiento adicional en dos meses, independientemente de si se han reportado nuevos incidentes.
Cada incidente presunto y confirmado debe registrarse en el Registro Escolar de Incidentes de Acoso.

2. Todos los incidentes de acoso reportados, independientemente de si la escuela pudo corroborar el incidente, deben ser reportados
al Departamento de Educacion por el director o la persona designada por el director dentro de los cinco (5) dias habiles.

3. Algunos actos de intimidacién también pueden ser delitos que deben denunciarse a la policia y/o al Departamento de Educacién de
conformidad con la ley de denuncia de delitos escolares (14 Del. C. § 4112).

G. Supervision fuera del aula
Cada escuela debe desarrollar un plan para un sistema de supervision en dreas fuera del aula. El plan debera prever la revision y el
intercambio de informacién sobre areas fuera del aula.

1. El Comité de Coordinacion revisard y perfeccionara el sistema de supervision especificamente para que sea menos probable que
ocurra el acoso utilizando las siguientes técnicas

a.
b.

Determine los "puntos calientes" para el acoso en el edificio y por qué existen esos puntos calientes.

Considere formas de mantener separados a ciertos grupos durante la transicidn o construir colaboraciones positivas entre estu-
diantes mayores y méas jévenes.

Considere la densidad de adultos en puntos calientes, si es necesario.
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d. Considere la actitud y los comportamientos de los adultos supervisores en los puntos calientes y determine una forma de
aumentar su competencia para reconocer e intervenir en situaciones de acoso.
Determinar y difundir un método graduado consistente mediante el cual todo el personal reconocera y responderd al acoso.

f. Desarrollary proporcionar un método para la comunicacion del personal para que el personal que observe el acoso pueda inter-
venir y notificar a otros miembros del personal involucrados en la supervision de los mismos estudiantes durante el dia.

g. Desarrolle un método consistente y facil de usar en toda la escuela para registrar incidentes de acoso u observaciones sobre
estudiantes en riesgo de acoso o acoso.

h. Desarrolle o revise la politica para la supervision de pasillos antes y después de la escuela y durante el tiempo en que los estu-
diantes se mueven entre clases.

H. Consecuencias del acoso escolar
Las consecuencias del acoso escolar se describen en el Manual del Estudiante del Distrito. El Distrito mantendra un procedimiento
para comunicarse con los profesionales médicos y de salud mental.

I. Adiestramiento

1. El Distrito proporcionara una capacitacion combinada cada afio por un total de al menos una (1) hora que cubra la identificacion y
denuncia de actividades criminales de pandillas juveniles en cumplimiento del § 617, Titulo 11 del Cédigo de Delaware y prevencion
del acoso escolar y conforme con § 4112D, Titulo 14 del Cédigo de Delaware. Los materiales de capacitacion serén preparados por
el Departamento de Justicia y el Departamento de Educacién en colaboracién con las agencias de aplicacién de la ley, la Asociacién
de Educacién del Estado de Delaware, la Asociacién de Juntas Escolares de Delaware y la Asociacion de Administradores Escolares
de Delaware. Cualquier capacitacion en servicio requerida por esta seccién se proporcionara dentro del afio escolar contratado
segun lo dispuesto en 14 Del. C. § 1305 (e).

2. Todos los empleados de la escuela deben asistir a la sesidn de capacitacion proporcionada en vivo o ver los materiales de capacit-
acion oficiales proporcionados por el distrito si no pudieran asistir, presentando evidencia escrita de su registro de entrada y salida
de la sesidn en vivo, o firmando la entrada y salida del video, ademds de proporcionar respuestas escritas adecuadas a las pregun-
tas sobre los materiales de capacitacion.

J. Procedimientos de presentacion de informes
1. De conformidad con 14 Del. C. § 202 (f) o tutor legal, los procedimientos para que un estudiante y un padre, tutor o cuidador famil-
iar proporcionen informacién sobre la actividad de acoso seran los siguientes:

a. Siun nifo se queja de acoso mientras sucede, el miembro del personal responderd rapida y firmemente para intervenir, si la
seguridad lo permite.

b. Siun nifio expresa su deseo de discutir un incidente personal de acoso con un miembro del personal, el miembro del personal
haré un esfuerzo para proporcionarle al nifio un método préactico, seguro, privado y apropiado para su edad.

c. Se colocard un buzén en un lugar o lugares seleccionados por el comité, para que los estudiantes que se sientan incapaces de
hablar con el personal puedan tener un punto de contacto. La informacion que se encuentra en la caja debe tratarse con cuidado
y se designard a un miembro del personal o miembros para que sean responsables de esta informacion. Los formularios en
blanco "Acoso - solicitud de apoyo" estaran disponibles para todos los estudiantes, pero no son necesarios para un informe.

d. Las quejas escritas deberan ser razonablemente especificas en cuanto a las acciones que dan lugar a la queja y deben incluir
informacién sobre:

1. Conducta involucrada

2. Personas involucradas, roles designados de acosador, persona objetivo y espectadores

3. Horay lugar de la conducta alegada, nimero de incidentes

4. Nombres de posibles testigos de estudiantes o personal

5. Cualquier accién tomada en respuesta

Se pueden obtener formularios de quejas breves y faciles de usar en la administracion escolar o en la oficina del distrito.

f. Se establecera un sistema electronico mediante el cual una persona puede enviar por correo electrénico denuncias anénimas de
acoso a las que solo tendran acceso las personas designadas.

g. Cualquiera puede denunciar el acoso. Se puede hacer un informe a cualquier miembro del personal. Los informes deben hacerse
por escrito.

h. Cada director designara a una persona o personas responsables de responder a las quejas de acoso.

i. Todo denunciante identificado que presente una queja por escrito ante un miembro del personal recibird una explicacion por
escrito de los resultados en la medida en que esté legalmente permitido y se le dard la oportunidad de informar a la persona
designada sobre si el resultado fue satisfactorio o no. Se pondrén a disposicién formularios de seguimiento faciles de usar.

j-  Cada incidente de acoso confirmado se registrara en el Registro Escolar de Incidentes de Acoso, que serd un registro central
para que lo lea el personal designado. Esto dard una indicacion de los patrones que pueden surgir tanto de los acosadores como
de las victimas.
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K. Notificacion a los padres, tutor o cuidador familiar
1. De conformidad con 14 Del. C § 202 (f), se debe notificar a un padre, tutor o cuidador familiar o tutor legal de cualquier victima de
acoso o persona que intimida a otro.

L. Represalia
1. Se prohiben las represalias después de un informe de acoso. Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para una
persona que se involucra en represalias serdn determinadas por la administracion escolar después de considerar la naturaleza,
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gravedad y circunstancias del acto

M. Procedimiento para comunicarse con profesionales médicos y de salud mental
1. Se deben seguir los siguientes procedimientos para la comunicacién entre los miembros del personal de la escuela y los profesion-
ales médicos que participan en el tratamiento de los estudiantes por problemas de acoso:

a. Los pediatras / médicos de atencién primaria y los profesionales de la salud mental son eslabones importantes en el bienestar
general del nifio en su totalidad. La capacidad de comunicarse adecuadamente para identificar las necesidades 6ptimas de aten-
cion médica del nifio es necesaria cuando los problemas en la escuela afectan la salud fisica y emocional del nifio. Esto es espe-
cialmente cierto en el acoso debido a la naturaleza social del problema. De conformidad con 14 Del. C. § 202 (f), los formular-
ios de divulgacién de informacién deben estar firmados por el padre, tutor o cuidador familiar o tutor legal para que el médico
de atencion primaria o profesional de salud mental se comunique con el personal de la escuela con respecto a cualquier trata-
miento de un nifio. Las autorizaciones deben firmarse tanto en la escuela como en el consultorio del médico o profesional de la
salud mental, antes de que se pueda realizar la comunicacién de acuerdo con las pautas de HIPAA y FERPA.

b. Siun padre se niega a firmar un formulario de autorizacién en la escuela, la escuela revisara esta politica con ellos, explicando
las razones por las que la divulgacion seria ventajosa para su hijo.

c. Después de la confirmacién de que un nifio ha estado involucrado en un incidente de acoso, si el director o la persona designada
recomienda que se complete una evaluacién de salud mental, la escuela puede:

1. Exigir que el regreso del estudiante a la escuela dependa de la evaluacién clinica que proporcione recomendaciones y un
plan de tratamiento, si se identifica como apropiado.

2. Requerir que el estudiante permanezca en suspension en la escuela y que el regreso al horario regular de clases dependera
de la evaluacion clinica que proporcione recomendaciones y un plan de tratamiento si se identifica como apropiado.

3. Elresumen de esta evaluaciéon se compartira en una reunién con el estudiante, el padre/tutor y el director de la escuela o la
persona designada, antes de regresar a la escuela o la poblacién en general.

d. Las evaluaciones de emergencia se pueden obtener a través del Centro de Emergencias de Christiana Care Health Services
en Christiana o Wilmington Hospital (302)-733-1000, el Rockford Center (866)-847-4357. Los servicios de crisis también estan
disponibles a través de los Servicios de Prevencion y Salud Conductual, linea directa de 24 horas del estado de Delaware (302) -
633 - 5128. Los servicios que no son de emergencia se pueden obtener a través de Children and Families First (800) - 734 - 2388,
Catholic Charities (302) - 655 - 9624 y Delaware Guidance (302) - 652 - 3948 en el condado de New Castle o comunicandose con
una compafiia de seguros médicos para obtener proveedores recomendados en el drea.

N. Implementacion
El programa de prevencion del acoso escolar debe implementarse durante todo el afo e integrarse con las politicas de disciplina de la
escuelay 14 Del. C. § 4112.

0. Responsabilidad
Cada escuela notificara a la Junta Escolar del Distrito por escrito de su cumplimiento con esta politica y presentara una copia de los
procedimientos que han adoptado bajo esta politica antes del 1 de enero de cada afio escolar. Cada escuela verificara para la Junta
Escolar del Distrito el método y la fecha en que se ha distribuido la politica a todos los estudiantes, padres, profesores y personal.

P. Premios
En cualquier afio en que el Departamento de Educacién de Delaware proporcione un sistema de premios para programas ejemplares
de prevencion del acoso, el Distrito deberd presentar una nominacion de 1 escuela ejemplar y las razones por las que cree que la
escuela debe recibir un premio por su Programa de Prevencion del Acoso, con documentacion de respaldo..

Q. Inmunidad
Un empleado de la escuela, voluntario de la escuela o estudiante es individualmente inmune a una acusacion por dafios que surjan
luego de haber denunciado de acoso de buena fe y a la persona o personas apropiadas que utilicen los procedimientos especificados
en la politica de prevencién del acoso del distrito escolar, pero no habra tal inmunidad si el acto de informar constituy6 negligencia
grave y / o imprudente. conducta deliberada o intencional.

R. Otras defensas
1. La ubicacién fisica o la hora de acceso de un incidente relacionado con la tecnologia no es una defensa vélida en ninguna accién
disciplinaria por parte del distrito escolar iniciada bajo esta politica, siempre que haya suficiente nexo escolar.
2. Esta seccion no se aplica a ninguna persona que use datos o software informatico al que se acceda a través de una computadora,
sistema informatico, red informatica u otra tecnologia electrénica cuando actte dentro del alcance de su empleo legal o investig-
acién de una violacion de esta politica de acuerdo con la politica del distrito escolar.
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S. Relacion con la Ley de Denuncia de Delitos Escolares
Un incidente puede cumplir con la definicién de acoso y también con la definicién de un delito en particular segun la ley estatal o
federal. Nada en esta politica impedira que los funcionarios escolares cumplan con todos los requisitos de informes de § 4112, Titulo
14 del Cédigo de Delaware, o que informen delitos probables que ocurran en la propiedad escolar o en una funcién escolar que no
estén obligados a ser reportados bajo esa seccion. Nada en esta seccidn derogaré los requisitos de denuncia de abuso infantil o
abuso sexual establecidos en el Capitulo 9 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, o cualquier otro requisito de denuncia bajo la ley
estatal o federal.
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VL.

T. Informacion del Defensor del Pueblo Escolar
El nimero de teléfono del Defensor del Pueblo Escolar del Departamento de Justicia se proporcionara por escrito a los padres, estu-
diantes, profesores y personal; y estara en el sitio web del distrito escolar y de cada escuela. La informacién de contacto también se
mostrara de manera destacada en cada escuela.

U. Informar a los estudiantes sobre los medios electronicos
Tras la implementacién de esta politica, y nuevamente al comienzo de cada afio académico, el distrito informara a los estudiantes por
escrito de los medios en los que se presumira que la publicacion del discurso esta disponible para una amplia audiencia dentro de la
comunidad escolar, independientemente de la configuracién de privacidad u otras limitaciones en esas publicaciones. Las redes soci-
ales se refieren a cualquier medio electrénico de comunicacién con otra persona. Los siguientes medios sociales donde se presum-
ird que la publicacion de discursos esta disponible para una amplia audiencia dentro de la comunidad escolar, independientemente de
la configuracion de privacidad u otras limitaciones en esas publicaciones, incluiran: Facebook, Twitter, You Tube, Snapchat, Instagram,
Pinterest, Secret, Yik Yak, TikTok o un tipo similar de aplicaciones de redes sociales. Esta lista NO se considera exclusiva y cualquier
medio de comunicacion social o comunicacién electronica, como correo electrénico, mensajes de texto, mensajeria instantanea,
que permita comunicaciones que puedan ser vistas por la victima prevista, se considerard como un medio electrénico con el fin de
hacer cumplir los aspectos de acoso electrénico de la Politica de Prevencion del Acoso del Distrito Escolar de Christina. Los sitios
de Internet, como los "blogs", que pueden ser creados o utilizados por personas con el propésito especifico de intimidacién, como se
define anteriormente, también se trataran de la misma manera que otros portales de Internet de acceso publico.

V. Notificacion de politicas
La politica aparecerd en el Manual del Estudiante, y una copia del manual se publicara anualmente en el sitio web del distrito que esta
disponible para todos los estudiantes, padres, profesores y personal.

W. Reglas y regulaciones
Implementation of this policy shall comply with all rules and regulations the Delaware Department of Education may promulgate to
implement Title 14 Section 4112D of the Delaware Code.

INFORMACION DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ESCOLAR

El nimero de teléfono del Defensor del Pueblo Escolar del Departamento de Justicia se proporcionara por escrito a los padres, estu-
diantes, profesores y personal; y estara en el sitio web del distrito escolar y de cada escuela. La informacién de contacto también se
mostrara de manera destacada en cada escuela.

REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

REFERENCIAS

Un incidente puede cumplir con la definicién de acoso y también con la definicion de un delito en particular segun la ley estatal o federal.
Nada en esta politica impedird que los funcionarios escolares cumplan con todos los requisitos de informes de §4112, Titulo 14 del
Cddigo de Delaware, o que informen delitos probables que ocurran en la propiedad escolar o en una funcion escolar que no estén obliga-
dos a ser reportados bajo esa seccion. Nada en esta seccion derogara los requisitos de denuncia de abuso infantil o abuso sexual esta-
blecidos en el Capitulo 9 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, o cualquier otro requisito de denuncia bajo la ley estatal o federal. Nada
en esta politica reemplazara o se interpretard de tal manera que entre en conflicto con las leyes estatales o federales relacionadas con la
educacion especial o las personas con discapacidades.
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APENDICE IX

02.28 Declaracion de politica sobre la respuesta a la violencia en el noviazgo adolescente y
la agresion sexual

Ultima revisién: 4 de junio de 2024
. PROPOSITO:

La Junta de Educacion del Distrito Escolar de Christina (la "Junta") adopta la siguiente politica para asegurar el cumplimiento del Distrito
Escolar de Christina (el "Distrito") con el Consejo Coordinador de Violencia Doméstica y el Cédigo de Delaware, Titulo 14, Capitulo 41, §
4166.

Il. ASUNTO

Esta politica fue redactada para cumplir con el requisito estatal de la Ley de Violencia en el Noviazgo y Agresion Sexual de Adolescentes.

lil. POLITICA

El Distrito reconoce que los entornos de aprendizaje seguros son necesarios para que los estudiantes aprendan y alcancen altos
estandares académicos y se esfuerza por proporcionar entornos de aprendizaje seguros para todos los estudiantes.

A. Definiciones

1. Agresion sexual: como se usa en esta politica, significa cualquier comportamiento sexual no deseado cometido por un perpetrador.
Los comportamientos que entran en esta definicion incluyen, entre otros:

a. Acoso sexual: que incluye cuando (1) una persona amenaza con participar en una conducta que pueda resultar en la comisién
de un delito sexual contra cualquier persona; o (2) una persona sugiere, solicita, solicita, ordena, importuna o intenta inducir a
otra persona a tener contacto sexual o relaciones sexuales o penetracion sexual ilegal con el autor del acoso, sabiendo que es
probable que el actor cause molestias, ofensas o alarma a esa persona.

b. Contacto sexual: que se define como (1) cualquier contacto intencional por parte del perpetrador del ano, el seno, las nalgas o
los genitales de otra persona; o (2) cualquier contacto intencional de otra persona con el ano, el pecho, las nalgas, el semen o la
genitalia del perpetrador; o (3) causar intencionalmente o permitir que otra persona toque el ano, el pecho, las nalgas o los geni-
tales del perpetrador que toquen, bajo las circunstancias, segun las vea una persona razonable, tiene la intencién de ser de natu-
raleza sexual. El contacto sexual también incluird tocarse cuando esté cubierto por ropa.

c. Relaciones sexuales: que se define como (1) cualquier acto de unién fisica de los genitales o el ano de una persona con la boca,
el ano o los genitales de otra persona. Ocurre con cualquier penetracion, por leve que sea. No se requiere eyaculacion. Este delito
abarca los delitos comtnmente conocidos como violacidn y sodomia; o (2) Cualquier acto de cunnilingus o felacién, independi-
entemente de si ocurre o no penetracion. No se requiere eyaculacion.

d. Penetracion sexual: que se define como (1) la colocacion de un objeto (elemento, dispositivo, instrumento, sustancia o cualquier
parte del cuerpo), dentro del ano o la vagina de otra persona; o (2) la colocacion de los genitales o cualquier dispositivo sexual
dentro de la boca de otra persona.

2. Abuso sexual infantil: significa cualquier acto contra un nifio que se describe como un delito sexual en 11 Del. C. § 761..

3. "Violencia en el noviazgo adolescente": como se usa en esta politica, incluye comportamiento agresivo, amenazante o controlador
(a menudo evolucionando hacia un patrén de comportamientos), incluido el acoso que una persona usa contra otra persona para
obtener o mantener poder o control en una relacién actual o pasada. El comportamiento puede ocurrir tanto en relaciones heterosex-
uales como entre personas del mismo sexo, y en relaciones serias o casuales. El abuso cubre una amplia gama de comportamien-
tos que incluyen acoso, abuso verbal, emocional y econémico, abuso sexual, acoso y abuso fisico.

a. Abuso verbal: Incluye retener, intimidar, difamar, definir, trivializar, acosar, desviar, interrogar, acusar, culpar, bloquear, contrarre-
star, mentir, reprender, burlarse, menospreciar, abuso disfrazado de broma, descartar, amenazar, insultar y gritar.

b. Abuso emocional: Incluye gritar, insultar, hacer que la victima se sienta indtil, hacer que la victima se sienta loca, decirle a la
victima que es estupida, avergonzar a la victima frente a los demas, hacer que la victima se sienta mal consigo misma, usar la
tecnologia para acechar, acosar o avergonzar a la victima.

c. Abuso econémico: Involucra comportamientos que controlan la capacidad de una persona para adquirir, usar y mantener recur-
sos econémicos, amenazando asi la seguridad econémica y la capacidad de ser autosuficiente.

d. Abuso fisico: Puede incluir empujones o atropellos, ser sujetado, morder, patear, abofetear, golpear, estrangular (asfixiar), tirar
del cabello, ser arrojado contra la pared o en el suelo, ser apufialado o disparado, ser atado, arrojar cosas a la victima, no poder
comer, beber / dormir, etc.

e. Acecho: Cuando una persona a sabiendas se involucra en un curso de conducta dirigido a una persona especifica, lo que hace
que esa persona tema lesiones fisicas a si misma o a la de otra persona; o sufra otra angustia o angustia mental significativa
que puede, pero no necesariamente, requerir tratamiento o asesoramiento médico u otro profesional.

4. “Funcion escolar": incluye cualquier excursién o evento patrocinado por el Distrito.

5. Propiedad escolar": cualquier edificio, estructura, campo deportivo, estadio deportivo o propiedad inmueble que sea propiedad,
operada, arrendada o alquilada por el Distrito, o cualquier vehiculo motorizado que sea propiedad, operado, arrendado, alquilado o
subcontratado por el Distrito.

6. "Empleado del Distrito": incluye a todas las personas empleadas por el Distrito, subcontratistas como conductores de autobuses,
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guardias de seguridad, empleados sustitutos y personas contratadas o subcontratadas por otras agencias estatales para trabajar
en la propiedad del Distrito

7. '"Director”: el director del edificio, o el equivalente del director del edificio, de cualquier escuela del Distrito.

8. 'Informes obligatorios": el Distrito informard a la policia una sospecha razonable de que ha ocurrido un delito violento, contacto
sexual ilegal o agresion sexual en el entorno escolar. Ademas, el Distrito debe informar a la policia sobre una sospecha razonable
de la comision de un delito grave violento, agresion o cualquier delito sexual por parte de un empleado escolar del Distrito contra
un estudiante, independientemente de dénde ocurra el incidente. Los delitos sexuales cometidos por un maestro contra un estudi-
ante también deben informarse a la Linea de Reporte de Abuso y Negligencia Infantil de la Division de Servicios Familiares (DFS)
al 1-800-292-9582. El Distrito también esta obligado a informar al DFS cualquier comportamiento sexual abusivo cometido, o cual-
quier sospecha razonable de abuso fisico o sexual, contra un estudiante, ya sea cometido por otro menor o un adulto. Ademas, se
debe contactar a la policia.

9. "Confidencialidad" - Cuando cualquier empleado de la escuela sabe o deberia saber razonablemente de una posible violencia sexual
de un menor y/o cualquier violencia sexual que podria haber ocurrido en el entorno escolar, el empleado de la escuela debe tomar
medidas inmediatas y apropiadas para explorar el incidente y mantener segura a la victima estudiante, mientras se adhiere a los
deberes de mantener la confidencialidad. incluido el cumplimiento de la Ley de Derechos de Educacién y Privacidad de la Familia
("FERPA"). Los consejeros escolares y los profesionales médicos y de salud mental deben mantener la confidencialidad de toda la
informacion adquirida de los clientes en una capacidad profesional (incluida la informacion sobre la violencia en el noviazgo adoles-
cente), excepto en las siguientes situaciones: un estudiante comunica una amenaza explicita e inminente de matar o herir grave-
mente a una victima o victimas claramente identificadas (incluidos ellos mismos), cualquier sospecha de abuso/negligencia/
dependencia/molestias infantiles, o en un caso en que el estudiante presente quemaduras graves o quemaduras del tracto respi-
ratorio, envenenamiento no accidental, pufialadas, heridas de bala, heridas por disparos, quemaduras de poélvora u otras lesiones
causadas por la descarga de una pistola, revolver u otra arma de fuego. Ademas, cierta informacion puede divulgarse en circunstan-
cias particulares como; investigaciones policiales, informes obligatorios (como abuso infantil) y en el curso de ciertos procedimien-
tos judiciales o administrativos.

B. Prohibicién de la violencia en el noviazgo adolescente y la agresion sexual
Para promover estos objetivos y segun lo exige 14 Del. C. § 4166, el Distrito prohibe la agresion sexual y la violencia en el noviazgo
adolescente por parte de cualquier persona en cualquier funcién escolar o en cualquier propiedad escolar.

C. Consecuencias de las ofensas
Un estudiante que comete los delitos de violencia en el noviazgo adolescente o agresién sexual esta sujeto a medidas disciplinarias
hasta la expulsion de acuerdo con el Manual del estudiante.

D. Protocolo para responder a incidentes de violencia en el noviazgo adolescente y agresion sexual
1. Procedimiento con respecto a la respuesta inicial

a. Siun estudiante informa a un empleado del Distrito sobre la violencia en el noviazgo adolescente o la agresién sexual mientras
estéa en progreso, el empleado respondera rapida y firmemente para intervenir, si la seguridad lo permite. El empleado del Distrito
llamard inmediatamente al 911 para llamar a la policia y proporcionar a la victima un lugar seguro separado del presunto perpe-
trador hasta que llegue la policia.

b. El Distrito investigara todas las acusaciones de violencia en el noviazgo adolescente y/o agresiéon sexual de la manera mas
rapida y confidencial posible y tomard las medidas correctivas apropiadas cuando se justifique.

2. Procedimiento para denunciar incidentes de violencia en el noviazgo adolescente y agresiéon sexual cuando se requiere un informe

a. Un empleado del Distrito que tenga informacién confiable que lleve a una persona razonable a creer que ha ocurrido o estd
ocurriendo violencia en el noviazgo adolescente o agresion sexual, deberd informarlo inmediatamente al director. El informe ird
seguido de un informe escrito al director dentro de las 24 horas.

b. El director hara inmediatamente los esfuerzos razonables para notificar a los padres de cualquier victima juvenil e informara
inmediatamente el incidente a la agencia policial correspondiente y al DFS. El informe se hara por teléfono o en persona de inme-
diato y sera seguido por un informe escrito dentro de los tres dias habiles siguientes.

c. Silaagencia policial determina que existe una causa probable para creer que se ha cometido un delito, o si el director se entera
mas tarde de que un sospechoso ha sido arrestado por el delito, el director debe presentar un informe escrito del incidente al
Departamento de Educacién dentro de los cinco dias siguiente.

d. Se harén todos los esfuerzos razonables para mantener la confidencialidad de la victima

3. Procedimiento para la documentacion de incidentes

a. Elinforme escrito del empleado del Distrito al director serd razonablemente especifico en cuanto a las acciones que dan lugar a
la sospecha de violencia en el noviazgo adolescente y / o agresion sexual e incluira
1. Personas implicadas, designando al autor y a la victima
2. Horay lugar de la conducta y presunto nimero de incidentes
3. Posibles testigos de estudiantes o personal; y
4. Cualquier accién tomada.

b. Los registros de citas adolescentes y violencia sexual se mantendran en un archivo separado de los registros académicos de los
estudiantes, para evitar la divulgacion inadvertida.

4. Procedimiento para trabajar con las victimas
En la medida de lo posible, se mantendra la confidencialidad de los denunciantes y las victimas. Los estudiantes victimas pueden
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tener un padre o un adulto de confianza con ellos, si se solicita, durante cualquier actividad de investigacion. El consejero y enfer-
mera escolar estaran disponibles para el estudiante, si asi lo solicita. Identificar acciones inmediatas que se pueden tomar para
aumentar la seguridad y la capacidad de la victima para participar en la escuela sin miedo ni intimidacién, incluidas las intervencio-
nes de apoyo al comportamiento positivo; Ayudar a la victima con la planificacién de seguridad para el dia escolar y para las activi-
dades extracurriculares (es decir, horarios de clases y consideraciones de transporte).

5. Procedimiento para trabajar con los perpetradores

Todos los presuntos perpetradores recibiran el debido proceso de acuerdo con el manual del estudiante.

E. Adiestramiento

1. De conformidad con 14 Del. C. § 4166, todos los administradores y el personal escolar del Distrito que atiende a estudiantes en los
grados 7 a 12 recibiran esta politica y asistiran a la capacitacion de protocolo durante el primer afio de asignacion como adminis-
trador o miembro del personal escolar, y al menos una vez cada 3 afios a partir de entonces. Los materiales de capacitacion y las
capacitaciones seran desarrollados y proporcionados por el Consejo Coordinador de Violencia Doméstica de Delaware. Cualquier
capacitacion en servicio requerida por esta seccidn se proporcionara dentro del afio escolar contratado segun lo dispuesto en 14
Del. C. § 1305 (e).

2. El Distrito se asegurara de que la programacién estandar de salud existente relacionada con las relaciones saludables integrales,
basada en los Estandares de Salud adoptados por el Departamento de Educacion de Delaware, segun lo aprobado por la Junta de
Educacion del Estado, se ofrece en los cursos de programas de educacion para la salud o clases relacionadas.

F. Inmunidad
Un empleado del Distrito, voluntario del Distrito o estudiante es individualmente inmune a una acusacion de accion por dafios que
surjan de la denuncia de violencia en el noviazgo adolescente y/o agresién sexual hecha de buena fe y a las persona o personas apro-
piadas utilizando los procedimientos especificados en esta politica, pero no habra tal inmunidad si el acto de informar constituy6
negligencia grave y / o imprudente, conducta deliberada o intencionada.

G. Relacion con la Ley de Denuncia de Delitos Escolares
Un incidente puede cumplir con la definicion de violencia en el noviazgo adolescente y/o agresion sexual y también con la definicion
de un delito en particular segun la ley estatal o federal. Nada en esta politica impedird que los funcionarios escolares cumplan con
todos los requisitos de informes de 14 Del. C. § 4112, o que informen sobre delitos probables que ocurran en la propiedad escolar o
en una funcién escolar que no estén obligados a ser reportados bajo esa seccién. Nada en esta seccion derogara los requisitos de
denuncia de abuso infantil o abuso sexual establecidos en el Capitulo 9 del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, o cualquier otro requisito
de denuncia bajo la ley estatal o federal.

H. Notificacion de politicas
La politica aparecerd en el manual del estudiante y del personal y si no hay un manual disponible, o no es practico reimprimir nuevos
manuales, se distribuird anualmente una copia de la politica a todos los estudiantes, padres, profesores y personal.

I. Reglas y regulaciones
La implementacion de esta politica cumplira con todas las reglas y regulaciones que el Departamento de Educacion de Delaware
pueda promulgar para implementar 14 Del. C. § 4166..
IV. REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

V. REFERENCIAS
11 Del. C. § 761(h)
14 Del. C. § 1305(e)
14 Del. C. § 4112
14 Del. C. § 4166
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APENDICE X

02.29 Declaracion de politica sobre prevencion del suicidio

Ultima revisién: 4 de junio de 2024

. PROPOSITO

El Titulo 14, Capitulo 41 requiere que los distritos escolares adopten antes del 1 de septiembre de 2016 ciertas politicas con respecto a la
prevencion del suicidio. El propdsito de esta politica es cumplir con la ley y prevenir el suicidio de estudiantes.

1I. 1l. ASUNTO

El Distrito reconoce que el suicidio juvenil es un problema grave
lIl. 11l POLITICA

A. Todos los empleados del Distrito recibirdn capacitacién combinada cada afio por un total de 90 minutos sobre prevencién del suicidio.
Los materiales de capacitacion se basaran en evidencia y seran desarrollados y/o aprobados por el Departamento de Salud y Servicios
Sociales, el Departamento de Servicios para Nifios, Jovenes y sus Familias y el Departamento de Educacion. Cualquier capacitacién en
servicio requerida por esta seccion se proporcionara dentro del afio escolar contratado segtn lo dispuesto en § 1305 (e) del Titulo 14.

B. Por la presente, el Distrito adopta un programa de prevencion del suicidio.
C. Cada escuela establecera un comité responsable de coordinar el programa de prevencion del suicidio dentro de esa escuela.

El siguiente procedimiento se establece para abordar los problemas de suicidio de los estudiantes.

Protocolo para responder a informes de posibles riesgos de suicidio

1. Procedimiento con respecto a la respuesta

a. Si un miembro del personal se entera u observa que un estudiante ha amenazado con suicidarse, intentado suicidarse, expre-
sado ideas suicidas o ha demostrado signos de riesgo de suicidio, el miembro del personal que recibe el informe respondera de
inmediato. Acompanaran al estudiante, dentro de su linea de visién, a una oficina apropiada donde el estudiante permanecera
bajo la supervision de un proveedor de salud mental en la escuela. Lo anterior se aplicara independientemente de la gravedad o
sinceridad de la amenaza.

b. Hasta el momento en que un consejero o médico capacitado en salud mental determine que el estudiante no representa una
amenaza, o la administracion del edificio determine que el informe de un estudiante potencialmente suicida era infundado, el
estudiante no debe estar solo en la escuela.

c. A menos que un consejero o médico capacitado en salud mental determine que el estudiante no representa una amenaza o que
la administracién del edificio determine que el informe de un estudiante potencialmente suicida era infundado, el estudiante no
debe ser liberado de la linea de vision del director (o su designado), a menos que:

1. El estudiante sea liberado al cuidado de la policia;

2. El estudiante sea liberado al cuidado de un padre o tutor;

3. El estudiante sea liberado al cuidado de una agencia de salud mental externa; o

4. El estudiante sea liberado al cuidado de la Division de Servicios para Nifios, Jovenes y sus Familias de Delaware.

d. Sila administracion del edificio determina que el informe de un estudiante potencialmente suicida era infundado, la adminis-
tracién del edificio se comunicara con el padre o tutor del estudiante dentro de las 24 horas e informara al padre o tutor del
informe. El contacto con el padre/tutor se documentard y conservara.

2. Procedimiento para documentar las respuestas

a. Cualquier empleado del Distrito que, antes de que el estudiante sea liberado de acuerdo con la seccién (D) (1) (a) (iii) de este
procedimiento, tenga informacidn confiable que llevaria a una persona razonable a creer que un estudiante ha amenazado
con suicidarse, intentado suicidarse, expresado ideas suicidas o haya demostrado signos de ser un riesgo de suicidio, debera
preparar un informe. El informe se enviara por correo electrénico a la Oficina de Servicios Estudiantiles dentro de un dia habil.
El correo electrénico de transmision se conservara, documentando el incidente, durante tres afios.

El informe escrito del empleado del Distrito serd razonablemente especifico en cuanto a las acciones que dan lugar al informe,
e incluird
1. Personas involucradas, identificando a todos los reporteros, socorristas, la(s) persona(s) bajo cuyo cuidado fue liberado el
estudiante y el nombre del estudiante;
Hora y lugar de la conducta y presunto, nimero de incidentes;
Testigos potenciales y reales de estudiantes o personal;
Todas las acciones tomadas; y
5. Todos los informes realizados.
3. Represalias prohibidas

Se prohiben las represalias contra un empleado, voluntario escolar o estudiante por informar las sefiales de advertencia de suici-

dio.
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4. Anonimato del proceso
Los estudiantes pueden hacer informes (sobre si mismos o sobre otros estudiantes) de forma anénima o confidencial, si el estudi-

ante que informa asi lo solicita. Los informes anénimos o confidenciales se actuaran de acuerdo con la seccién (D) (1) (a) de este
procedimiento.

5. Comunicaciones con profesionales médicos
Los miembros del personal de la escuela haran esfuerzos para obtener el consentimiento necesario para comunicarse con los
profesionales médicos que participan en el tratamiento de estudiantes por problemas de suicidio.

6. Notificacion
Esta politica aparecera en el manual del estudiante y del personal y en el sitio web del Distrito.
IV. REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

V. REFERENCIAS
Detalle del proyecto de ley - Asamblea General de Delaware - Capacitacion para la prevencion del suicidio

Desmontando mitos en torno a los primeros auxilios de salud mental: https://www.mentalhealthfirstaid.org/2024/04/debunking-myths-
mental-health-first-aid/ El poder de los primeros auxilios psicoldgicos: https://www.hopkinsmedicine.org/news/articles/2018/04/
the-power-of-psychological-first-aid

14 Del. C. § 4165
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APENDICE XI

02.32 Declaracion de politica sobre el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

Ultima revisién: 11 de septiembre de 2024

Esta politica rige los incidentes que ocurran antes del 1 de agosto de 2024

. PROPOSITO:

Establecer criterios uniformes para ordenar al personal que responda de manera répida y equitativa a las denuncias de acoso sexual,
discriminacién o violencia sexuales dentro del programa o actividades educativas del Distrito..

Il. ASUNTO

El Distrito tomarad medidas inmediatas para eliminar la discriminacion sexual, el acoso sexual o la violencia sexual, prevenir su recurrencia
y abordar sus efectos.

lil. POLITICA

El Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 ("Titulo 1X"), 20 U.S.C. §1681 et seq., es una ley federal de derechos civiles que
prohibe la discriminacién por motivos de sexo en los programas y actividades educativas. Todas las escuelas publicas, como el Distrito
Escolar de Christina ("el Distrito"), que reciben fondos federales deben cumplir con el Titulo IX.

Segun el Titulo IX, las escuelas deben operar libres de discriminacién sexual, incluido el acoso sexual. Cualquiera de las siguientes
conductas por motivos de sexo constituye acoso sexual:

Un empleado de la escuela que confiere un beneficio o servicio educativo por la participacién de una persona en una conducta sexual no
deseada (a menudo llamado acoso "quid pro quo");

Conducta no deseada determinada por una persona razonable tan severa, generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega
a una persona el acceso igualitario al programa o actividad educativa de la escuela; o

Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso.

El Distrito tiene la responsabilidad de responder con prontitud y equidad. Si el Distrito sabe o deberia saber razonablemente sobre la
discriminacion sexual, el acoso o la violencia sexuales dentro del programa o actividad educativa del Distrito, el Distrito tomard medidas
inmediatas para eliminar la discriminacién sexual, el acoso o la violencia sexuales, prevenir su recurrencia y abordar sus efectos.

Una investigacion criminal sobre acusaciones de acoso o violencia sexuales no exime al Distrito de su deber bajo el Titulo IX de resolver
las quejas de manera rdpida y equitativa.

El Distrito no discrimina por motivos de sexo, ni tolera la discriminacién por motivos de sexo en sus programas y actividades educativas.
El Distrito se esfuerza por proporcionar un entorno libre de discriminacion sexual, incluido el acoso sexual. El Distrito

alienta a los estudiantes, padres y personal a identificar las barreras para un entorno libre de discriminacion en todas las escuelas.
Cualquier persona (por ejemplo, la presunta victima o cualquier tercero) puede hacer un informe al Coordinador del Titulo IX.

Las quejas y/o consultas relacionadas con acusaciones de acoso sexual o discriminaciéon por motivos de sexo se dirigiran al coordinador
del Titulo IX del Distrito en persona, o por teléfono, correo postal o correo electrénico, o a la Oficina de Derechos Civiles. Cualquier persona
(por ejemplo, la presunta victima o cualquier tercero) puede informar al Coordinador del Titulo IX. Todas las quejas seran recibidas e
investigadas de manera rapida y equitativa.

Los nombres de los Coordinadores del Titulo IX del Distrito actual se encuentran en el Manual del Estudiante del Distrito Escolar de Christina:
Coordinadores del Titulo IX
Distrito Escolar de Christina

1899 S. College Avenue
Newark, DE 19702
302-552-2600

La Oficina de Derechos Civiles se encuentra:

Oficina de Derechos Civiles, Filadelfia

Departamento de Educacién de EE. UU.

The Wanamaker Building

100 Penn Square East, Suite 515 Philadelphia, PA 19107-3323 Tel: (215) 656-8541
Fax: (215) 656-8605

Correo electrénico: OCR.Philadelphia@ed.gov
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TheLas responsabilidades del Coordinador del Titulo IX incluyen supervisar todas las quejas de discriminacién y acoso sexuales, e
identificar y abordar cualquier patrén o problema sistémico que surja durante la revisién de dichas quejas. Si se hace un informe de acoso
sexual a un empleado del Distrito, el empleado informara al Coordinador del Titulo IX.

Cuando el Coordinador del Titulo IX tenga conocimiento de una acusacién de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX se comunicara
de manera inmediata y confidencial con el estudiante que alega acoso sexual para analizar las opciones disponibles, que incluyen, entre
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otras:

. La disponibilidad de medidas de apoyo para restaurar el acceso al programa o actividad educativa de la escuela con o sin la
presentacion de una queja formal;

. El derecho a presentar una queja para iniciar una investigacion sobre las acusaciones de acoso sexual; y
. El proceso para presentar una queja formal.

El Coordinador del Titulo IX proporcionara al demandante informacién sobre el derecho a medidas de apoyo, incluso si no se presenta una
queja formal. El Distrito considerard los deseos de la presunta victima con respecto a las solicitudes de medidas de apoyo.

El encuestado también puede beneficiarse de medidas de apoyo. Las medidas de apoyo son servicios gratuitos e individualizados
disefiados para restaurar o preservar la igualdad de acceso a la educacion, proteger la seguridad o disuadir el acoso sexual, no
disciplinarios ni punitivos, y sin sobrecargar irrazonablemente a ninguna otra persona. Ejemplos de medidas de apoyo pueden incluir:

. Asesoramiento;

. Extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso;
. Modificaciones de horarios de trabajo o clases;

. Servicios de escolta en el campus;

. Permiso de ausencia;

. Mayor seguridad o monitoreo de ciertas partes del campus; y/o
. Restricciones mutuas al contacto entre individuos.

El Distrito mantendra confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada en la medida en que no perjudique la capacidad del Distrito
para proporcionar la medida de apoyo. El Coordinador del Titulo IX es responsable de coordinar las medidas de apoyo efectivas.

QUEJA FORMAL DE ACOSO SEXUAL

Una queja formal es un documento oficial que alega acoso sexual. El Distrito investigard las acusaciones establecidas en una queja
formal.

El estudiante, o el padre o tutor legal del estudiante debe presentar una queja formal (en algunos casos), o estar firmada por el
Coordinador del Titulo IX.

Las quejas formales se pueden presentar ante los Coordinadores del Titulo IX (los nombres actuales se encuentran en el Manual del
Estudiante del Distrito Escolar de Christina) en persona, por correo, por teléfono o por correo electrénico

Distrito Escolar de Christina
Oficina de Administracion
1899 S. College Avenue
Newark, DE 19702
302-552-2600

Incluso si el estudiante opta por no presentar una queja formal, el Coordinador del Titulo IX puede decidir presentar una queja formal
por su cuenta, lo que inicia una investigacion.

Remocién de emergencia: Un demandado puede ser retirado de los programas o actividades educativas en caso de emergencia si
representa una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier persona.

PROCESO DE QUEJAS:

Los siguientes son procedimientos para el proceso de quejas de acoso sexual de estudiantes y empleados:

. Las personas involucradas en este proceso de queja tienen prohibido discriminar a un denunciante o demandado por motivos de
sexo.

. Antes de la entrevista del demandado, ambas partes (el demandante y el demandado) recibiran una notificacién por escrito del
proceso de quejas, notificacion de las acusaciones, la presuncién de inocencia del demandado, la igualdad de oportunidades para
seleccionar un asesor de la eleccion de la parte (que puede ser, pero no necesita ser, un abogado), la igualdad de oportunidades para
presentar, inspeccionar y revisar la evidencia a lo largo de la investigacion. Tenga en cuenta que el Manual del Estudiante del Distrito
incluye una disposicion sobre hacer declaraciones falsas a sabiendas, que se define en el glosario como Falsificacién, significara el
acto de proporcionar acusaciones falsas y / o acusar erréneamente a un individuo dentro del entorno escolar. La acusacion implica
engafo en la medida en que dicha conducta puede o no afectar el empleo del personal, el uso de los recursos escolares y/o el
bienestar emocional o fisico de un empleado del Distrito, voluntario adulto o estudiante, y se describe con mas detalle en la matriz de
disciplinay el aviso de la oportunidad de participar en una resolucién informal.
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. El Distrito proporcionara un aviso por escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y propésito de todas las audiencias, entrevistas u
otras reuniones, con tiempo suficiente para que la parte se prepare..

. El Distrito brindard igualdad de oportunidades para que las partes y sus asesores inspeccionen y revisen la evidencia obtenida por la
escuela como parte de su investigacion, si la informacién esta directamente relacionada con las acusaciones planteadas en la queja
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formal

. El Distrito brindard igualdad de oportunidades para que las partes y sus asesores inspeccionen y revisen la evidencia obtenida por la
escuela como parte de su investigacion, si la informacién esta directamente relacionada con las acusaciones planteadas en la queja
formal.

. El Distrito dard a las partes una oportunidad significativa de responder a la evidencia después de que el Distrito la haya
proporcionado.

. Después de reunir pruebas, el Distrito proporcionard un informe de investigacion sobre las acusaciones de la queja formal. Las partes
tendran 10 dias calendario para responder al informe por escrito. Si se envian respuestas, el Distrito considerara la respuesta antes
de finalizar el informe de investigacion.

. El informe de investigacion se finalizard y se entregara a las partes. El informe de investigacién se distribuira a las partes al menos
en otros 10 dias calendario, antes de cualquier determinacién de responsabilidad, o dentro de 10 dias calendario antes de una
audiencia, en caso de que se llevara a cabo una audiencia.

. Los retrasos temporales se permiten solo por una buena causa. Una buena causa puede incluir actividades de aplicacion de la ley, la
ausencia de una parte o testigo, la ausencia del asesor de eleccién de una parte o la necesidad de proporcionar asistencia lingiistica
o adaptaciones de discapacidades.

. El Distrito protegerad la privacidad de las partes al requerir el consentimiento por escrito de una parte antes de usar los registros
médicos, psicoldgicos o de tratamiento similar de la parte durante el proceso de queja.

. Ninguna informacion protegida por un privilegio legal, como el privilegio abogado-cliente o el privilegio médico-paciente, puede
usarse durante una investigacién a menos que la persona que tiene ese privilegio haya renunciado a él. Ni una parte ni la escuela
pueden buscar o permitir preguntas o permitir la introduccién de evidencia que esté protegida por un privilegio reconocido.

. Las pruebas pertinentes, incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias, se evaluaran objetivamente.
. Las determinaciones de credibilidad no se haran sobre la base de la condicién de denunciante, demandado o testigo de una persona.

. El Distrito aplicara una presuncion de que el demandado no es responsable durante el proceso de queja (a menudo llamada
"presuncion de inocencia”).

. El Distrito tiene la carga de la prueba y debe aplicar correctamente el estandar de evidencia. Cualquier hallazgo de responsabilidad se
produce al concluir el proceso de queja. El Distrito utilizard la preponderancia del estandar de evidencia (se usara el mismo estandar
para las quejas formales contra los estudiantes que para las quejas formales contra los empleados);

. El Distrito llevara a cabo una audiencia en vivo o permitird que las partes presenten preguntas escritas relevantes para que las otras
partes y testigos respondan antes de tomar una determinacion;

. Si se lleva a cabo una audiencia en vivo, los asesores de las partes pueden interrogar a otras partes y testigos. Ninguna de las partes
puede interrogar a otras partes y testigos. Si una parte no tiene un asesor, el Distrito le proporcionara un asesor de la eleccién del
Distrito, sin cargo alguno, nicamente con el fin de realizar un contrainterrogatorio relevante en nombre de esa parte. El asesor no
necesita ser abogado.

. Si una parte o testigo decide no comparecer en la audiencia en vivo, o elige no responder a las preguntas del contrainterrogatorio,
el responsable de la toma de decisiones excluird las declaraciones de esa parte o testigo y evaluara cualquier evidencia que
no involucre esas declaraciones. El responsable de la toma de decisiones no haré inferencias sobre la determinacion de la
responsabilidad basada en el hecho de que una parte o testigo no asisti6 a la audiencia ni se sometié a un contrainterrogatorio.

. Si alguna de las partes lo solicita, toda la audiencia se llevara a cabo con las partes ubicadas en salas separadas, con tecnologia que
permitira que todos se vean y escuchen.

. Para coordinar mejor los horarios, el Distrito puede optar por realizar la audiencia en vivo virtualmente, o el Distrito podria permitir
que algunos participantes comparezcan virtualmente, con tecnologia que permita que todos se vean y se escuchen entre si.

. El Distrito cumplird con todas las leyes de discapacidad, para que las personas con discapacidades que participen en el proceso de
quejas de una escuela sean acomodadas adecuadamente.

. El responsable de la toma de decisiones determinara si una pregunta formulada por un asesor de la parte es relevante ANTES de que
la parte o el testigo tenga que responderla.

. Las preguntas y las pruebas sobre el historial sexual previo de un denunciante no son relevantes, con dos excepciones limitadas

1. Cuando dicha informacién se ofrezca para probar que alguien que no sea el demandado cometié el presunto acoso sexual; o
2. Se relaciona con el comportamiento sexual entre el denunciante y el demandado ofrecido para probar el consentimiento.
. El Distrito creara una grabacién de audio o audiovisual, o transcripcion, de cualquier audiencia en vivo y la pondra a disposicion de las
partes para su inspeccion y revision
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TOMA DE DECISIONES Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD:

. El Distrito se asegurara de que el que toma las decisiones no sea la misma persona que el investigador o el Coordinador del Titulo IX
y se asegurara de que no haya otros conflictos de intereses o prejuicios con ninguna de las personas involucradas en el proceso de
quejas.

. - El Distrito se asegurara de que todos los que toman las decisiones reciban capacitacién sobre el sesgo y la relevancia de la
evidencia.
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. Ya sea que se haya celebrado o no una audiencia, el responsable de la toma de decisiones del Distrito evaluara objetivamente la
evidencia relevante y llegara a conclusiones sobre si el demandado es responsable del presunto acoso sexual.

. El que toma las decisiones sopesara la evidencia relevante y decidira si cumple con el estandar de evidencia del Distrito para el
acoso sexual.

. El Distrito enviara la determinacién por escrito simultdneamente a las partes, junto con informacién sobre como apelar la
determinacién.

. +La determinacion por escrito del que toma las decisiones incluird lo siguiente:

La parte de la politica de la escuela / distrito que se violo;;
Una descripcion de los pasos procesales que tomé el Distrito;
Una seccidn de hallazgos de hecho;
Una seccién que saca conclusiones después de aplicar los hechos a la parte de la politica de la escuela / distrito que se aplica;
Una declaracion y justificacion para la determinacién final de la responsabilidad;
Cualquier sancion disciplinaria que el Distrito impondré al demandado y una declaracién sobre si el Distrito proporcionara recur-
sos al demandante;
7. Una declaracion vy justificacion de cualquier recurso para el denunciante, abordando cémo esos recursos restauraran y preser-
vardan la igualdad de acceso; y
8. Una declaracion de los procedimientos del Distrito de que las partes tienen derecho a apelar la determinacién inicial con respecto
a la responsabilidad y las bases permitidas para la apelacion..
. Si se determina que un demandado es responsable de acoso sexual, el Distrito implementara efectivamente recursos para un denun-
ciante disefiados para preservar o restaurar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la escuela.
. Los recursos de un denunciante pueden ser disciplinarios contra el demandado y pueden variar desde una remisién disciplinaria hasta
una recomendacion de expulsion, segun las circunstancias. También se pueden implementar medidas de apoyo como las siguientes:
. Asesoramiento;
. Extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso;
. Modificaciones u horarios de trabajo o clases;
. Servicios de escolta en el campus;
. Permiso de ausencia;
. Mayor seguridad o monitoreo de ciertas partes del campus; y/o
. Restricciones mutuas al contacto entre individuos (si se determina que hay acoso sexual, se puede implementar una restriccion
de no contacto).

ok wn=

DESESTIMACION DE QUEJAS::

. Despidos obligatorios
. El Distrito debe desestimar una queja que:
. No describe una conducta que cumpla con la definicién de acoso sexual;
. Alega acoso sexual que no ocurrié en el programa o actividad educativa del Distrito; y/o
. Alega acoso sexual que no ocurrié en los Estados Unidos en absoluto.
. Estas quejas pueden abordarse bajo el cédigo de conducta segun las circunstancias.
. Despidos discrecionales:
. El Distrito puede desestimar una queja si:
. Si el demandante notifica al coordinador del Titulo IX por escrito que desea retirar la queja formal o algunas de sus
alegaciones;
. Si el demandado no estd inscrito o empleado por el Distrito; o
. Si circunstancias especificas impiden que la escuela relna evidencia suficiente para llegar a una determinacién sobre
los alegatos.
. En caso de que se desestime una queja formal, el Distrito enviard de inmediato un aviso por escrito del despido y los moti-
vos a ambas partes. Cualquiera de las partes tiene la opcion de apelar la decision.
Las personas involucradas en el proceso seran capacitadas de acuerdo con las regulaciones del Titulo IX, y los materiales utilizados
para capacitar al personal del Titulo IX estan disponibles en el sitio web del Distrito.

APELACION DE LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD:

El demandante o demandado puede apelar la determinacién de responsabilidad del que toma las decisiones o la desestimacién de una
queja formal, ante el Superintendente (o su designado) dentro de los 10 dias calendario posteriores a la recepcion de la determinacion de
responsabilidad o el aviso de despido. El responsable de la toma de decisiones de apelacién no sera la misma persona que tomo la deter-
minacién de responsabilidad, el investigador o el Coordinador del Titulo IX.
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Los siguientes son motivos admisibles para una apelacion:

1. AUnairregularidad de procedimiento que afectara el resultado del asunto;

2. Sehan descubierto nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento de la determinacion de responsabi-
lidad o despido; y/o Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 Politica del Distrito Escolar de Christina #: 02.32 | R06062023
6 Seccion 2000: Estudiantes

96 | DISTRITO ESCOLAR CHRISTINA



3. Un conflicto de intereses por parte del Coordinador del Titulo IX, un investigador que recopilé evidencia o el que toma las decisio-
nes, y el conflicto de intereses afecto el resultado..
. Si una de las partes presenta una apelacion, el Distrito notificara a las partes por escrito e implementara los procedimientos
de apelacién por igual.

. Ambas partes tendran la oportunidad de presentar una declaracion escrita apoyando o impugnando el resultado.

. Después de considerar las declaraciones escritas de las partes, el Superintendente (o su designado) emitird una decisién por
escrito a mas tardar 15 dias calendario a partir de la presentacion escrita de las partes y la enviara a las partes simultanea-
mente.

. La determinacion del Superintendente (o de su designado) con respecto a si el demandado es responsable de las acusacio-
nes de acoso sexual se convierte en definitiva después de la apelacion.

PROCESO DE RESOLUCION INFORMAL

. En los casos apropiados, el Distrito puede explorar la facilitacion de una resolucién voluntaria e informal de la queja formal. Esta no
es una opcion en ningun caso en el que el demandado sea un empleado del Distrito.

. El Distrito solo intentara una resolucién informal si cada parte ingresa al proceso de manera completamente voluntaria. Ninguna de
las partes serd obligada o coaccionada a participar en una resolucién informal.

. El Distrito obtendra el consentimiento voluntario por escrito de las partes antes de utilizar cualquier tipo de proceso de resolucién
informal, como la mediacion o la justicia restaurativa.

. El Distrito proporcionara un facilitador que esté libre de conflictos de intereses o prejuicios y que haya recibido capacitacion especial.

. Incluso en situaciones en las que las partes participan en una resolucion informal voluntaria, el Distrito proporcionard al demandante
y al demandado un aviso de las acusaciones, un aviso de sus derechos, informacién sobre si un proceso informal es confidencial y
la garantia de que cualquiera de las partes puede retirarse del proceso de resolucion informal en cualquier momento antes de que se
llegue a un acuerdo.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Distrito mantendra los siguientes registros durante 7 afios:
1. Registros de la investigacion de una escuela;
2. Registros de cualquier apelacién y los materiales asociados con la apelacion;
3. Materiales utilizados para capacitar a los coordinadores del Titulo IX, investigadores, tomadores de decisiones y cualquier persona
que facilite una resolucién informal; y
4. Registros de medidas de apoyo que el Distrito tomd en respuesta a un informe o queja de acoso sexual.

PROHIBICION DE REPRESALIAS

El Distrito prohibe las represalias contra cualquier individuo, incluidos los denunciantes, los demandados y los testigos, por denunciar el
acoso sexual o participar (o negarse a participar) en cualquier proceso de queja del Titulo IX.

Si alguna persona siente que ha sido amenazada, coaccionada o discriminada en un esfuerzo por enfriar el ejercicio de los derechos del
Titulo IX, entonces debe hacer un informe de represalia. Todas las quejas de represalias deben informarse al Coordinador del Titulo IX o al
Superintendente del Distrito, y el Distrito garantizara una resolucion rapida y equitativa de la queja.

No es una represalia que el Distrito castigue a una persona por hacer una declaracién de mala fe, materialmente falsa, durante un proceso
de queja del Titulo IX. Ademas, participar en un discurso protegido bajo la Primera Enmienda no constituye una represalia.

El Distrito mantendra la confidencialidad de las identidades de las partes y los testigos, a menos que otras leyes exijan la divulgacién de la
identidad de una persona o sea necesaria para llevar a cabo el proceso de quejas.

Cualquier persona tendra derecho a presentar una queja formal ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de EE.
UU. en cualquier momento.

Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educacion de EE. UU. de Filadelfia

The Wanamaker Building

100 Penn Square East, Suite 515

Philadelphia, PA 19107

Tel: (215) 656-8541

Fax: (215) 656-8605

E-mail: OCR.Philadelphia@ed.gov

OCR Electronic Complaint Form:_http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html

REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

REFERENCIAS

Departamento de Educacién de EE. UU. - Oficina de Derechos Civiles
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APENDICE XIlI

02.33 Declaracion de politica sobre el establecimiento de procedimientos, criterios y
prioridades para los estudiantes que experimentan la falta de vivienda

Adoptado el 16 de abril de 2024

I. PROPOSITO:

Los nifios que se identifiquen como que cumplen con la definicion federal de "personas sin hogar" recibirdn una educacién publica apro-
piada gratuita (FAPE) y otros servicios, incluidos los servicios preescolares, necesarios para garantizar la oportunidad de cumplir con los
mismos estandares académicos estatales desafiantes a los que se someten todos los estudiantes. Con ese fin, los estudiantes sin hogar
no seran estigmatizados ni segregados en funcién de su condicién de "personas sin hogar". El Distrito establecera salvaguardas que
protejan a los estudiantes sin hogar, de la discriminacién basada en su falta de vivienda. El Distrito revisara regularmente sus politicas,
incluidas las politicas de disciplina escolar que afectan a los estudiantes sin hogar, incluidos aquellos que pueden ser miembros de cual-
quiera de las clases protegidas.

1l. DEFINICION:

“Los "nifios y jovenes sin hogar" se definen como personas que carecen de una residencia nocturna fija, regular y adecuada, e incluyen
nifios y jévenes que cumplen con cualquiera de los siguientes criterios:

+ compartir la vivienda de otras personas debido a la pérdida de vivienda, dificultades econédmicas o razones similares;

+ vivir en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o campamentos debido a la falta de alojamiento alternativo adecuado;
+ vivir en refugios de emergencia o de transicion;

+ estar abandonados en hospitales;

+ tener una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado no disefiado ni utilizado normalmente como alojamiento
regular para dormir para seres humanos; o

+  vivir en automdviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas deficientes, estaciones de autobus o tren, o entor-
nos similares.

Ademas, de conformidad con la ley federal, los nifios o jévenes sin hogar también incluyen a los nifios migrantes que viven en las circun-
stancias descritas anteriormente.

De conformidad con la Ley McKinney-Vento, un "joven no acompafado” incluye a un nifio o joven sin hogar y que no esta bajo la custodia
fisica de un padre o tutor.
1ll. SERVICIOS PARA NINOS Y JOVENES SIN HOGAR
El Distrito brindara servicios a los estudiantes sin hogar que son comparables a otros estudiantes del Distrito, que incluyen::
. servicios de transporte;

. programas preescolares publicos y otros programas y servicios educativos para los cuales el estudiante sin hogar cumple con los
criterios de elegibilidad, que incluyen:

. programas de Titulo I;

. programas para nifios con discapacidades;

. programas para estudiantes del idioma inglés (EL) (es decir, estudiantes con dominio limitado del inglés (LEP));
. programas de educacién profesional y técnica;

. programas para estudiantes superdotados y talentosos;

. programas de nutricion escolar;

. IDEA; y

. Programas antes y después de la escuela

El Superintendente nombrard un Enlace de Educacion para Personas sin Hogar del Distrito que realizara las tareas asignadas por el direc-
tor de la escuela. Ademads, el Enlace de Educacién para Personas sin Hogar del Distrito coordinard y colaboraré con el Coordinador Estatal
para la Educacion de Nifios y Jovenes sin Hogar, asi como con el personal comunitario y escolar responsable de la provision de educacion
y servicios relacionados a nifios y jévenes sin hogar.

IV. ESTABILIDAD ESCOLAR

Mantener un entorno escolar estable es crucial para el éxito de un estudiante sin hogar. Para garantizar la estabilidad, el Distrito debe
tomar determinaciones de ubicacion escolar basadas en el "mejor interés" del nifio o joven sin hogar basado en factores centrados en el
estudiante. El Distrito debe:

. continuar la educacién del estudiante en la escuela de origen, mientras dure la falta de vivienda, cuando una familia experimente la
falta de vivienda entre dos afios académicos o durante un afio académico; y por el resto del afio académico, incluso si el nifio o joven
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VI.

consiguiera vivienda permanente durante el afio académico; o

. « Inscribir al estudiante en cualquier escuela publica a la que los estudiantes que no experimentan falta de hogar y que viven en el
drea de asistencia en la que el nifio o joven, o la familia del nifio o joven, realmente vive, sean elegibles para asistir.

Al determinar el mejor interés de un nifio o joven, el Distrito debe asumir que mantener al estudiante sin hogar en la escuela de origen es
lo mejor para ese estudiante, excepto cuando hacerlo sea contrario a la solicitud del padre o tutor del estudiante, o del estudiante si es un
joven no acompafado. La escuela de origen es la escuela a la que asistié o en la que se inscribi6 el estudiante cuando se aloj6 perman-
entemente, o la escuela en la que el estudiante se inscribié por Ultima vez, incluido un preescolar publico. La escuela de origen también
incluye la escuela receptora designada que incluye el siguiente nivel escolar desde kindergarten a primaria, de primaria a escuela inter-
media, y desde escuela intermedia hasta secundaria, a la que un nifio o joven sin hogar, cuya falta de vivienda continta de un afio al prox-
imo afio escolar, puede asistir cuando la escuela del siguiente nivel es la escuela designada por el Distrito para estudiantes en la escuela u
origen del estudiante sin hogar.

Al determinar el mejor interés del estudiante, el Distrito también debe considerar factores centrados en el estudiante, incluido el impacto
de la movilidad en el rendimiento, la educacion, la salud y la seguridad de los estudiantes sin hogar y dar prioridad a la solicitud del padre
o tutor del estudiante, o del joven (si es un joven no acompafado). El Distrito también debe considerar la ubicacién escolar de los herma-
nos al tomar esta determinacion.

Si el Distrito determina que no es en el mejor interés del estudiante asistir a la escuela de origen o a la escuela solicitada por el padre o
guardia, o el joven no acompafiado, el Distrito debe proporcionar a la persona una explicacidn por escrito y una razén para la determi-
nacion de una manera y forma comprensibles para los padres. tutor o joven no acomparfiado. Esta explicacién por escrito incluira los
derechos de apelacion y se proporcionara de manera oportuna.

ELIMINAR BARRERAS

El Distrito tiene la obligacién de eliminar las barreras para la identificacion, inscripcion y retencién de estudiantes sin hogar. Si se elige

una escuela que no sea la escuela de origen del estudiante sobre la base de una determinacion de interés superior, el estudiante sin hogar
debe inscribirse de inmediato, incluso si el estudiante no tiene la documentacion tipicamente necesaria para la inscripcién, como vacunas
y otros registros de salud requeridos, prueba de residencia, prueba de tutela, certificado de nacimiento o expedientes académicos previos.

El estudiante sin hogar también debe inscribirse de inmediato, independientemente de si el estudiante no cumplié con los plazos de solic-
itud o inscripcion durante el periodo de falta de vivienda, no cumple con los requisitos del uniforme o del cédigo de vestimenta, o tiene
multas o tarifas pendientes.

La escuela que se inscribe debe comunicarse de inmediato con la escuela a la que asistié por Ultima vez el estudiante sin hogar para
obtener registros académicos relevantes o de otro tipo y proporcionar crédito por los cursos completos o parciales completados satisfac-
toriamente en la escuela de inscripcion anterior. Si el estudiante necesita vacunas u otros registros de salud, la escuela que se inscribe
debe remitir inmediatamente al padre, tutor o joven no acompafado al Enlace de Educacion para Personas sin Hogar del Distrito, quien
ayudard a obtener las vacunas, exdmenes u otros registros de salud requeridos. Los registros que generalmente mantiene la escuela
deben mantenerse para que estén disponibles de manera oportuna si el nifio ingresa a una nueva escuela o distrito. Estos registros
incluyen vacunas u otros registros de salud requeridos, registros académicos, certificados de nacimiento, registros de tutela y evaluacio-
nes para servicios o programas especiales. Deben tenerse en cuenta los procedimientos para la transferencia de registros interestatales
entre escuelas a fin de facilitar la inscripcién inmediata.

Ademds, serd responsabilidad del Distrito asegurarse de que, una vez identificado para los servicios, el estudiante sin hogar asista a
clases y no enfrente barreras para acceder a actividades académicas y extracurriculares, incluida la escuela magnet, la escuela de verano,
la educacion profesional y técnica, la colocacion avanzada y el aprendizaje en linea. El Distrito coordinara con los proveedores y agencias
de servicios comunitarios, incluidas las autoridades de vivienda, para brindar apoyo a los estudiantes sin hogar y sus familias.

Los jévenes de secundaria no acompafiados sin hogar recibirdn asesoramiento para prepararse y mejorar su preparacion para la
educacion postsecundaria.
TRANSPORTE

El Distrito proporcionara de inmediato a los estudiantes sin hogar servicios de transporte que sean comparables a los disponibles para los
estudiantes sin hogar. A solicitud del padre o tutor, o del Enlace de Educacion para Personas sin Hogar del Distrito en el caso de un joven
no acompafado, el Distrito proporcionara o coordinara el transporte hacia y desde la escuela de origen del estudiante.

Cuando el estudiante obtenga una vivienda permanente, se proporcionara transporte hacia y desde la escuela de origen hasta el final del
afo escolar, a menos que la ubicacion escolar cambie de conformidad con esta politica.

vided to and from the school of origin until the end of the school year unless the school placement changes in conformity with this policy.

VII.RESOLUCION DE DISPUTAS

Al considerar la colocaciéon en una escuela que no sea la escuela de origen del nifio o joven, el Distrito considerara factores centrados en
el estudiante para determinar una ubicacién que sea en el mejor interés del estudiante.

Cuando el Distrito determina que una colocacién que no sea la escuela de origen es lo mejor, el Distrito proporcionara al padre, tutor o
joven no acompafado sin hogar una explicacién por escrito de una manera y forma comprensible para el padre, tutor o joven no acompa-
fado; e informacién sobre el derecho a apelar la determinacién de colocacion.
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Durante una disputa de seleccion de escuela, el nifio o joven permanecerad inscrito en la escuela de origen del estudiante o se inscribira
inmediatamente en la escuela elegible en la que se busca la inscripcién, en espera de la resolucion final de la disputa, incluidas todas las
apelaciones disponibles.

El padre o tutor del nifio o joven o, en el caso de un joven no acompafado, el joven, recibira una explicacion por escrito de cualquier decisién
relacionada con la seleccion o inscripcidn de la escuela tomada por la escuela o el DISTRITO, incluidos los derechos del padre, guardia o
joven no acompafado para apelar tales decisiones.

VIII. NINOS SIN HOGAR EN PREESCOLAR

Los nifios en edad preescolar sin hogar y sus familias tendran igualdad de acceso a los servicios educativos para los que son elegibles,
incluidos los programas preescolares financiados con fondos federales, incluidos los programas Head Start, administrados por el Distrito.
Ademas, el nifio sin hogar debe permanecer en el preescolar publico de origen, a menos que se determine que no es lo mejor para el nifio.
Al tomar tal decision sobre el mejor interés del estudiante, el Distrito tiene en cuenta los mismos factores que para cualquier estudiante,
independientemente de su edad. También considera factores especificos de la edad preescolar, como 1) el apego del nifio a los maestros y
al personal de preescolar; 2) el impacto del clima escolar en el nifio, incluida la seguridad escolar; la calidad y disponibilidad de los servicios
para satisfacer las necesidades del nifio, incluidas las necesidades de salud, desarrollo y socioemocionales; y 3) tiempo de viaje hacia y
desde la escuela.

El Distrito también debe proporcionar servicios de transporte a la escuela de origen para un nifio sin hogar que asiste a un preescolar
financiado con fondos federales. Es responsabilidad del Distrito proporcionar al nifio transporte a la escuela de origen, incluso si el nifio en
edad preescolar sin hogar que estd inscrito en un preescolar publico en el Distrito se muda a otro Distrito que no ofrece preescolar universal
o ampliamente disponible.

. AVISO PUBLICO

Xl

Xi

Ademéds de notificar al padre o tutor del estudiante sin hogar o al joven no acompafado de los derechos aplicables descritos anterior-
mente, el Distrito publicard un aviso publico de los derechos educativos de los nifios y jévenes sin hogar en cada escuela y de una manera 'y
forma comprensibles para los padres, tutores y jovenes no acompafiados. Ademas, el DISTRITO publicara un aviso publico de los derechos
de McKinney-Vento en lugares que frecuentan las poblaciones sin hogar, como refugios, comedores de beneficencia y bibliotecas de una
manera y forma comprensibles para los padres, tutores y jovenes no acompafados.

EXPEDIENTE - REGISTROS

El Enlace de Educacién para Personas sin Hogar del Distrito local ayudara a los estudiantes sin hogar y a sus padres o tutores o estudi-
antes no acompafados sin hogar en sus esfuerzos por proporcionar documentacion para cumplir con los requisitos estatales y locales
para ingresar a la escuela.

Todos los registros de los estudiantes sin hogar se mantendran, sujetos a las protecciones de la Ley de Privacidad y Derechos Educativos
de la Familia (FERPA), y de tal manera que estén disponibles de manera oportuna y puedan transferirse rapidamente a las partes apropia-
das, segun sea necesario. De conformidad con la Ley McKinney-Vento, la informacién sobre la situacion de vida de un estudiante sin hogar
no se considera informacidn de directorio y debe recibir las mismas protecciones que otra informacion de identificacion personal (PIl) que
no sea de directorio contenida en los registros educativos de los estudiantes bajo FERPA. El DISTRITO incorporara practicas para proteger
la privacidad de los estudiantes como se describe de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Violencia contra la Mujer (VAWA) y la Ley
de Servicios y Prevencion de la Violencia Familiar (FVPSA).

Ninguna politica, procedimiento administrativo o practica de la Junta se interpretard o aplicard de tal manera que inhiba la inscripcién, la
asistencia o el éxito escolar de los nifios sin hogar.

REVISION E INFORMES:

El superintendente o su designado revisara los Procedimientos de Eleccién del Distrito seglin sea necesario.

.REFERENCIAS:

Ley de Asistencia para Personas sin Hogar McKinney-Vento- (Titulo IX, Parte A de ESSE).
https://uscode.house.gov/view.xhtml?path=/prelim@title42/chapter119/subchapter6/partB&edition=prelim
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APENDICE XIII

03.17 DECLARACION DE POLITICA SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE PAUTAS PARA LOS
PADRES PARA LA EXCLUSION DE TOMAR PRUEBAS ESTANDARIZADAS

Ultima revision: 12 de mayo de 2021

I. PROPOSITO
Establecer un proceso para que los padres/tutores opten por no participar en las pruebas estandarizadas estatales de un estudiante que
aun no ha alcanzado la mayoria de edad.

1Il. ASUNTO

La Junta de Educacién cree que los padres / tutores juegan un papel vital en la educacion y apoya su derecho a optar por que sus hijos
no participen en las pruebas estandarizadas del estado. No existe una prohibicién del derecho a optar por no participar en el cédigo de
Delaware; sin embargo, la Junta de Educacion tiene la intencion de extender protecciones explicitas para aquellos padres y tutores que
ejercen este derecho con esta politica.

lll. POLITICA

Las escuelas deben notificar a los padres/tutores por escrito sobre los horarios de las pruebas estandarizadas no menos de quince
(15) dias hébiles antes de que se administre el examen.

. Un padre / tutor debe notificar a la escuela del estudiante por escrito al menos dos (2) dias escolares antes del examen programado.
Las escuelas deben verificar por escrito la recepcién de la notificacion de exclusion.

. Los estudiantes que hayan alcanzado la mayoria de edad pueden optar por no participar en las pruebas estatales.
Las escuelas cumpliran con cualquier solicitud oportuna sin consecuencias.
Las escuelas proporcionaran actividades educativas alternativas que estén alineadas con el plan de estudios actual y la capacidad
de los estudiantes durante los tiempos de prueba.

IV. REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

V. REFERENCIAS

\

>
)
m
4
S
(2]
m
(72]

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026 | 101



APENDICE XIII

04.16 Declaracion de politica sobre la conducta apropiada de los adultos con los estudiantes

Adoptado el 9 de julio de 2024

Es politica del Distrito Escolar de Christina ("Distrito") que el acoso o la conducta sexual inapropiada por parte del personal del Distrito, como
se define a continuacidn, dirigida contra o hacia un estudiante es una conducta inaceptable y no se tolerara dentro o fuera de las instalaciones
escolares con ningun estudiante de Pre-Kinder a 12° grado. No es préctico establecer una lista exhaustiva de reglas que definan expresamente
la conducta apropiada e inapropiada en todas las situaciones. Las relaciones entre el personal y los estudiantes pueden volverse inapropia-
das dependiendo, por ejemplo, de la frecuencia, el momento o la ubicacién de cualquier reunién, actividad o comunicacién entre el miembro del
personal del Distrito y un estudiante, y/o debido a la naturaleza, el propdsito o el tema especifico de cualquier reunién, actividad, comunicacién
u otra conducta. El consentimiento o el supuesto consentimiento del estudiante y/o su padre o tutor no determina si un miembro del personal
del Distrito ha mantenido los limites apropiados.

El acoso prohibido o la conducta sexual inapropiada incluiran::

1. Contacto fisico de naturaleza sexual entre un miembro del personal del Distrito y un estudiante.

2. Palabras orales o escritas con una connotacién ofensiva o sexual habladas o escritas por un miembro del personal del Distrito a un
estudiante o la exhibicién de objetos o imagenes ofensivos o sexualmente sugerentes.

3. Comunicacion oral o escrita de naturaleza personal que no esté razonablemente relacionada con la funcion educativa del distrito
escolar y que sea ofensiva, sexualmente sugerente, sexualmente explicita, sexualmente despectiva o discriminatoria.

Ejemplos de conducta inapropiada:

Los siguientes son ejemplos de conducta que constituyen una relacién inapropiada entre el personal y el estudiante y/o la falta de mantener
limites apropiados entre el personal y el estudiante:

1. Ningun miembro del personal del Distrito puede entablar una relacion, interaccién o comunicacién con un estudiante que sea de
naturaleza sexual o romantica. Esto incluye, pero no se limita a: salir con alguien, hacer avances sexuales o romanticos hacia un
estudiante, aceptar o alentar cualquier avance sexual o romantico iniciado por un estudiante, tener contacto sexual con un estudi-
ante o comunicarse con un estudiante usando insinuaciones sexuales o de una manera sexualmente explicita o sugerente. Dichas
comunicaciones prohibidas pueden ser verbales, escritas y/o electronicas y el lugar de origen de dicha comunicacién no es rele-
vante para su asunto. El nexo con el entorno de aprendizaje se deriva de la situacion laboral del miembro del personal del Distrito
con el Distrito.

2. El personal del distrito tiene prohibido tener contacto sexual, salir o participar socialmente con cualquier estudiante de PK-12. El
personal del distrito no tocara ni intentara tocar de manera sexual, ya sea consensuada o no, a ninguin estudiante de PK-12, indepen-
dientemente de su ubicacion.

3. Ningun miembro del personal puede participar en comportamientos de aseo con ningin estudiante. En este contexto, el grooming
se define como cualquier conducta o comunicacién que fomente, explote o tenga la intencién de medir la vulnerabilidad o la volun-
tad de un estudiante de participar en un comportamiento inapropiado. El grooming puede implicar un curso de conducta repetida
o creciente que normaliza la conducta inapropiada desde la perspectiva de un estudiante o que desensibiliza a un estudiante a
comportamientos inapropiados. El grooming a menudo involucra, pero no se limita exclusivamente a contextos sexuales. Ejemplos
de conducta que pueden constituir grooming incluyen:

a. Sefalar a un estudiante para una atencion especial desmesurada e inapropiada, que puede incluir el intercambio de regalos
especiales, organizar reuniones o comunicarse en momentos o lugares inapropiados o sin un propésito suficiente relacionado
con la escuela, o hacer comentarios sexualmente sugestivos o inapropiados sobre el cuerpo o la apariencia del estudiante.

b. Participar en una comunicacién sexual expresa o implicita, incluido el intercambio de informacién sobre las experiencias sexu-
ales de un estudiante o un adulto o la comunicacién de otro contenido o tema sexuales.

c. Declarar o aceptar que cualquier conducta o comunicacion inapropiada entre el miembro del personal y un estudiante seran
secretos o confidencias que no deben compartirse ni divulgarse a otros

d. Usar amenazas, sobornos, miedo, intimidacion, acoso, verglienza o culpa para fomentar el secreto en la relacién o para facilitar
el inicio o la continuacién de una conducta o una relacion inapropiadas..

4. Ningun miembro del personal puede participar en ninguna actividad, conducta o comunicacion que constituya, aliente o invite a una
conducta ilegal o una conducta que ponga en peligro irrazonablemente la seguridad o el bienestar de cualquier persona. Dicha activ-
idad puede ser verbal, escrita o comunicada electrénicamente.
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Las siguientes expectativas son necesariamente sensibles al contexto y requieren que el personal y los voluntarios ejerzan razonable-
mente el juicio y la discrecién en circunstancias particulares para mantener los limites apropiados con los estudiantes:

1. El personal no se involucrara con los estudiantes en relaciones sociales inapropiadas como las que harian entre sus pares, a través
de actividades o comunicaciones que razonablemente puedan comprometer la capacidad del miembro del personal para desempe-
fiar su funcion del Distrito, incluida su capacidad para servir como una figura de autoridad adulta efectiva y objetiva.

2. El personal no fomentarg, alentard ni mantendra relaciones con los estudiantes en las que exista un nivel inapropiado de intimi-
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dad comunicativa, interpersonal o emocional que razonablemente pueda comprometer la capacidad del miembro del personal para
desempeiar su funcién en el Distrito, incluida su capacidad para servir como una figura de autoridad adulta efectiva y objetiva,
aunque no haya ningun aspecto sexual o romantico en la relacion..

Interacciones fisicas o en persona con los estudiantes:

El personal limitard adecuadamente su contacto fisico con los estudiantes. Por ejemplo, se espera que el personal evite el contacto
fisico con los estudiantes que, tomado en contexto, una persona razonable probablemente percibiria como sugestivo de interés o
participaciéon romdntica/sexual, o como inapropiadamente familiar o intimo y sin un propésito legitimo..

Reuniones individuales con los estudiantes:

Habrd momentos en que los adultos estén solos con los estudiantes para discutir temas educativos legitimos, incluida la disciplina

o el rendimiento académico, por ejemplo. Cuando sea posible, los adultos deben reunirse individualmente con los estudiantes en un
espacio publico, como bibliotecas, aulas abiertas o en lugares observables por otros, como oficinas o aulas con ventanas y puertas
entreabiertas sin llave. Cuando se apoya a los estudiantes con temas delicados, como es comun para el personal, como consejeros y
trabajadores sociales, es apropiado proporcionar un entorno privado. Para mantener la transparencia, también es una buena practica
informar a los demés cuando y dénde se llevaran a cabo las reuniones con un estudiante.

Contacto fisico con los estudiantes::

Los adultos no deben iniciar ningin contacto fisico sin un propdsito educativo legitimo, incluido ofrecer saludos publicos, recono-
cimientos positivos o responder a una crisis. Hay momentos en que los adultos tienen un proposito educativo legitimo para iniciar

el contacto fisico con un estudiante, y el contacto no invasivo, como "chocar los cinco" o chocar los pufios para reconocer un trabajo
bien hecho, esta bien. En otros casos, se puede requerir que los adultos ayuden a un estudiante lesionado o a un estudiante con nece-
sidades especiales que requiere asistencia fisica. Del mismo modo, es posible que los adultos deban tocar los brazos o las manos

de un estudiante para redirigirlo en una actividad. Los entrenadores, maestros de musica y otros instructores pueden necesitar
contacto fisico como método de instruccion. Los adultos deben ser conscientes de qué tipo de contacto fisico se siente comodo y no
se siente comodo un estudiante y limitar el contacto fisico solo a lo que es necesario para un propdsito legitimo. Ademads, cualquier
conducta que pueda cumplir con la definicion de "restriccion” debe informarse segun lo requerido en la Regulacion 610 de Delaware
Limitaciones sobre el uso de reclusion y restriccion..

Medios de comunicacién apropiados:

A menos que la Politica de la Junta o esta Regla lo permitan expresamente, el personal del Distrito solo puede participar en comu-
nicacion electrénica con los estudiantes utilizando un medio de comunicacién electrénica proporcionado por el Distrito o aprobado
por el Distrito (por ejemplo, una cuenta de redes sociales aprobada por el Distrito, una plataforma de aprendizaje en linea proporcio-
nada por el Distrito o una cuenta de correo electrénico proporcionada por el Distrito). El Distrito establecerd y mantendra una lista de
medios de comunicacion electronica aprobados por el Distrito. La expectativa de que el personal del Distrito utilizara un medio de
comunicacion electrénica aprobado por el Distrito no se interpretara ni aplicara de una manera que restrinja las actividades comunes y
practicas en entornos relacionados con la escuela que, por su naturaleza, ya tienen un alto grado de accesibilidad/visibilidad, como el
uso de un micréfono o un sistema de sonido para comunicarse con un grupo.

El personal del Distrito tiene prohibido comunicarse electrénicamente con los estudiantes utilizando un correo electrénico personal
(es decir, que no sea del Distrito), mensajes de texto o cuentas de redes sociales a menos que (1) estén presentes circunstancias
apremiantes que sugieran que existe una amenaza inminente para la salud, la seguridad o la propiedad de cualquier persona y el
miembro del personal del Distrito comunique de inmediato su confianza en esta excepcion al director de la escuela o a otro adminis-
trador apropiado; o (2) el Coordinador del Titulo IX del Distrito ha otorgado una aprobacién por escrito para dicha comunicacién para
un propésito limitado. Para los propdsitos de este parrafo, la comunicacién prohibida incluye el uso de la cuenta personal de un miem-
bro del personal del Distrito para "hacerse amigo" o "seguir” la(s) cuenta(s) de redes sociales de un estudiante o para aceptar una
solicitud similar de un estudiante. Si un miembro del personal del Distrito recibe una comunicacion electrénica no solicitada de un
estudiante que se envid a una cuenta personal, el miembro del personal del Distrito no debe responder al estudiante que usa la cuenta
personal a menos que esté autorizado para hacerlo por un administrador o supervisor apropiado o a menos que existan circunstan-
cias apremiantes que sugieran que existe una amenaza inminente para la salud, seguridad o propiedad de cualquier persona. Si un
miembro del personal del Distrito recibe cualquier comunicacion electrénica de un estudiante que una persona razonable perciba que
cruza los limites apropiados del personal estudiantil o que es inapropiado, o si el miembro del personal del Distrito se ha basado en la
excepcion por circunstancias apremiantes para comunicarse con un estudiante usando una cuenta personal, el miembro del personal
del Distrito informara el contacto al director de la escuela o a otro administrador apropiado lo antes posible. Si es necesario, un admin-
istrador asesorara al miembro del personal del Distrito sobre los medios y el contenido de una respuesta o seguimiento apropiado, que
puede incluir

1. Un contacto a los padres;
2. Una declaracion de que la comunicacién del estudiante con el miembro del personal del Distrito fue inapropiada o abordd
asuntos que estdn fuera de los limites de las responsabilidades del miembro del personal;
3. Unadeclaracién de que se espera que el estudiante se abstenga de iniciar comunicaciones similares en el futuro;
4. ldentificacién de los medios apropiados y el contenido de comunicacion que el estudiante debe usar para comunicarse con
el miembro del personal del Distrito en el futuro.
El personal del Distrito no puede iniciar una comunicacién con ningun estudiante utilizando una forma de comunicacion electrénica
que no permita al miembro del personal del Distrito retener un registro de la comunicacion (por ejemplo, Snapchat) a menos que: (1)
la forma o medio particular de comunicacién electrénica haya sido proporcionado o aprobado por el Distrito (por ejemplo, ciertas plat-
aformas de aprendizaje en linea); (2) el miembro del personal del Distrito se estd comunicando con un estudiante a través de una
llamada de voz en un momento apropiado y cuando hacerlo es razonablemente esperado o necesario en el curso normal del desem-
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pefio del rol y responsabilidades del Distrito del miembro del personal del Distrito; o (3) existen circunstancias apremiantes que sugie-
ren que existe una amenaza inminente para la salud, la seguridad o la propiedad de cualquier persona y el miembro del personal del
Distrito comunica de inmediato su confianza en esta excepcion al director de la escuela o a otro administrador apropiado.

Excepto segun lo autorizado por el Distrito, el personal del Distrito no puede eliminar ni destruir ningun registro de una comunicacion
electrénica con un estudiante que se haya enviado o recibido en relacién con el rol autorizado por el Distrito del miembro del personal
del Distrito. Si dicha comunicacién electrénica con un estudiante ocurre fuera de un sistema, aplicacion o cuenta proporcionada por el
Distrito, el miembro del personal del Distrito debe, en la medida de lo posible y de acuerdo con la confidencialidad del registro del estu-
diante, enviar una copia electrénica completa del registro relevante a un sistema, aplicacién o cuenta controlada por el Distrito. Si no
es factible enviar una copia de dicho registro, entonces, antes de eliminar dicho registro, se espera que el miembro del personal del
Distrito busque instrucciones adicionales del Coordinador del Titulo IX del Distrito con respecto a la retencion del registro.

Denuncia de acoso o conducta sexual inapropiada por parte de los estudiantes:

Los estudiantes del Distrito Escolar de Christina que sientan que son victimas de acoso o mala conducta en cualquier forma por parte
del personal del Distrito o se den cuenta de un caso de acoso o mala conducta por parte del personal del Distrito hacia un estudiante,
deben informar la situacién de inmediato al Coordinador del Titulo IX (identificado en el sitio web anualmente). También se alienta a
los estudiantes a informar todas las violaciones de esta politica a sus padres o tutores. Los estudiantes que se sientan incomodos por
cualquier razén al discutir tales asuntos con las personas designadas, o que no estén satisfechos después de llamar la atencién del
asunto a una o mas de estas personas, informaran el asunto de inmediato al Superintendente Asistente [MB1].

Requisitos de informes obligatorios:

Como se sefiala en el Cédigo de Delaware, Titulo 16, Capitulo 9 Informes e Investigaciones de Abuso y Negligencia, asi como en el
Titulo 14, Capitulo 41 § 4112. Denunciar delitos escolares. Todos los empleados del distrito son informantes obligatorios que tienen la
responsabilidad de informar cualquier denuncia de mala conducta presenciada o reportada a su administrador, asi como a las fuerzas
del ordeny a la linea directa del Departamento de Servicios Familiares.

Todo el personal del Distrito debe informar de inmediato cualquier violacién conocida, o razonablemente sospechada, de esta politica,
a su Administrador y al Coordinador del Titulo IX del Distrito. La obligacién de informar sobre la base de una sospecha razonable se
aplica a los incidentes y circunstancias que conoce el miembro del personal del Distrito y que una persona razonable en el papel del
miembro del personal del Distrito identificaria como una violacién probable de esta politica. El Distrito no impondra consecuencias
contra un miembro del personal del Distrito que razonablemente y de buena fe determine que una situacién especifica no alcanza el
nivel de conducta denunciable. Ademas, se alienta a los miembros del personal del distrito a que se comuniquen con su Coordinador
del Titulo IX del Distrito cada vez que tengan preguntas o inquietudes sobre el alcance y las posibles aplicaciones de esta politica o
cualquier regla o directriz adoptada en virtud de esta politica. El Distrito alienta a todas las demas personas, incluidos estudiantes,
padres u otros miembros de la comunidad, a que también presenten cualquier informe, queja o inquietud con respecto a posibles
violaciones de esta politica al Coordinador del Titulo IX del Distrito. El Distrito no tomara represalias o, en la medida en que esté dentro
del control razonable del Distrito, tolerard cualquier acoso o represalia por parte de otros contra una persona por hacer un informe de
buena fe o por cooperar en cualquier investigacion iniciada bajo esta politica. Ademas, las represalias en cualquier forma contra los
estudiantes que ejercen su derecho a presentar una queja bajo esta politica estan estrictamente prohibidas y serdn motivo de accién
disciplinaria apropiada.

Requisitos de Recursos Humanos para la divulgacion de informacion sobre violaciones comprobadas de esta Politica a futuros
empleadores potenciales

Como parte de esta politica, todo el personal nuevo y existente del Distrito, como se define en este documento, debera saber que
cualquier informe fundamentado de mala conducta se informard como parte de cualquier verificacion de referencias posterior real-
izada después de la conclusién de la investigacion del Distrito. Este requisito de presentacion de informes se producird independiente-
mente de si se ha perseguido o adjudicado un caso penal dentro del sistema judicial y de justicia penal. La divulgacion de esta infor-
macién no depende del estado actual del empleo dentro del Distrito y/o de la naturaleza de la conclusién del empleo del empleado en
el Distrito. Este informe solo se basara en una violacién fundamentada de las politicas y procedimientos enumerados anteriormente

Proceso de seleccion para posibles nuevas contrataciones.

Como lo exige el Cédigo, el Departamento de Recursos Humanos implementa los procesos de selecciéon necesarios para buscar infor-
macion de empleadores anteriores con respecto a posibles incidentes de conducta sexual inapropiada de adultos.

Definiciones:

Personal del Distrito Como se usa en esta politica, "personal del Distrito" (o "personal” o "miembro del personal”) incluye a todos los
empleados del Distrito a tiempo completo, a tiempo parcial y sustitutos, incluidos, como ejemplos, maestros, personal de servicios
estudiantiles, personal médico/de salud estudiantil, administradores, supervisores, personal de apoyo, directores de actividades, entre-
nadores y entrenadores atléticos. Para los fines de esta politica, "personal del Distrito" también incluye a los estudiantes de maestros
autorizados por el Distrito; Pasantes autorizados por el distrito y estudiantes de practica o trabajo de campo; y voluntarios adultos
autorizados por el Distrito que estan sirviendo en un papel que de otro modo seria desempefiado por un empleado del Distrito (por
ejemplo, un entrenador voluntario) o que implica una responsabilidad significativa para la supervision independiente de uno o mas
estudiantes. El "personal del Distrito" bajo esta politica también incluye a los contratistas independientes y empleados de los prov-
eedores de servicios contratados cuando dichas personas tienen un papel que implica una presencia regular en los terrenos de la
escuela o una interaccién regular y directa con los estudiantes del Distrito. Es un requisito de esta Politica que cualquiera de las perso-
nas que cumpla con los requisitos sefialados en la definicion anterior DEBE ser notificado de sus responsabilidades para cumplir con
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el alcance de esta Politica por escrito en el momento del empleo o al comienzo de su servicio dentro de la comunidad escolar.

Estudiantes: Tal como se usa en esta politica, el término "estudiantes del Distrito" (o "estudiante” o "estudiantes") incluye a todos los
alumnos actualmente inscritos en cualquier escuela del Distrito, incluidos los estudiantes de medio tiempo y los estudiantes mayores
de 18 afios, y también incluye a cualquier persona en edad escolar que participe en cualquier clase, programa o actividad patrocinada
por el Distrito que se ofrezca para nifios y otros jévenes en edad escolar. La edad del estudiante y el miembro del personal del Distrito
no son relevantes para la administracion de esta Politica, ya que la atencién se centra en el papel del miembro del personal del Distrito
en relacion con el Estudiante en el momento de la presunta Violacién de la Politica.

El Distrito investigara todos los informes de acoso o mala conducta de la manera mas rapida y confidencial posible y tomara las medi-
das correctivas apropiadas, cuando se justifique. Cualquier empleado del distrito que, como resultado de dicha investigacién, haya
participado en acoso o mala conducta en violacién de esta politica estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden
incluir la terminacién del empleo.

REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.
REFERENCIAS

Proyecto de ley 290 del Senado de Delaware

Proyecto de ley 291 del Senado

Recursos de Delaware

Proveedores de crisis por violacion:
Condados de Kent y Sussex - Comuniquese con Lifeline: 302-761-9100
+ Condado de New Castle - Centro de respuesta a la agresién sexual de la YWCA - (800) 773-8570
+ Politica de violencia doméstica, violencia sexual y acoso de Delaware:
https://dvcc.delaware.gov/background-purpose/dynamics-domestic-abuse/state-delaware-domestic-violence-policy/
Servicios para victimas de Delaware: https://www.delawarevictimservices.org
Consejo de Coordinacion de Violencia Doméstica: Guia de recursos para victimas
Guia de recursos para denunciar obligatoriamente el abuso y la negligencia infantil: https://courts.delaware.gov/forms/down-
load.aspx?id=136188
Requisitos legales de presentacion de informes para empleados escolares: https://courts.delaware.gov/forms/download.
aspx?id=136168
Recursos nacionales::
Red Nacional de Violacién, Abuso e Incesto: www.RAINN.org
Linea directa nacional de agresién sexual: 1-800-656-4673
+ Guia para la planificacién de la seguridad de un adolescente de Love is Respect: https://www.loveisrespect.org/pdf/Teen-Safety-
Plan.pdf
Adiestramiento:
Alcance comunitario del Consejo Coordinador de Violencia Doméstica de Delaware: https://dvcc.delaware.gov/training/
Programa de reembolso de educacién para agentes del orden publico: https://cjc.delaware.gov/lereimbursement-program/
Oficina del Defensor del Nifio: https://courts.delaware.gov/childadvocate/training.aspx
+  Centro de capacitacion en linea en la Coalicién de Delaware contra la Violencia Doméstica: https://dcadv.org/what-we-do/train-
ing-and-certification/online-training-center.html
1. Ver 14 Del. C.§ 4401: Los distritos escolares y las escuelas charter estan obligados a establecer una politica sobre conducta sexual
inapropiada de adultos.
Véase 14 Del. C. § 4166
Véase 14 Del. C. § 4166
Véase 14 Del. C. § 4161(1)
Adaptado de la Guia de capacitacion para administradores y educadores del Departamento de Educacién de EE. UU. sobre como
abordar la conducta sexual inapropiada de adultos en el entorno escolar: https://rems.ed.gov/docs/ASMTrainingGuide.pdf
6. Adaptado de la Guia de capacitacion para administradores y educadores del Departamento de Educacion de EE. UU. sobre como
abordar la conducta sexual inapropiada de adultos en el entorno escolar: https://rems.ed.gov/docs/ASMTrainingGuide.pdf
7. Adaptado de la Guia de capacitacién para administradores y educadores del Departamento de Educacién de EE. UU. sobre cémo
abordar la conducta sexual inapropiada de adultos en el entorno escolar: https://rems.ed.gov/docs/ASMTrainingGuide.pdf
8. Véase 14 Del. C. § 4112(a)(4)
9. Véasel4 Del. C. §4112(a)(7)
10. Véase 14 DE Reg. 614
11. Véase 14 Del. C. § 4112(a)(9)
12. Véase 14 Del. C. § 4112(a)(10)
13. Véase 45 C.F.R. § 164.512
14. Véase 14 Del. C. § 4112
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APENDICE XIII

04.17 Declaracion de politica sobre como responder a la mala conducta de los estudiantes
adultos en las escuelas

Adoptada el 25 de julio 2024
I. AVISO PUBLICO

Proporcionar pautas claras para responder a la mala conducta de los adultos con los estudiantes en violacién de la politica del Distrito.

Il. CONFIDENCIALIDAD

Esta politica se aplicara de conformidad con FERPA (20 USCA § 1232g) y todas las demds leyes federales, estatales y locales con
respecto a la confidencialidad de los registros de los estudiantes y la informacion de identificacién personal. Los procedimientos a contin-
uacion abordaran en qué circunstancias especificas se EXIGEN los informes a la Division de Servicios Familiares (DFS) y / o la policia.

lll. POLITICA

Si se sospecha o descubre una violacién de la politica 4.16 del Distrito, se deben seguir los siguientes pasos. Todos estos pasos deben
estar documentados.

1. Todo el personal del Distrito debe informar inmediatamente al director de su escuela cualquier sospecha de abuso sexual,
mala conducta u otra violacién de la politica 4.16 del Distrito. Si el director de su escuela no esta disponible, se contactara al
Superintendente Adjunto [MB1]. El director de la escuela o la persona designada debera hacer inmediatamente todos los informes
obligatorios segun lo exijan las leyes federales, estatales y locales y las disposiciones de esta politica como se establece a contin-
uacion..

2. El personal del Distrito no llevard a cabo ni participara en su propia investigacion independiente antes de hacer un informe y partici-
pard en la investigacién minima requerida para confirmar o establecer una sospecha de buena fe de que se produjo una violacion de
la politica del Distrito. En caso de que las fuerzas del orden estén involucradas, el Distrito no llevard a cabo su propia investigacién
independiente hasta que la apruebe la policia.

3. Cualquier empleado del Distrito que sea sospechoso o reportado como persona involucrada en cualquier forma de abuso sexual,
actividad sexual, mala conducta u otra violacion de la politica 4.16 del Distrito sera suspendida en espera de los resultados de la
investigacion del Distrito, los servicios de proteccion (si corresponde) y/o la policia (si corresponde)..

4. Cualquier empleado que se determine que viola la Politica del Distrito 4.16 estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas, que
pueden incluir la terminacion del empleo.

5. NOTIFICACIONES INMEDIATAS REQUERIDAS
Se requieren las siguientes 4 notificaciones:

* Linea de informes del DFS — El empleado o voluntario de la escuela debera presentar un informe inmediato a la Division de
Servicios Familiares (DFS) si conoce o sospecha de un incidente de abuso infantil, incluida la conducta sexual inapropiada de
adultos entre un estudiante y un empleado de la escuela, contratista, entrenador o voluntario, independientemente de dénde
ocurri6 el delito. Llame al 1-800-292-9582..

» Aplicacion de la ley— El director de la escuela o una persona designada también deberd presentar un informe inmediato del 911
a la policia por cualquier conducta sexual inapropiada de un adulto entre un estudiante y un empleado, contratista, entrenador
o voluntario de la escuela. La notificacién a un Oficial de Recursos Escolares, si uno esta asignado a la escuela, cumple con la
obligacién de informar a la policia. Este informe se debe hacer independientemente de dénde ocurrié el delito.

» Coordinador del Titulo IX — El empleado del Distrito o el director de la escuela notificard al Coordinador del Titulo IX de la
escuela. El Distrito no iniciard su investigacion del Titulo IX hasta que las fuerzas del orden concluyan el proceso de recopi-
lacién de pruebas de la investigacion criminal (si corresponde). El Distrito debe trabajar en estrecha colaboracion con el asesor
legal para determinar cuando iniciar la investigacion del Titulo IX.Superintendent or Designee at LEA Central Office - The District
employee or the school principal shall notify the Superintendent or designee at the local education agency central office of the
circumstances and provide the contact information for the DFS investigator and law enforcement officer.

IV. REVISION E INFORMES

Esta politica se revisara de acuerdo con las pautas de revision de politicas establecidas por la Junta Directiva.

V. REFERENCIAS

Proyecto de ley 290 del Senado de Delaware
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Proyecto de ley 291 del Senado

Recursos de Delaware

+  Proveedores de crisis por violacién:
+ Condados de Kent y Sussex - Comuniquese con Lifeline: 302-761-9100
+ Condado de New Castle - Centro de respuesta a la agresion sexual de la YWCA - (800) 773-8570
+ Politica de violencia doméstica, violencia sexual y acoso de Delaware:
+ https://dvcc.delaware.gov/background-purpose/dynamics-domestic-abuse/state-delaware-domestic-violence-policy/
+  Servicios para victimas de Delaware: https://www.delawarevictimservices.org
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Consejo de Coordinacién de Violencia Doméstica: Guia de recursos para victimas
Guia de recursos para denunciar obligatoriamente el abuso y la negligencia infantil: https://courts.delaware.gov/forms/down-
load.aspx?id=136188
Requisitos legales de presentacion de informes para empleados escolares: https://courts.delaware.gov/forms/download.
aspx?id=136168
+ Recursos nacionales:
+ Red Nacional de Violacion, Abuso e Incesto: www.RAINN.org
Linea directa nacional de agresién sexual: 1-800-656-4673
Guia para la planificacion de la seguridad de un adolescente de Love is Respect: https://www.loveisrespect.org/pdf/Teen-
Safety-Plan.pdf
Adiestramiento:
Alcance comunitario del Consejo Coordinador de Violencia Doméstica de Delaware: https://dvcc.delaware.gov/training/
+  Programa de reembolso de educacién para agentes del orden publico: https://cjc.delaware.gov/lereimbursement-program/
Oficina del Defensor del Nifio: https://courts.delaware.gov/childadvocate/training.aspx
Centro de capacitacion en linea en la Coalicion de Delaware contra la Violencia Doméstica: https://dcadv.org/what-we-do/train-
ing-and-certification/online-training-center.htm

12 Véase 14 Del. C. § 4112(a)(10)

13 Véase 45 C.F.R. § 164.512
14 Véase 14 Del. C. § 4112

[MB1] o quien usted elija a designar
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GLOSARIO

**Este glosario esta desarrollado y alineado con los requisitos estatales para la definicién de términos, Reglamento 614 del DDOE..

Deshonestidad académica Engafio fraud-
ulento en la preparaciéon o presentacion de
trabajos de curso o tareas de clase como el
trabajo propio de un estudiante cuando no
lo es. Esto incluye, pero no se limita a: (1)
copiar el trabajo de otro estudiante, (2) uso no
autorizado de notas o compartir respuestas
durante un examen, (3) presentar el trabajo
de otra persona como propio, (4) presentar
citas, palabras o ideas sin referencias o crédi-
tos adecuados (plagio), (5) uso no autorizado
de IA para completar las tareas de los estu-
diantes, y (6) colusion, trabajos en conjunto
para proporcionar o recibir respuestas sobre
una asignacion o evaluacion independiente..

Presunto acoso significa cualquier acto inten-
cional escrito, electrénico, verbal o fisico
contra otro estudiante, un voluntario del
distrito escolar o de una escuela chérter, o un
empleado del distrito escolar o de la escuela
charter que una persona razonable, bajo las
circunstancias, debe saber que tendra cual-
quiera de los siguientes efectos: (a) Colocar a
un estudiante, distrito escolar o voluntario de
una escuela charter, o empleado del distrito
escolar o de la escuela charter con temor
razonable de dafio sustancial al bienestar
emocional o fisico del estudiante, voluntario
o empleado o dafios sustanciales a la propie-
dad del estudiante, voluntario o empleado.
(b) Crear un ambiente educativo hostil, amen-
azante, humillante o abusivo debido a la
omnipresencia o persistencia de las accio-
nes o debido a una diferencia de poder entre
el acosador y el objetivo. (c) Interferir con
un estudiante que tenga un entorno escolar
seguro necesario para facilitar el rendimiento
educativo, las oportunidades o los benefi-
cios. (d) Perpetuar el acoso incitando, solici-
tando o coaccionando a un individuo o grupo
para degradar, deshumanizar, avergonzar o
causar dafio emocional, psicolégico o fisico a
otro estudiante, voluntario del distrito escolar
o de la escuela charter, o del distrito escolar
o empleado de la escuela charter. La casilla
de verificacion en la pantalla de detalles del
evento debe llenarse para cualquier incidente
de acoso comprobado.

La administracién incluye tanto a la Oficina
del Distrito como al personal administrativo
del edificio..

Alcohol significa alcohol etilico producido
por la destilacién de cualquier liquido fermen-
tado, ya sea rectificado o diluido con agua
0 no, cualquiera que sea el origen de este, e
incluye el alcohol etilico sintético, pero no
significa alcohol etilico, diluido o no, que ha
sido desnaturalizado o hecho no apto para
fines de bebida. § 101 del Titulo 4

Licor de Alcohol tendra la misma definicién
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que se proporciona en 4 Del.C. §101(2).

Agresion que causa lesiones fisicas
Estudiantes que intencionalmente partici-
pan en un acto que causa lesiones fisicas o
lesiones fisicas graves a otra persona. Esto
incluye, entre otros, contusiones, laceracio-
nes, heridas punzantes o pufaladas, disloca-
ciones, esguinces y/o fracturas éseas. Estas
ofensas no se usan para estudiantes meno-
res de 12 afios, a menos que el estudiante
cause una lesion fisica grave, que son lesio-
nes que crean el riesgo de muerte o causan
desfiguracion, deterioro de la salud o pérdida
o deterioro de la funcién de cualquier érgano
o extremidad corporal.

La asignacion al programa alternativo es la
colocacion del estudiante en un programa
especial hasta que el estudiante haya cump-
lido con los requisitos para regresar al
programa regular.

Informe del Fiscal General Estudiantes en
programas escolares regulares que partici-
pan en presuntas conductas delictivas fuera
de la escuela, independientemente de la juris-
diccién, lo que demuestra la propension de
mostrar desprecio por la salud, la seguridad
y el bienestar de los demas, incluidos actos
graves de violencia, delitos con armas y deli-
tos de drogas. La escuela también debe reci-
bir un informe del Departamento de Justicia.

Intervencién conductual Una variedad de
estrategias que estan disefiadas para modi-
ficar los comportamientos disruptivos o
problematicos de un estudiante mientras le
ensefian comportamientos alternativos apro-
piados..

Plan de Intervencion de Comportamiento Un
Plan de Intervencién de Comportamiento (BIP)
toma las observaciones realizadas en una
Evaluacion Funcional del Comportamiento y
las convierte en un plan de accién concreto
para manejar el comportamiento de un
estudiante. Un BIP puede incluir formas de
cambiar el entorno para evitar que el compor-
tamiento comience en primer lugar, proporcio-
nar refuerzo positivo para promover el buen
comportamiento, emplear la ignorancia plan-
ificada para evitar reforzar el mal comporta-
miento y proporcionar los apoyos necesarios
para que el estudiante no se vea impulsado a
actuar debido a la frustracion o la fatiga.

Referido de comportamiento Un sistema elec-
tréonico de mantenimiento de registros que
identifica el comportamiento problematico, su
ubicacion y los factores ambientales y funcio-
nales que contribuyen al comportamiento.
Documenta las respuestas administrativas,
de los maestros y del personal (utilizacion de

estrategias e intervenciones) a los comporta-
mientos problematicos.

Comportamiento descuidado e imprudente
Comportamiento no intencional que amen-
aza o causa lesiones o dafios a la propie-
dad o comportamiento intencional que causa
o puede causar lesiones no intencionales o
dafos a la propiedad..

Resolucion de Conflictos/Mediacion es el
programa integral y formalizado de todo el
Distrito, que incluye el uso de técnicas de
mediacién (conciliacién) para ayudar en la
resolucion de disputas estudiantiles y prob-
lemas disciplinarios.

Conducta sexual inapropiada consensuada
Acto sexual consensuado entre estudi-
antes dentro del entorno escolar. Esto puede
requerir un informe a la Division de Servicios
Familiares. Consulte la Politica modelo para
responder a la mala conducta sexual, fisica y
emocional de los estudiantes en las escuelas
de Delaware para obtener mas informacion.

Delito tendrd el mismo significado que se
establece en 14 Del.C. Seccién 4112.

Culturalmente sensitivo significa la valor-
acion, consideracién e integraciéon de la
cultura, el idioma, el patrimonio y las experi-
encias de los individuos que conducen a un
aprendizaje y desarrollo apoyados.

Desafio a la autoridad escolar Una negativa
verbal o no verbal a cumplir con una solici-
tud razonable del personal de la escuela, o
negarse a identificarse a solicitud del personal
de la escuela, y / 0 negarse a cumplir con una
accion disciplinaria que cause una interrup-
cién sustancial o una interferencia material
con las actividades escolares. Esto no incluye
a un estudiante que se aleja para reducir la
intensidad o manejar sus emociones.

La denegacion del transporte en autobls es
la retencion temporal o permanente del trans-
porte en autobus por mala conducta en el
autobus escolar, falta de respeto al conductor
o vandalismo al autobus. Dicha accién solo
puede ser tomada por un administrador.

Durante el periodo de denegaciéon del trans-
porte del autobus escolar, los padres / tutores
son responsables de llevar y traer al estudi-
ante de la escuela.

La denegacion de privilegios de conducir es
la eliminacion del permiso para conducir en la
propiedad escolar durante un tiempo especi-
fico.



Designado significard, para las decisiones
a nivel de edificio, el Asistente del Director,
Decano de Disciplina y/o Asesores de Clima
Escolar del edificio individual. Para las deci-
siones a nivel de distrito, el término designado
significara a quien el Superintendente designe
como el Superintendente designado.

Destruccion de propiedad Estudiantes que
dafian o desfiguran la propiedad escolar o la
propiedad personal de otra persona. Esto incluye
la manipulacién de equipos de seguridad, médi-
cos o de proteccion contra incendios.

La detencion es un tiempo establecido fuera del
tiempo de instruccién regular cuando un estu-
diante es asignado a un area supervisada, que
incluye, entre otros, la detencién antes/después
de la escuela, la expulsion de la clase, la escuela
sabatinay / o la detencion durante el almuerzo.

Apropiado al nivel de desarrollo significa
tomar decisiones sobre el plan de estudios,
las lecciones y otras decisiones que afectan
a los estudiantes en funcién de lo que pueden
hacer cognitiva, fisica y emocionalmente a
cierta edad.

Registro de disciplina significard la infor-
macion sobre todos y cada uno de los perio-
dos de suspensiéon fuera de la escuela o
de expulsion del entorno escolar regular
impuesto a un estudiante como resultado de
una infraccién del manual del estudiante de la
escuela o distrito u otras reglas.

Comportamiento disruptivo Estudiantes
que interrumpen intencionalmente el entorno
escolar al no seguir las expectativas y/o inter-
rumpen el aprendizaje o las actividades esco-
lares a pesar de la redireccion verbal y no
verbal. Esto puede incluir conversaciones
excesivas que limitan la capacidad de apren-
dizaje de otros y comportamientos por parte
del estudiante o con otros estudiantes que
distraen a otras personas.

Distribucién de alcohol y / o drogas
Estudiantes que se encuentran vendiendo
y / o distribuyendo alcohol, drogas u otras
sustancias en el entorno escolar. Esto incluye,
entre otros, inhalantes, marihuana (cannabis,
comestible, liquido, etc.), sustancias similares
a drogas, sustancias similares, medicamen-
tos sin receta y medicamentos recetados.

Distrito significa un distrito escolar reorga-
nizado o un distrito escolar técnico vocacional
establecido de conformidad con el Capitulo
10 del Titulo 14 del Cédigo de Delaware

Violacion del cédigo de vestimenta
FIncumplimiento del cédigo de vestimenta
a nivel escolar. Vestirse de una manera que
no sea segura y / o interrumpa el entorno de
aprendizaje. Esto incluye, pero no se limita a
la ropa que promueve las drogas, el alcohol o
las blasfemias.

Droga significa cualquier "sustancia contro-

lada" o ‘"sustancia controlada falsificada"
como se define en 16 Del.C. §4701 (6) y (7) y
puede significar cualquier sustancia similar a
una droga o sustancia similar.

Sustancia similar a una droga msignifica
cualquier sustancia no controlada y sin receta
capaz de producir un cambio en el compor-
tamiento o alterar un estado mental o de
sentimiento, incluidos, por ejemplo, algunos
medicamentos para la tos de venta libre, cier-
tos tipos de pegamento, pildoras de cafeina
y pildoras para adelgazar. La definiciéon de
sustancia similar a las drogas no incluye
el tabaco o los productos de tabaco que se
rigen por el Cédigo Administrativo 14 DE 877
Politica de Tabaco.

Parafernalia de droga tendrd el mismo
significado que se establece en 16 Del.C.
Seccion 4701 (17).

Exposicion Estudiantes que exponen sus
genitales, senos o nalgas a otra persona.

Expulsion significa, a los efectos de este regla-
mento, la exclusion del entorno escolar regu-
lar por un periodo determinado por la junta
local del Distrito o la junta escolar charter.

Firmar falsamente o hacerse pasar por otro
Firmar o alterar falsa o fraudulentamente un
documento o registro electrénico, como un
pase de pasillo, una nota de salida anticipada,
un informe de progreso, una excusa de ausen-
cia, etc. La falsificacion también incluirad el
incumplimiento de otro estudiante o la iden-
tificacion falsa de uno mismo o de otros de
manera inexacta a través de medios electréni-
cos, verbales o escritos.

Delito grave es cualquier delito muy grave,
que se considera por encima del nivel de
delito menor segun lo define la ley estatal. 11
Del.C. 4201 (c) Titulo 11, Seccion Crimen.

Pelear  Estudiantes que voluntariamente se
involucran en un altercado fisico uno a uno. Se
trata de un altercado fisico en el que ninguno
de los participantes es identificado como
victima.

Evaluacion funcional del comportamiento La
evaluacion funcional del comportamiento es
el proceso de determinar por qué un estudi-
ante identificado con necesidades especiales
se involucra en un comportamiento desafiante
y cémo el comportamiento del estudiante se
relaciona con el entorno.

Violacion de escuela libre de armas signifi-
caré traer a la escuela o poseer arma de fuego
prohibida mientras se esta en la escuela, por
parte de un estudiante.

Acoso Estudiantes que se involucran en conduc-
tas verbales, escritas, electrénicas, graficas o
fisicas no deseadas relacionadas con el sexo,
género, edad, raza, color, origen nacional, orient-
acién sexual, expresion de identidad de género,
embarazo o condiciones relacionadas, religion,

discapacidad, dominio del idioma inglés, estatus
socioecondmico y/o apariencia fisica reales o
percibidas de otra persona. El comportamiento
debe considerarse severo, persistente o exten-
sivo para ser considerado acoso. El comporta-
miento no tiene que incluir la intencién de dafar,
estar dirigido a un objetivo especifico o involu-
crar incidentes repetidos.

Discurso o conducta de odio Comunicacion
verbal o electrénica y / o acciones dirigidas
hacia un miembro o miembros de una clase
protegida de personas con el propdsito expli-
cito de crear alarma, miedo y / o causar angus-
tia emocional.

Lenguaje y gestos inapropiados Maldecir /
maldecir o usar lenguaje escrito o hablado,
gestos, imagenes electrénicas, fotos o accio-
nes, dirigidas a otra persona, que se consideran
sexualmente explicitas, ofensivas, obscenas o
vulgares.

Contacto inapropiado - Empleado Victima
Estudiantes que intencionalmente se involu-
cran en agresion fisica hacia un empleado de
la escuela o se ofrecen como voluntarios, ya
sea con su propio cuerpo o con un objeto, y no
resulta en lesiones fisicas. Esto incluye, entre
otros, empujar, pellizcar, golpear, patear, abofe-
tear, agarrar, arafiar, pinchar con un objeto, arro-
jar un objeto o escupir a un empleado o volun-
tario de la escuela. El comportamiento no tiene
que incluir la intencién de dafiar. Este delito debe
usarse para estudiantes menores de 12 afios
que causaron una lesion fisica a un empleado o
voluntario de la escuela que no esté clasificada
como grave.

Contacto inapropiado - Estudiante victima
Estudiantes que intencionalmente se involu-
cran en agresion fisica hacia otro estudiante, ya
sea con su propio cuerpo o con un objeto, y no
resulta en lesiones fisicas. Esto incluye, entre
otros, empujar, pellizcar, golpear, patear, abofe-
tear, agarrar, arafiar, pinchar con un objeto, arro-
jar un objeto o escupir a otro estudiante. El
comportamiento no tiene que incluir la inten-
cién de dafiar. Este delito debe usarse para
estudiantes menores de 12 afios que causaron
una lesién fisica a otro estudiante que no esté
clasificada como grave.

Abuso de inhalantes significard vapores quimi-
cos que se inhalan por sus efectos que alteran
la mente.

In-School Alternativa (ISA) es un programa de
intervencion para estudiantes en los grados
6-12 en el que los estudiantes contindan con
los cursos tradicionales, pero también reciben
instruccién en habilidades sociales.

Instigacion Estudiantes que incitan a un
conflicto agresivo o fisico entre dos o mas
estudiantes que resulta en una confrontacion,
sin participar directamente en la confront-
acién.

Intervencion Una intervencion se entiende
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como acciones, ideas y planes que estan dise-
flados para interrumpir el comportamiento prob-
lematico y promover un comportamiento posi-
tivo. Para determinar la mejor intervencion en
respuesta a un comportamiento de preocupa-
cién, debemos evaluar / tener en cuenta el papel
(s) del entorno, las rutinas del aula y las inter-
acciones del nifio con los maestros y los estu-
diantes.

Salir de los terrenos de la escuela sin permiso
Salir del edificio de la escuela o de los terre-
nos de la escuela durante el horario escolar
sin el permiso requerido del personal.

Merodear La presencia no autorizada del estu-
diante merodeador en cualquier area escolar
durante un periodo prolongado de tiempo y/o
el hecho de que el estudiante no abandone los
terrenos de la escuela a la hora designada.

Sustancia similar significa cualquier sustan-
cia no controlada que esta empaquetada de
manera que parezca ser, o sobre la cual un
estudiante hace una representacion expresa
o implicita de que la sustancia es, una droga
0 una sustancia no controlada capaz de
producir un cambio en el comportamiento o
alterar un estado mental o de sentimiento.
Consulte el Titulo 16 del Cédigo de Delaware,
Seccién 4752A..

Uso indebido de la tecnologia Cualquier uso
de la tecnologia escolar para fines no autor-
izados, tales como, entre otros, la copia de
software, el uso inapropiado de Internet o
correo electrénico, el uso no autorizado de
dispositivos electrénicos proporcionados por
la escuela, la manipulacién de bases de datos,
contraseflas o configuraciones, o la elimi-
nacién de archivos. También incluye el uso
de equipos tecnolégicos escolares en: solici-
tar servicios inapropiados, uso, publicacién en
redes sociales, recepcion o envio de imagenes
o materiales inapropiados; o acceder a correo
electrénico no autorizado; o la descarga y/o
instalacién no autorizada de archivos; o dafiar
intencionalmente el equipo tecnolégico en el
entorno escolar.

Referidos miiltiples significara cuando se
generan 3 o mas referidos (Paso 5y supe-
rior) de un estudiante dentro de un dia deter-
minado.

Pelea grupal mutua Estudiantes que voluntar-
iamente se involucran en un altercado fisico
con multiples participantes dispuestos. Se
trata de un altercado fisico en el que ninguno
de los participantes es identificado como
victima.

Estupefacientes Por ‘estupefaciente" se
entiende cualquiera de los siguientes, ya sea
que se produzcan directa o indirectamente
por extraccion de sustancias de origen vege-
tal, o independientemente por medio de sinte-
sis quimica:

a. Opio, derivados del opio y opiaceos, inclu-
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idos sus isémeros, ésteres, éteres, sales y
sales de isémeros, ésteres y éteres, siempre
que sea posible la existencia de tales ésteres,
éteres y sales dentro de la designacion
quimica especifica. Este término no incluye
los alcaloides isoquinolinicos del opio.

b. Amapolay concentrado de paja de amapola..

c¢. Hojas de coca, excepto las hojas de cocay los
extractos de hojas de coca de los que se haya
eliminado la cocaina, ecgonina y sus derivados
o sales.

d. Cocaina, sus sales, isomeros o&pticos y
geométricos, y sales de isémeros.

e. Ecgonina, sus derivados, sus sales y sales de
isémeros.

f. Cualquier compuesto, mezcla o preparacion
que contenga cualquier cantidad de cualquiera
de las sustancias mencionadas en los pérrafos
(27) a. a e. de esta seccion. (14 Del.C. §614)

Medicamento de venta libre significa cual-
quier medicamento de venta libre; algunos de
estos medicamentos pueden ser una "sustan-
cia similar a una droga".

Opioides "Opidceos" significa cualquier sustan-
cia que tenga una responsabilidad de formacién
o mantenimiento de la adiccién similar a la
morfina o que sea capaz de convertirse en
una droga que tenga una responsabilidad de
formacién o mantenimiento de la adiccién. No
incluye, a menos que se designe especifica-
mente como controlado bajo §4711 de este
titulo, el isomero dextrégiro de 3-metoxi-n-
metilmorfinano y sus sales (dextrometorfano).
Incluye sus formas racémicas y levégiras. (14
Del.C. §4701)

Otros delitos escolares Cualquier incidente
significativo que resulte en una accion discipli-
naria no clasificada previamente pero que debe
informarse segun la Ley de Informes de Delitos
Escolares (14 Del. C. § 4112). Esto puede incluir
incendio provocado, homicidio involuntario, etc.

La parafernalia es todo el equipo, productos y
materiales segun se define en la Seccién 4701
del Titulo 16 del Cédigo de Delaware, incluidos,
entre otros, pinzas para colillas, cucharas de
cocaina en miniatura y recipientes para envasar
drogas.

Contacto/Conferencia de padres es un
contacto por teléfono o en persona con un
padre.

La notificaciéon a los padres es el contacto
con un padre por teléfono, carta o reunion.

Restriccion fisica - Sin violacién del cédigo
Un estudiante fue restringido fisicamente por
un empleado o contratista de un distrito esco-
lar publico o escuela auténoma, programa
privado o programa alternativo, pero no hubo
violacion del cédigo de conducta estudiantil
por parte del estudiante.

La notificacion policial es la denuncia de un
presunto acto ilegal a una agencia de apli-
cacion de la ley.

Posesion y/o produccion de pornografia
Estudiantes que poseen, comparten o
producen cualquier material pornogréfico
u obsceno conocido en el entorno escolar.
Esto incluiria a un estudiante que distribuye
fotos o videos de otro estudiante que no dio
su consentimiento para que se tomaran o
compartieran sus fotos, o que no puede dar
su consentimiento para las fotos debido a su
edad (menor de 12 afios).

Posesion y/o uso de alcohol y/o drogas
Estudiantes que consumen o estan bajo la
influencia de alcohol, drogas u otras sustan-
cias, 0 que se encuentran en posesion de alco-
hol, drogas, otras sustancias o parafernalia de
drogas en el entorno escolar. Esto incluye,
entre otros, inhalantes, marihuana (cannabis,
comestible, liquido, etc.), sustancias similares
a drogas y sustancias similares.

Posesion y/o uso de instrumentos peligro-
sos Estudiantes que poseen y/o usan cual-
quier objeto, dispositivo o instrumento en el
entorno escolar clasificado como un instru-
mento peligroso seguin 11 Del. C. § 222. Esto
incluye, entre otros, pistolas de perdigones/
aire comprimido, pistolas eléctricas, mazas u
otros instrumentos peligrosos.

Posesion y/o uso de armas mortales
Estudiantes que poseen y/o usan cualquier
objeto, dispositivo o instrumento en el entorno
escolar clasificado como arma mortal segun
11 Del. C. § 222. Esto incluye, pero no se
limita a un cuchillo de cualquier tipo, navaja
automatica, rolos (Billy), blackjack, garrote,
nudillos de metal, tirachinas y / o navaja.
Esto NO incluye juguetes u objetos ordinar-
ios, incluidas navajas de bolsillo con hojas de
menos de 3 pulgadas. Las armas de fuego y
las bombas se categorizan bajo delitos sepa-
rados.

Posesion y/o uso de dispositivos explosivos
Estudiantes que se encuentren en posesion
y/o usan dispositivos incendiarios como
fuegos artificiales, petardos, bombas caseras
y/u otros explosivos en el entorno escolar.

Posesion y/o uso de armas de fuego
Estudiantes que poseen y/o usan cualquier
arma de fuego en el entorno escolar. Esto
incluye, entre otros, pistolas, rifles, escopetas,
pistolas de arranque y/u otras armas de fuego
identificadas en 11 Del. C. § 222, ya sea que
estén cargadas o no. Los BBs o balines estan
incluidos segun § 1457 y § 1457A. NO se
incluyen juguetes ni pistolas de perdigones/
aire comprimido; estos deben ser capturados
por otra Posesiéon y/o Uso de Instrumentos
Peligrosos.

Posesion y/o uso de medicamentos sin
receta y/o recetados Estudiantes que usan
o estan bajo la influencia de medicamentos



sin receta y/o recetados, o que se encuentran
en posesién de medicamentos sin receta y/o
recetados en el entorno escolar sin la docu-
mentacién adecuada.

Posesion y/o uso de tabaco o dispositivos
electrénicos para fumar Estudiantes que
usan o poseen cualquier producto de tabaco
o cualquier dispositivo electrénico para fumar
en el entorno escolar. Esto incluye, entre otros,
productos que contienen tabaco, cigarros
electrénicos y cualquier dispositivo de vapeo.

La violacién es la penetracion, por leve que
sea, de la vagina o el ano con cualquier parte
del cuerpo u objeto, o la penetracion oral
por un érgano sexual de otra persona, sin
consentimiento, incluso cuando una persona
no puede dar su consentimiento. Todas las
personas, independientemente de su sexo,
orientacion sexual o identidad de género,
pueden ser victimas de violacion.

La sospecha razonable constituye hechos
o circunstancias que llevan a una persona
razonable a sospechar que un estudiante
ha cometido, estd o cometera un delito o
violacion de las politicas del distrito escolar
(por ejemplo, posesion/uso /transferencia de
drogas; posesion/uso /ocultamiento de un
arma mortal, etc.)

Violaciones repetidas del Cédigo de
Conducta del Estudiante (conocido en este
documento como el Manual del Estudiante de
CSD) significaran cinco o mas violaciones del
Cddigo de Conducta de la escuela dentro de
un afo escolar, excluyendo infracciones créni-
cas por tardanzas o ausencias injustificadas a
la escuela / clase.

Expulsion de la clase - Por parte del maestro
Un maestro puede retirar a un estudiante

de la clase por el resto del periodo de clase
cuando la conducta del estudiante es grave-
mente perturbadora y la resolucién informal es
impracticable. La exclusién no puede exceder
un periodo de clase. El estudiante debe ser
escoltado a un érea supervisada designada por
el director.

Expulsion de la clase - Por el administrador Un
administrador puede retirar temporalmente a un
estudiante de la clase si la asistencia continua
del estudiante a una clase en particular causa
una interrupcion grave del proceso educativo
o presenta un peligro inmediato de dafio fisico
para el estudiante o para otros. El estudiante
serd asignado a un area supervisada. La remo-
cién de la clase por parte de un administrador
no excederd los cinco (5) dias. Sin embargo,
un estudiante puede ser retirado permanente-
mente de una clase en particular después de
infracciones repetidas.

La reprimenda es una advertencia verbal o
escrita de que el comportamiento no es acept-
able

La restitucion/restauracion es el pago por y/o
la restauracién de la propiedad o los articulos

de la escuela/distrito que hayan sido dafiados,
perdidos o robados. Esto podria incluir una tarea
de trabajo que es una tarea asignada que debe
ser completada por el estudiante. El tiempo
requerido no debe exceder las cinco (5) horas
y debe estar relacionado con la gravedad de la
infraccion..

Robo Estudiantes que toman o intentan tomar
cualquier cosa de valor que sea propiedad de
otra persona u organizacion, en circunstancias
de confrontacién por la fuerza o amenaza de
fuerza o violencia y / o asustando a la victima.
Una diferencia clave entre robo y hurto es que el
robo implica una amenaza o asalto.

Violacion de seguridad Estudiantes que se invo-
lucran en cualquier comportamiento que no sea
apropiado para la escuela y tenga el potencial de
poner a los estudiantes u otras personas en peli-
gro.

Ambiente escolar significa dentro o sobre la
propiedad escolar, y en actividades patrocina-
das o supervisadas por la escuela, incluyendo,
por ejemplo, en los terrenos escolares, en los
autobuses escolares, en las funciones que se
llevan a cabo en los terrenos escolares, en las
actividades extracurriculares patrocinadas por
la escuela que se llevan a cabo dentro y fuera de
los terrenos escolares, en las excursiones y en
las funciones que se llevan a cabo en la escuela
por la noche.

Propiedad escolar significard cualquier edifi-
cio, estructura, campo deportivo, estadio deport-
ivo o propiedad real que sea propiedad, oper-
ada, arrendada o alquilada por cualquier distrito
escolar publico, o cualquier vehiculo motor-
izado que sea propiedad, operado, arrendado,
alquilado o subcontratado por cualquier escuela
publica.l.

Aprendizaje de servicio El aprendizaje de servi-
cio es una estrategia de ensefianza y aprendizaje
que integra un servicio comunitario significativo
con instruccion y reflexion para enriquecer la
experiencia de aprendizaje, ensefiar responsabil-
idad civica y fortalecer las comunidades. El apre-
ndizaje-servicio involucra a los estudiantes en
actividades de servicio comunitario y aplica la
experiencia al desarrollo personal y académico.
El aprendizaje-servicio ocurre cuando hay "un
equilibrio entre los objetivos de aprendizaje y los
resultados del servicio".

La agresién sexuals es cualquier acto sexual
dirigido contra otra persona sin consentimiento,
incluso cuando una persona no puede dar su
consentimiento. Incluye amenazas de violacion,
caricias, libertades indecentes o abuso infantil.
La violacion no estd incluida. Todas las perso-
nas, independientemente de su sexo, orient-
acion sexual o identidad de género, pueden ser
victimas de agresion sexual. La clasificacion de
estos incidentes debe tener en cuenta la edad y
el comportamiento apropiado para el desarrollo
del delincuente.

Faltar/salir de clase Ausencia de la escuela o

clase sin autorizaciéon o permiso y/o salir del
aula asignada sin permiso..

Estudiante con una discapacidad se refiere a un
estudiante elegible para educacién especial o
servicios relacionados bajo la Ley de Educacion
para Personas con Discapacidades (IDEA), o un
estudiante discapacitado seguln se define en la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.

El equipo de educacion especial se refiere
a un equipo del Programa de Educacién
Individualizada para estudiantes elegibles
bajo la IDEA, que incluye a los padres del estu-
diante y un equipo multidisciplinario.

Manual del estudiante significa el documento
aprobado por el Distrito que especifica los
derechos y responsabilidades de los estu-
diantes, define la conducta que interrumpe
/ amenaza un ambiente escolar positivo /
seguro, estandariza los procedimientos para
las consecuencias, la accion disciplinaria y
define el debido proceso y los procedimien-
tos de quejas.

El Plan de Exito del Manual del Estudiante
(SMSP)es un plan que ha sido disefiado para
proporcionar niveles adicionales de apoyo para
los estudiantes que enfrentan comportamien-
tos desafiantes, en un esfuerzo por trabajar con
cada estudiante ayudandolos a lograr el éxito
como estudiante y como miembro de nuestra
comunidad escolar. EIl SMSP incorpora aportes
del estudiante, el padre / tutor del estudiante, el
personal del edificio y la administracion del edifi-
cio, y también incluye datos a nivel de edificio. El
SMSP debe estar vigente durante 20 dias esco-
lares antes de cualquier recomendacion adicio-
nal de la escuela.

Presencia de estudiantes en cualquier area
escolar prohibida/Merodeador La presencia no
autorizada de un estudiante en cualquier area
escolar.

Las suspensiones pueden ser designadas por la
administracién escolar como dentro o fuera de
la escuela..

Suspension dentro de la escuela: Los estudi-
antes asignados a la suspension dentro de la
escuela permaneceran en la escuela, pero seran
asignados a un area designada y supervisada
dentro de la escuela. Los estudiantes con una
discapacidad que cumplen una suspension en
la escuela recibirdn la instruccién necesaria
para permitirles continuar progresando en sus
metas del IEP y recibirdn todas las adaptacio-
nes. A los estudiantes asignados a la suspen-
sion en la escuela no se les permite participar
en ninguna actividad extracurricular durante la
duracién de su suspension.

Suspension fuera de la escuela: Los estudi-
antes asignados a la suspension fuera de la
escuela no deben ser permitidos en la propie-
dad escolar durante la duracién de su suspen-
sién y es responsabilidad de los padres orga-
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nizar su cuidado. A los estudiantes asignados
a la suspension fuera de la escuela no se les
permite participar en ninguna actividad extra-
curricular durante la duracién de su suspen-
sién. Los estudiantes pueden solicitar recibir
sus tareas durante el tiempo de su suspension
si el periodo de tiempo excede los 3 dias..

Tardanza a la escuela y clase Retraso injusti-
ficado para llegar a la escuela o clase sin autor-
izacion o permiso.

Violencia en el noviazgo adolescente Significa
comportamiento agresivo, amenazante o
controlador, incluido el acecho como se define
en § 1312 del Titulo 11, que una persona usa
contra otra persona para obtener o mantener
poder o control en un estado actual o pasado
y puede ocurrir tanto en relaciones heterosexu-
ales como entre personas del mismo sexo y en
relaciones serias o casuales.

Robo (81500 o mas) Estudiantes que toman
propiedad escolar o propiedad personal de
otra(s) persona(s)

Robo (menos de $ 1500) Estudiantes que
toman, obtienen o intencionalmente tienen
posesion de propiedad escolar o propiedad
personal de otra (s) persona (s).

Amenaza de ataque fisico con arma
Estudiantes que amenazan con participar en
un acto que causa dafio e introduce miedo en
otra persona, y la amenaza se hace mientras
muestran, blanden o descargan un arma, pero
sin contacto fisico real de ninguna persona.
Una amenaza puede o no hacerse en persona.
Una amenaza de ataque fisico usando palabras
que se refieren a un arma se consideraria una
amenaza sin un arma.

Amenaza de ataque fisico sin armas
Estudiantes que amenazan con participar en un
acto que causa dafo e introduce miedo en otro
miembro de la comunidad escolar. Las amen-
azas se pueden hacer verbalmente, por escrito
o con gestos y pueden referirse a un arma que
no esta presente. Una amenaza puede o no
hacerse en persona..

Amenaza de violencia masiva Estudiantes que
amenazan con participar en un acto que causa
dafio fisico grave o crea un riesgo sustan-
cial de dafo fisico grave en el entorno escolar.
Esto incluye, entre otros, amenazas de bomba
y otras amenazas que probablemente causen
la evacuacion de un edificio. Ver Amenazas de
ataque fisico con y sin arma como amenazas
contra personas.

Uso no autorizado de un dispositivo electronico
Estudiantes que participan en actividades no
educativas en el entorno escolar, que incluyen,
entre otras, capturar, distribuir, mostrar, compar-
tir y / o publicar imagenes, videos, peliculas y /
0 musica inapropiados desde dispositivos perso-
nales. Participar en las redes sociales, enviar
mensajes de texto, jugar juegos y / o transmitir
que interrumpan el entorno de aprendizaje

Articulo inseguro Cualquier articulo, dispositivo
o sustancia que pueda considerarse perjudicial
y/o se utilice para un propdsito para el que no fue
destinado.



Notas:
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